
 
 

ช่ือหลักสูตร : ประเภท 3 บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับอาวุโส 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถกําหนดแนวทาง วิสัยทัศน ทิศทางเชิงกลยุทธดานความรับผิดชอบ                  

ตอสังคมประจําโรงงาน รวมทั้งแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําปขององคกร เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืนได เขาใจบทบาทหนาท่ีบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมตามประกาศ

กระทรวงเรื ่อง การขึ ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน  

และสามารถพัฒนาองคความรูและเกิดความคิดสรางสรรค เพื่อบริหารองคกรภายใตหลักความรับผิดชอบตอ

สังคมได 
 

กลุมเปาหมาย บุคลากรระดับบริหาร ดานงาน CSR หรือที่ไดรับมอบหมาย ประจําโรงงาน ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามประกาศฯ ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 

จํานวนผูเขารับการอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ)  15 คน  
 

รูปแบบการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดกระบวนการแบงกลุมฝกปฏิบัติโดยใชโปรแกรมการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย แบงกลุมยอย นําเสนอความคิดดวยบัตรคํา กระดาษโนต สรางเครือขายดวยกิจกรรมกลุม 
 

ระยะเวลาในการฝกอบรม   อบรม จํานวน 2 วัน เเละประเมินผล (สอบสมัภาษณ) จํานวน 1 วัน รวม 3 วัน 
 

วัน เวลา และสถานท่ีจัดฝกอบรม   

อบรม    วันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2569 

ประเมินผล (สอบสมัภาษณ)  วันท่ี 4 กันยายน 2569 

สถานท่ี    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
 

เกณฑการประเมินผล 

 1. ผูเขารับการอบรม จะตองมีระยะเวลาการเขารับการอบรม รอยละ 80 ของระยะเวลาการอบรมท้ัง

หลักสูตร  

2. ผูไดรับใบรับรองเพื่อขอขึ้นทะเบียนเปนบุคลากรเฉพาะดานความผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน 

ประเภทบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับอาวุโส จะตองมีผลคะแนนการ

สัมภาษณมากกวารอยละ 70 และคณะกรรมการ 2 ใน 3 มีมติเห็นควรใหผาน 

 

 

 

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของการเปนบุคลากร

เฉพาะ ดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับอาวุโส และสามารถนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับ

ตนเองและองคกร ไดอยางเขาใจความเชื่อมโยงงาน CSR กับสังคม อันจะสงผลใหสามารถบริหารงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนขององคกร 

 ผูเขารวมอบรมไดเตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบ เพื่อขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะดาน      

การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับอาวุโส 
 

คุณสมบัติของผูเขารวมการฝกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) 

1. เคยเปนบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับทั่วไป เปนเวลาไมนอยกวา  

3 ป ท้ังนี้ ตองผานการฝกอบรมและผานการทดสอบ หรือ 

2. เคยปฏิบัติหนาที ่หรือเปนพนักงานประจําโรงงานของโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป ซึ่งผูประกอบกิจการใหการ

รับรอง โดยไมตองอบรมแตตองผานการทดสอบ 
 

เอกสารการสมัครฝกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) 

1. แบบฟอรมคําขอเขารับการอบรมและทดสอบเพื่อมีบุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม   

ประจาํโรงงาน (บฉ.ส1) 

2. สําเนาหลักฐานการศึกษาไมตํ ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และหนังสือ

ประสบการณการทํางานท่ัวไป อยางนอย 4 ป หรือประสบการณเฉพาะท่ีเก่ียวของกับดานการมีสวนรวม และ

พัฒนาชุมชน หรือการบริหารดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 2 ป ซึ่งรับรองโดยผู

ประกอบกิจการโรงงาน  

3. สําเนาปริญญาบัตรหรือผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองประสบการณทํางานทั่วไป      

อยางนอย 2 ป หรือประสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร        

ดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 1 ป ซ่ึงรับรองโดยผูประกอบกิจการโรงงาน 

4. สําเนาบัตรประชาชน 

5. หนังสือรับรองออกโดยผูประกอบกิจการโรงงาน รับรองวาพนักงานดังกลาวเคยปฏิบัติหนาที่หรือ      

เปนพนักงานประจําโรงงานของโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) 

หรือ (CSR-DPIM) เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  

6. สําเนาบัตรประจําตัวบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับท่ัวไป เปนเวลา      

ไมนอยกวา 3 ป    
 

วิธีการสมัครเขารับการฝกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) 

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) สามารถกรอกแบบฟอรมออนไลน และแนบ

เอกสารการสมัครที ่หนาเว็บไซต https://www.psds.tu.ac.th/short-training สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม  

อีเมล : training@psds.tu.ac.th เบอรโทรศัพท 02-5644440-79 ตอ 1326 เบอรมือถือ 080-2898191       

(เพ็ญจันทร) ,089-6846569 (ศรีสุข)  

https://www.psds.tu.ac.th/short-training
mailto:training@psds.tu.ac.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C


  **หมายเหตุ วิทยาลัยฯ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะพิจารณาคุณสมบัติพรอมแจงผลผูผาน 

การคัดเลือกทางอีเมล ผูสมัครอบรมตองยืนยันการเขารวมอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) และชําระ 

คาสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) ตามเวลาที่กําหนด และขอสงวนสิทธิ์สําหรับการเลื่อนการ

ฝกอบรม หากจํานวนผูสมัครในแตละรุนไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
 

คาสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ)   

- คาสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) 15,000 บาท / คน  ไมรวม คาธรรมเนียม 

การโอนเงิน 
 

**หมายเหตุ : 1. กรณีท่ีไมสามารถเขารับการอบรมไดตามกําหนด วิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะ 

 ไมคืนเงิน  คาสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ) 

        2. เนื่องจากเปนหนวยงานราชการ ไมมี VAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดการอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ)   

ประเภท 3 หลักสูตรบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับอาวุโส  

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  

วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

วันท่ี 2 ก.ค. 69  

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน  

08.30 – 08.45 น. กลาวตอนรับ และกลาวเปดงานอบรม  คณบดี วิทยาลัยพัฒนศาสตรฯ   

08.45 – 09.15 น. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และหลักเกณฑการข้ึนทะเบียนบุคลากรเฉพาะดาน

การบริหาร CSR ระดับอาวุโส และมาตรฐาน CSR-DIW 

ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

09.15 – 09.30 น. พักรับประทานอาหารวาง  

09.30 – 12.00 น. กรอบแนวความคิดดานการพัฒนาอยางยั่งยืน (CSR global Trend) ตาง ๆ เชน 

CSR Trend ระดับโลก SDGs, ผลกระทบ CSR ท่ีผูบรหิาร CSR ตองรู 

(วิเคราะหความยั่งยืนผานบอรดเกม SDGs) 

ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(แจงช่ือภายหลัง)  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. เสนทางความยั่งยืนในงาน CSR : การจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

กลยุทธ วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสยี การบริหารความเสี่ยง  

ผูเช่ียวชาญดานการจดัทําวิสัยทัศน 

พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธฯ 

(แจงช่ือภายหลัง) 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

14.45 – 15.45 น. การเจรจาไกลเกลี่ยเพ่ืออยูรวมกันอยางยั่งยืน ผูเช่ียวชาญดานการเจรจาไกลเกลีย่ 

(แจงช่ือภายหลัง) 

15.45 – 17.45 น. เสวนาหัวขอ “พลังเครือขาย : เสรมิสรางความรูและโอกาสเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน” 

ผูเช่ียวชาญดานการสรางพลังเครอืขาย 

(แจงช่ือภายหลัง) 

17.45 – 19.45 น. กิจกรรมสานสัมพันธ และกิจกรรมตอนรับ นัก CSR อาวุโส ธรรมศาสตร  คุณศรสีุข มงกุฎวิสุทธ์ิ และทีมวิทยากร

กระบวนการของวิทยาลยัพัฒนศาสตรฯ  

วันท่ี 3 ก.ค. 69     

09.00 – 10.30 น. พลังของเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) สําหรับผูบริหารในงาน 

CSR  

ผูเช่ียวชาญดาน SIA 

(แจงช่ือภายหลัง) 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  

10.45 – 12.15 น. ศักยภาพของเครื่องมือการประเมนิผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

สําหรับผูบรหิารในงาน CSR 

ผูเช่ียวชาญดาน SROI 

(แจงช่ือภายหลัง) 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. “กระบวนการบริหารจดัการโครงการ CSR เพ่ือตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน” 

(การเขียนโครงการ การจัดทําโครงการ CSR และ การบริหารโครงการ CSR ที่ตอบสนอง

เปาหมายทีย่ั่งยืน การจัดการโครงการ เพื่อตอบสนองความยั่งยืนขององคกรการเขียนรายงาน

ความรับผิดชอบตอสังคมที่เชื่อมโยงหวงโซคุณคา) 

ผูเช่ียวชาญดานกระบวนการบริหาร

จัดการโครงการ CSR 

(แจงช่ือภายหลัง) 

14.00 – 14.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

14.15 – 15.15 น. การสอบประมวลวิชา หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 



วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

15.15 - 16.15 น. หลักเกณฑและรูปแบบการจัดทาํรายงานเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ  ผูเช่ียวชาญดานการจดัทํารายงาน 

(แจงช่ือภายหลัง) 

16.15 – 16.30 น. พิธีมอบวุฒิบตัร : ผูสําเร็จการอบรมจากธรรมศาสตร คณบดี วิทยาลยัฯ มธ. หรือผูแทน 

วันที่ 3 ก.ค.–3 ส.ค.69 ผูสอบ : จัดทาํรางรายงานเพื่อเตรียมสอบสัมภาษณ หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 3 ส.ค. 69 ผูสอบ : สงรางรายงานใหหนวยจัดอบรมธรรมศาสตร หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 5 - 18 ส.ค. 69 กรรมการ : พิจารณาประเมินรายงาน  หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 18 ส.ค. 69  กรรมการ : สงผลการพิจารณา และขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหหนวย

จัดอบรมธรรมศาสตร  

หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 21 ส.ค. 69 หนวยจัดอบรม : สงขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหผูเขาสอบแกไข 

เพื่อเตรียมสอบสัมภาษณ 

หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 28 ส.ค. 69 ผูสอบ : 1.สงรายงานฉบับสมบูรณเปนไฟล PDF 2.สงไฟลนาํเสนอสําหรับ

สอบสัมภาษณ  

หนวยจัดอบรมธรรมศาสตร 

วันที่ 4 ก.ย. 69 การสอบข้ึนทะเบียนฯ ภายใน 30 วัน (ไมเกิน 45 วัน หลังอบรม) 

08.45 น. ลงทะเบียนเขาหองสอบ  

09.00 - 16.00 น. สอบข้ึนทะเบยีนบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบ 

ตอสังคม ระดับอาวโุส ใชเวลาคนละ 20 นาที (นําเสนองาน 10 นาที/

กรรมการใหความเห็น 10 นาที)  

ผูสอบ : สงเลมรายงาน 3 เลม 

-คณะกรรมการสอบ (เจาหนาท่ีกรม

โรงงานอุตสาหกรรม และ มธ.) 

* กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

* ผูที่จะไดข้ึนทะเบียนฯ จะตองผานการอบรมและประเมนิผล (สอบสัมภาษณ) ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


