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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  

(Name Of Institution)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

(Thammasat University) 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา  

(Faculty/ Department/Program) 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 

(Puey Ungphakorn School of Development Studies) 

 

หมวดที่ 1. ข้อมูลโดยทั่วไป (Section 1 : General Information) 

1. รหัสและชื่อรายวิชา (Course Code and Course Title) 

 ปพส.222 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ ESG 

 PCD222 Introduction to ESG (ESG101) 

2. จำนวนหนวยกิต (Number of credits) 

 3 (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา (Program and type of course) 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน (Course Administrator and Lecturer) 

 อาจารยวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน (Semester/ Academic Year) 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2567 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมาก่อน (ถามี) (Pre-requisite (if any)) 

 ไมม ี

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (ถามี) (Co-requisite (if any)) 

 ไมม ี

8. สถานที่เรียน (Classroom) 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด (Date of this documentation) 

 1 มกราคม 2566 

 

หมวดที่ 2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค์ (Section 2 : Goals and Objectives) 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา (Course Objectives) 

1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณปญหาที่สงผลกระทบตอการพัฒนาที่ยั ่งยืนในบริบท
สังคมไทยและสังคมโลก ทั้งในมิติดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานธรรมาภิบาล ตลอดจนมีความรูความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเพื่อความยั่งยืน 

2. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความตระหนกัและเห็นความสำคัญถึงประเด็นดานความยั่งยืน ทั้งในระดับตนเอง ชุมชน สังคม  
3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใช้การดำเนินชีวิต รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานในองค์กรเพื่อมุงเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (Rationale for developing or revising the course) 

 ปจจุบันกระแสการพัฒนาเพื ่อความยั ่งยืนกลายเปนหนึ ่งในกระแสหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมขององค์กร สังคม ประเทศ รวมถึงระดับโลก เนื ่องจากในอดีตที่ผานมาการมุงพัฒนาใหเกิดการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนหลัก แมวาจะทำใหเกิดสินค้าและบริการที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิตของ

มนุษย แตก็ทำใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมา เช่น ความเหลื่อมล้ำ การเอารัดเอาเปรียบในสังคม การเสื่อมโทรมของ

สภาพแวดลอม เปนตน หากไมมีการปรับปรุงแก้ไขใหทันตอเวลา อาจสงผลกระทบทางลบที่รุนแรงกลับมาที่สังคม

มนุษย นักศึกษาถือวาเปน เยาวชนที่จะตองเติบโตไปเปนพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลกในอนาคต และจะมี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาชีวิตตนเอง ครอบครัว องค์กร ประเทศชาติ และโลกใหเกิดความยั่งยืนตอไป ดังนั้น 

หากนักศึกษาไดรับความรูความเข้าใจในเรื่องสภาพปญหาของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปนอยูในปจจุบัน รวมถึง

แนวทางที่จะรวมแก้ไขปญหาดังกลาวในอนาคต จะเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาความยั่งยืนใหเกิดขึ้นไดอยาง

เข้มแข็งและรวดเร็ว ทั้งนี้ การเปนพลเมืองที่ดีในอนาคตในยุคแหงการพัฒนาความยั่งยืนจำเปนตองมีลักษณะ 

“Responsible Citizen” ไมวาจะอยูในลักษณะการเปนพลเมืองของประเทศและของโลก หรือพลเมืองในองค์กร 

(Corporate Citizen) รายวิชา ปพส.222: ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ ESG ไดถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาพลเมืองรุน

ใหมที่ใสใจปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมและรวมแก้ไขปญหาดังกลาว 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการดำเนินการ (Section 3 : Course Description and administration) 

1. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

ศึกษาปญหาเกี่ยวกับความยั่งยืนที่เปนกระแสในปจจุบัน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน การมีธรรมาภิบาลสำหรับพลเมืองที่ดี ประเด็นสำคัญตางๆ ดานความยั่งยืน หลักการพัฒนาความ

ยั่งยืนสำหรับองค์กร การพัฒนาระบบบรรษัทภิบาล การพัฒนาความยั่งยืนบนกระบวนการดำเนินธุรกิจ และวิเคราะห

กรณีศึกษาตางๆ รวมทั้งจัดทำโครงการและรายงานเพื่อนำเสนอเกี่ยวกับความยั่งยืน 

Study current sustainability (ESG) issues in Thailand and global level, the fundamental knowledge 

of sustainable development, good governance DNA development, key ESG issues in environmental, social, 

and governance, introduction to corporate sustainability, CG Foundation, ESG integration, and ESG in 

practice. Analyze case studies of ESG management and create ESG projects that meet sustainability 

requirements. 

 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ตอภาคการศึกษา (Number of class hours per semester) 

บรรยาย (Lecture) 
สอนเสริม (Extra classes 

or supervision) 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 

(Practicum/field work/internship) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(Self-study) 

45 - - 90 

 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล (Number of hours of 

academic supervision/ discussion per student) 

                  ทุกวันจันทร*ระหว-างเวลา 13:30 – 16:30. (โดยให>แจ>งนัดล-วงหน>าก-อน 2 วัน) 
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หมวดท่ี 4  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ8การเรียนรู<ท่ีคาดหวัง 

  þ PLO1 ผูเรียนมีความรูและความเข้าใจทางทฤษฎีดานพัฒนศาสตร  

o PLO2 ผูเรียนสามารถคิดเชิงวิพากษและมีความสามารถในการแก้ปญหาแบบองค์รวม 

o PLO3 ผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหและการวิจัยดานพัฒนศาสตร  

o PLO4 ผูเรียนสามารถสื่อสาร ผานเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

þ PLO5 ผูเรียนตระหนักรูสถานการณระดับโลก มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  

þ PLO6 ผูเรียนมีสมรรถนะในการบริหาร จัดการโครงการ การประเมินผลและการถอดบทเรียน ไดอยางมี 

þ PLO7 ผูเรียนสามารถประพฤติตามหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม  

o PLO8 ผูเรียนมีความเปนมืออาชีพ มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ8การเรียนรู<ท่ี 

คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ8การเรียนรู<ท่ี

คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs)  

ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ8การสอน 

ตาม CLOs 

กลยุทธ8สำหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

ตาม CLOs 

1.นักศึกษามีความรูความเข้าใจ

เกี่ยวกับสถานการณปญหาที่สงผล

กระทบตอการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

บริบทสังคมไทยและสังคมโลก ทั้ง

ในมิติดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม 

และดานธรรมาภิบาล ตลอดจนมี

ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

การจัดการเพื่อความยั่งยืน 

1 - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

 

 

-การเขยีนสะทอ้นการเรยีนรูท้า้ยบทเรยีน 

-การทดสอบวนัผลการเรยีนรูก้ลางภาค 

2.นักศึกษาเกิดความตระหนักและ

เห็นความสำคัญถึงประเด็นดาน

ความยั่งยืน ทั้งในระดับตนเอง 

ชุมชน สังคม 

5,7 - การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/กรณีศึกษา 

-การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน 

-การทดสอบวนัผลการเรยีนรูป้ลายภาค

เรยีน 

3.นักศึกษาสามารถนำความความรู 

ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไป

ประยุกตใช้การดำเนินชีวิต รวมทั้ง

การปฏิบัติงานในองค์กรเพื่อมุงเกิด

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6 - การวิเคราะหข่าว/กรณีศึกษา -การนําเสนอผลการวางแผนและ

ออกแบบโครงการ ESG เพืCอพฒันา

องคก์รใหย้ั Cงยนื 
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หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล (Section 5 : Study Plan and Assessment) 

1. แผนการสอน (Course Plan) 

สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

 

 

 

 

 

 

1 

20 ม.ค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

แนะนำรายวิชา 

- รายละเอียดตารางเรียนและเกณฑ

การประเมินผล 

- ความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอ

รายวิชา 

- นักศึกษาแบงกลุมเพื่อทำกิจกรรมใน

ชั้นเรียน 

พื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(ESG) (Fundamental of 

Sustainable Development 

(ESG)) 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูและ

ความเข้าใจที่มาและพื้นฐานของ

แนวคิด/ทฤษฎีที่รวบรวมปญหาและ

แนวปฏิบัติ (Methodologies) 

เกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืน 

(Sustainable Development) 

รวมทั้งวิวัฒนาการของการแก้ปญหา

จากองค์กรตาง ๆ เช่น องค์การ

สหประชาชาติ (United Nations) 

หนวยงานกำกับดูแล ตาง ๆ เปนตน 

และเพื่อสะทอนถึงความพยายามของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ช่วยกันระบุปญหา 

แนวทางการแก้ไขและมาตรการเพื่อ

พัฒนาความยั่งยืนทั้งในมิติของโลก 

ประเทศและองค์กรจากตัวอยาง/

กรณีศึกษา 

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 

 

 

 

 

 

 

2 

ประเด็นและสถานะความยั่งยนืของ

ไทยและโลกในมุมมองของภาคธุรกิจ 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูและ

ความเข้าใจภาพรวมของปญหาตาง ๆ 

ดานความยั่งยืนที่เกิดขึ้นในประเทศ

ไทยและทุกภูมิภาคของโลกซึ่งมี

ผลกระทบทางลบที่เพิ่มระดับความ

  

 

 

 

ü 

 - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 
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สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

27 ม.ค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

รุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จนสามารถเปน

ภัยตอมนุษยชาติ เช่น ภัยจากความ

ขัดแยงทางการเมืองและสงคราม 

ปญหาภาวะโลกรวน ซึ่งสงผลตอ

ผลผลิตและการดำรงชีวิตของ มนุษย 

เปนตน และเพื่อสะทอนปญหาตาง ๆ 

ที่กระทบตอความยั่งยืนของโลก 

รวมทั้งประเทศไทยจากตัวอยาง/

กรณีศึกษา ซึ่งจะเปนไปในลักษณะ

สองทาง รวมถึงเกิดความตระหนัก

และแรงบันดาลใจในฐานะ 

Responsible Citizen (พลเมืองโลก) 

ที่จะมีสวนรวมแก้ไขปญหาดังกลาว

ตอไป 

3 

3 ก.พ. 68 

09.30-12.30 น. 

ออนไลนผานระบบ 

Zoom 

(เนื่องจากงานรับ

ปริญญา) 

 

 

หลกัการ ESG ด้านสิ-งแวดล้อม 
เป้าหมาย: นกัศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจพืUนฐาน และเหน็ความสาํคญั
ในการประเมนิภาพรวมขององคก์ร 
ทั UงความเสีCยงหรอืโอกาสทีCจะเผชญิ
กบัปัญหาดา้นสิCงแวดลอ้ม รวมไปถงึ
ผลกระทบทีCองคก์รสรา้งใหก้บั
สิCงแวดลอ้มและทรพัยากรทาง 

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 

4 

10 ก.พ. 68 

09.30-12.30 น. 

 

 

หลักการ ESG ดานสังคม 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูความ

เข้าใจพื้นฐาน และเห็นความสำคัญใน

การจัดการขององค์กรเกี่ยวกับการ

ดูแลกลุมคนที่แตกตางกัน เช่น 

พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า หรือคนอื่น ๆ ที่

มีความเกี่ยวข้องในธุรกิจ  

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 

5 

17 ก.พ. 68 

09.30-12.30 น. 

 

 

หลักการ ESG ดานธรรมาภิบาล 

 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรู ความ

เข้าใจพื้นฐาน และเห็นความสำคัญใน

การดำเนินธุรกิจโปรงใสและตรวจสอบ

ได ดำเนินงานทุกอยางโดยสุจริตและ

เปนธรรมกับทุกฝาย 

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 
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สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

 

 

 

 

6 

24 ก.พ. 68 

09.30-12.30 น. 

กรณีศึกษาดานสิ่งแวดลอม : ศึกษา

กรณีตัวอยางของบรษิัทที่มแีนว

ทางการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและการปลอยก๊าซ

เรือนกระจกเปนศูนย (Climate 

action and Net Zero) 

 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูพื้นฐาน

เกี ่ยวกับภาวะโลกรอน ก๊าซเร ือน

กระจก สาเหต ุการเก ิดก ๊าซเร ือน

กระจก รวมทั้งหมดบทบาทของแตละ

ภาคสวนในการลดปญหาภาวะโลก

รอน รวมถึงความรวมมือของ ประเทศ

ตางๆ ทั ่วโลก ที ่ช ่วยกันแก้ปญหา

ภาวะโลกรอนและความพยายามที่จะ

ช่วยควบคุมสภาพอุณหภูมิของโลก

และมุงสู การปลอยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิเปนศูนย “Net Zero” 

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

วิทยากรจาก SET 

 ESG Experts Pool 

 – คุณธนิดา ลอเสรีวานิช  

ผูช่วยผูจัดการ Sustainability 

& Climate Centre of 

Excellence บริษัท ดีลอยท 

ทูช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญช ี

จำกัด 

 
 

 

 

 

 

 

7 

3 ม.ีค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

กรณีศึกษาดานสังคม : ศึกษากรณี

ตัวอยางของบริษัทที่ใหความสำคัญกับ 

ก ับความเป นอย ู ท ี ่ด ีของแรงงาน 

ค ่าตอบแทนท ี ่ เป นธรรม  การให

ความสำคัญกับหลักสิทธิมนุษยชน การ

ใหความสำคัญกับแรงงาน สรางความ

เทาเทียมใหกับคนทุกกลุม 

 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูพื้นฐาน

เก ี ่ ยวก ับการสร างความส ัมพ ันธ

ระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดสวนเสียที่

เก ี ่ยวข ้องก ับธ ุรก ิจท ั ้งภายในและ

ภายนอก ไดแก่ พนักงาน ลูกค้า ผูมี

สวนไดสวนเสีย ชุมชนทองถิ่น และผู

ทำงานในหวงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

 

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

วิทยากรจาก SET  

ESG Experts Pool  

– คุณรตินันทน วงศวัชรานนท  

ผูอำนวยการหัวหนาฝาย

สื่อสารองค์กรและนักลงทุน

สัมพันธ ธนาคารไทยเครดิต 

จำกัด (มหาชน) 

 

  

สอบกลางภาค (ตามตารางของมหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 

กรณีศึกษาดานธรรมาภบิาล : ศึกษา

กรณีตัวอยางของบริษัทไดรับการ

ยอมรับอยางกวางขวางในดานความ

โปรงใสในการดำเนินงาน วัฒนธรรม

 ü  - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

วิทยากรจาก 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย  
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สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

8 

17 ม.ีค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

องค์กร กฎ ระเบียบ ตางๆและ การ

ดำเนินการเพื่อลดการทุจริตและ

คอรัปชั่นในองค์กร  

 

เปาหมาย:นักศึกษามีความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานและ

กลไกในการสราง.ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของธุรกิจ รวมไปถึง

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการตอตานการ

ทุจริตและการตรวจสอบเพื่อ

ผลประโยชนที่เปนธรรมกับผูมีสวน

เกี่ยวข้อง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 

- คุณสุกิจ กิตติบุญญานนท  

First Deputy Vice 

President-Corporate 

Sustainability Department 

ฝายพัฒนาธุรกิจเพื่อความ

ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

9 

21 ม.ีค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

การศึกษาดงูาน ESG in Action   
ณ  บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั 
(มหาชน) ซึCงครองรางวลัสดุยอด
ความยั Cงยนืสงูสดุในโลกระดบั Gold 
class ต่อเนืCอง f ปีซอ้น  
 

เป้าหมาย: นกัศกึษามคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจกระบวนการจดัการ 
ESG ของธรุกจิในสถาน
ประกอบการ/แหลง่เรยีนรูใ้นสถานทีC
จรงิ เพืCอนํามาบรูณาการต่อยอดใน
การเรยีนรูจ้ากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัิ
และการแกปั้ญหาทีCเกดิขึUนจรงิ 

  

ü 

  

- การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การศึกษาดูงาน 

 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 
 

 

10 

21 ม.ีค. 68 

13.00-16.30 น. 

 

การศึกษาดงูาน ณ  ตลาด
หลกัทรพัย ์และรบัฟังการ
บรรยายเรื-อง ESG Investing 
(การลงทนุแบบยั -งยืน) 
13:00-16:30 
-การศกึษาดงูาน INVESTORY 
พพิธิภณัฑเ์รยีนรูก้ารลงทนุ 
เป้าหมาย:นกัศกึษามคีวามเขา้ใจ
กลไกการทาํงานของตลาดทนุไทย 
และพฒันาการของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 13:00-15:00 
-พกัเบรก wx นาท ี
 
- การรบัฟังการบรรยายเรืCอง ESG 
Investing (การลงทนุแบบยั Cงยนื) 
เป้าหมาย:นกัศกึษามคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจต่อการลงทนุแบบยั Cงยนื 
15:15-16:30 

  

ü 

 - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การศึกษาดูงาน 

วิทยากรจาก SET – ทีม 

Investory  

 

 

 
 
 วทิยากรจากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
- คณุนรรีตัน์ สนัธยาต ิ
Vice President-Head of 
Sustainable Investment 
Dept.ฝ่ายพฒันาการลงทนุ
อยา่งยั Cงยนื 
ณ หอ้งประชมุตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 
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สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

 

11 

24  ม.ีค. 67 

09.30-12.30 น. 

 

การวางแผนและออกแบบโครงการ 
ESG เพื่อพฒันาองค์กรใหยั่งยนื  

 

เปาหมาย: นักศึกษาตกผลึกความรู

ความเข้าใจที ่ได ร ับจากการเรียนรู

ตลอดในครั้งที่ 1-10 ถอดบทเรียนและ

นำเสนอผลลัพธในรูปแบบกรณีศึกษา/

รายงาน/บทวิเคราะห/อื่นๆ 

 

Workshop 1 ออกแบบโครงการ 

ESG เพื่อพัฒนาองค์กรใหยั่งยืน  

เปาหมาย: นักศึกษาตกผลึกความรู

ความเข้าใจที ่ได ร ับจากการเรียนรู

ตลอดหลักส ูตร ถอดบทเร ียนและ

นำเสนอผลลัพธในรูปแบบกรณีศึกษา/

รายงาน/บทวิเคราะห/อื่นๆ 

 

  

ü 

  

- การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 

 

12 

31 ม.ีค. 67 

09.30-12.30 น. 

 

การวดัและรายงานผลด้านความ
ยั -งยืน 
- ตวัชีUวดัและมาตรฐาน ESG 
- การรายงานและการเปิดเผยขอ้มลู  
 

เปาหมาย: นักศึกษามีความรูความ

เข้าใจพื้นฐานตอการจัดทำรายงาน

ความยั่งยืน องค์ประกอบของการ

รายงานความยั่งยืน ตัวชี้วัดการ

ดำเนินงานดานความยั่งยืน (ESG 

Metrics)  

 ü  - การเสวนา 

- การถาม-ตอบ 

- การศึกษาดูงาน 

วิทยากรจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

- คุณวรางคณา ภัทรเสน 

Vice President-Head of 

Sustainability Education 

Department  ฝายพัฒนา

ความรูดานความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

13 

21 เม.ย. 68 

09.30-12.30 น. 

 

 

 

 
ค ว า ม เ สี- ย ง ด้ า น ค ว า ม ยั -ง ยื น 
เรยีนรู ้ความหมาย ความสาํคญั และ
ความเชืCอมโยงของประเด็นความ
ยั Cงยนืกบัองคก์ร, ขั Uนตอนสาํคญัของ
กระบวนการวเิคราะหป์ระเดน็สาํคญั
ดา้นความยั Cงยนื  
 
เป้าหมาย:นักศึกษามคีวามรู้ความ
เข้าใจพืUนฐานเกีCยวกับความเสีCยง
ด้านความยั Cงยนื (ESG Risks) และ
ความเชืCอมโยงกบัองคก์ร 
 

  

ü 

 - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 

 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง  
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สัปดาหที่ (Week) รายละเอียด (Topic/ Content) 

 

CLOs 

จำนวนชั่วโมง 

(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้/หนังสืออางอิง 

(Activities/ media/ 

reference textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 

speakers) และเปาหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 

ปฏิบัติ 

(Practice) 

14 

28 เม.ย. 68 

09.30-12.30 น. 

 

แนวทางการสรางกลยุทธการความ 

ยั่งยืนใหกับองค์กรธุรกิจ และการ 

แก้ปญหาและการมีสวนรวมของผูม ี

สวนไดสวนเสีย 

 

เปาหมาย: นักศึกษาเห็นความสำคัญ

ของแนวทางการสรางกลยุทธการ

ความยั่งยืนใหกับองค์กรธุรกิจ และ

การแก้ปญหาและสรางการมีสวนรวม

ของผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

ü - การบรรยาย 

- การถาม-ตอบ 

- การระดมสมอง 

- การวิเคราะหข่าว/

กรณีศึกษา 

 

คณุแพร  ภริมย ์
หัวหนาหนวย Sasin 

Sustainability & 

Entrepreneurship Center 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

ศศินทร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

15 

5 พ.ค. 68 

09.30-12.30 น. 

 

Workshop 2 ออกแบบโครงการ 

ESG เพื่อพัฒนาองค์กรใหยั่งยืน  

 

เปาหมาย: นักศึกษาตกผลึกความรู

ความเข้าใจที่ไดรับจากการเรียนรู

ตลอดหลักสูตร และนำเสนอโครงการ

กลุม 2 (Group Project 

Presentation) การนำเสนอผลการ

ออกแบบแผนการดำเนินธุรกิจอยางยิ่ง 

  

ü 

  

- การนำเสนอ 

- การถาม-ตอบ 

- การถอดบทเรียน 

 

ผศ.ดร.ณฐัธเดชน์ ชุม่ปลั Cง 

สัปดาหสอบปลายภาค (16-30 พฤษภาคม) จัดสอบตามตารางของมหาวิทยาลัยฯ 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู (Assessment Plan) 

กิจกรรมที่ 

(No. of 

Activities) 

ผลการเรียนรู (Relevant 

learning outcomes from 

Section 4) 

วิธีการประเมิน (Assessment 

methods) 

สัปดาหที่ประเมิน 

(Assessment 

week) 

สัดสวนการประเมิน 

(Proportion of 

assessment 

score) 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
การเข้าชั้นเรียน และการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียน 
ตลอดภาคการศึกษา 15% 

2 

- ความรู 

- ทักษะทางปญญา 

- ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย:  

เรียงความเชิงสะทอนความคิด 

(Reflection Essays) จากการฟง

บรรยาย 

ตลอดภาคการศึกษา 15% 

3 
- ความรู 

- ทักษะทางปญญา 
สอบกลางภาค 8 25% 

4 

- ความรู 

- ทักษะทางปญญา 

- ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

การนำเสนอผลการออกแบบแผนการ

ดำเนินธุรกิจอยางยิ่ง 
15 20% 

5 
- ความรู 

- ทักษะทางปญญา 
สอบปลายภาค 17 25% 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (Section 6 : Teaching and Learning Resources) 

1. เอกสารและตำราหลัก (Main texts) 

พิพัฒน นนทนาธรณ. (2553). การจัดการความรับผิดชอบตอสังคมขององค์กร. นนทบุรี: ธิงค์บียอนดบุคส. 

พัชรี หลักเพ็ชร. (2562). การบริหารจัดการความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธเพื่อสรางคุณค่าอยางยั่งยืนในอุตสาหกรรม 

ทองเที่ยวและบริการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

สุทธิศักดิ์ ไกรสรสุธาสินี. (2556). ความรับผิดชอบของธุรกิจตอสังคม. กรุงเทพฯ: แปลนพริ้นทติ้ง 

สมศักดิ์ สามัคคีธรรม. (2561). ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบทางสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

ศาสตร.  

Carroll, A. B., and Buchholtz, A. K. (2006). Business & society: ethics and stakeholder management. 6th ed.  

Australia: Thomson/South-Western 

Kotler, P. and Lee, N. (2005). Corporate social responsibility: Doing the most good for your company and  
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your cause. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons. 

Tsutsui, K. and Lim, A. (2016). Corporate social responsibility in a globalizing world. Cambridge: Cambridge  

University Press. 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  

(Section 7 : Evaluation and Revision of Course Specification (TQF 3) 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (Course evaluation by students) 

 แบบฟอรมประเมินประสิทธิผล 

2. กลยุทธการประเมินการสอน (Teaching methods Evaluation) 

 - พิจารณาจากคะแนนสอบ 

 - พิจารณาจากคะแนนการนำเสนอหัวข้อที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษา 

 - พิจารณาจากคะแนนการบูรณาการรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน (Teaching methods Improvement) 

 นำผลจากการประเมินการสอนมาทบทวน และวางแผนปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา (Evaluation of students’ learning outcomes) 

 พิจารณาผลการศึกษาของนักศึกษา และรายงานใหฝายวิชาการทราบ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (Course Review and improvement) 

 วิเคราะหผลคะแนนของนักศึกษาในแตละหัวข้อ หากพบวา หัวข้อใดผลคะแนนต่ำ พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและ

เทคนิคการสอนใหม  

 

หมวดที่ 8. การเรียนรูในบริบทของการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

รายวิชามีเนื้อหาและการเรียนรูในบริบทของการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปาหมายที่  

 o เปาหมายที่ 1:ขจัดความยากจน 

 o เปาหมายที่ 2:ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย 

 o เปาหมายที่ 3:สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

 þ เปาหมายที่ 4:สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 o เปาหมายที่ 5:บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมสรางความเข้มแข็งใหแก่สตรีและเด็กหญิง 

 o เปาหมายที่ 6:สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสาหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่

ยั่งยืน 

 o เปาหมายที่ 7:สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหมที่ยั่งยืนในราคาที่ยอมเยา 

 þ เปาหมายที่ 8:สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 

และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

 þ เปาหมายที่ 9:สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และสงเสริมนวัตกรรม 

 o เปาหมายที่ 10:ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-2-zero-hunger/
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 þ เปาหมายที่ 11:ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

 þ เปาหมายที่ 12:สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

 þ เปาหมายที่ 13:เรงตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 þ เปาหมายที่ 14:อนุรักษและใช้ประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 þ เปาหมายที่ 15:ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

 o เปาหมายที่ 16:สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ

สรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

 þ เปาหมายที่ 17:เสริมความเข้มแข็งใหแก่กลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลก

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 


