
 
ประกาศวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 

เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
       ต าแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 3/2568 

***************************************************************** 
ด้วยวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล

เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   

1.1 อาจารย์ (ระดับวุฒิปริญญาเอก)   จ านวน 1 อัตรา  
1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ 41,000.- บาท  สถานที่ปฏิบัติงานที่ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง 
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจาก วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ให้เป็น อาจารย์ จะได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งเม่ือได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
2.2  ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ร ังสิต         

และท่าพระจันทร์ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย และ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  มอบหมาย  
2.3  กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอมจาก

ต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้  
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะมอบหมายให้

สอนหรือท าวิจัย  
3.1.2 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 
3.1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที ่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ด้านพัฒนศาสตร์  

3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพัฒนศาสตร์ (Development Studies) ในสาขา
ต่อไปนี้ การพัฒนาระหว่างประเทศ (International Development) ปฏิบัติการพัฒนา 
(Development Practice)  การพัฒนาสังคม การเม ืองและยุทธศาสตร ์การพัฒนา        



สาขาสังคมศาสตร์อ่ืนที่ศึกษาวิชาการพัฒนาในระดับบัณฑิตศึกษามาไม่ต ่ากว่า 12 หน่วยกิต 
หรือท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกในหัวข้อที่เป็นประเด็นปัญหาการพัฒนาร่วมสมัย 

  3.2.2  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับดี 
  3.2.3  มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชุมชน หรือมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

3.3 การพิจารณาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
3.3.1 ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าคะแนนที่

ก าหนดไว้ในตารางนี้  

ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามตารางที ่ก  าหนดต ้องมีอาย ุไม ่เก ินสองป ีน ับถึงว ันสม ัคร 

หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
ผ ู ้ ได ้ร ับการค ัด เล ือกซ ึ ่ งม ีค ุณสมบ ัต ิด ั งต ่อไปน ี ้  จะได ้ร ับยกเว ้นไม ่ต ้องแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามตาราง  
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยหลักสูตรดังกล่าวต้อง

ได้รับการรับรอง จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.)  

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศท่ีมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก  
3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ  

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้  
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  



(5) โรคไตวายเรื้อรัง  
(6) โรคสมองเสื่อม 
( 7 )  โ รคทางจ ิ ต เ วช ในระยะท ี ่ ป รากฏอาการ เด ่ นช ั ดหร ื อร ุ นแรงและ เป ็นอ ุปสร รค  

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร ื ้อรัง ที ่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือร ุนแรงและเป็นอุปสรรค  

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง (8) มาก่อน

การเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 
การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1) ผ ู ้ เข ้าร ับการคัดเล ือกต้องเป็นผู ้ม ีจร ิยธรรมและคุณธรรมที ่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ  

ของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  
( 2 )  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการค ั ด เ ล ื อกต ้ อ งม ี ผ ลทดสอบความฉลาดทางอารมณ ์  ส ุ ขภ าพจิ ต  

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู ้อ ื ่น ร ับผิดชอบ  

มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 
(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความเป็น

จร ิง หร ือมีล ักษณะความคิดแปลกแยก เช ิงลบ หร ือปัญหาระบบอารมณ์ เช ่น เปล ี ่ยนแปลงง่าย  
เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

 (2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่  
         ( 2 . 3 . 1 )  ความม ั ่ นคงทางอารมณ ์  เ ช ่ น  ม ี ความหน ั กแน ่น  อดทนอดกลั้ น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม  
(2.3.2) การมีมนุษย์ส ัมพันธ์และความเป็นมิตร เช ่น มีความไว้วางใจ จริงใจ  

มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
(2 .3.3) ความว ิตกก ังวล เช ่น ไม ่หว ั ่นไหว หร ือว ิตกก ังวลอย ่างไร ้ เหต ุผล 

และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื ่นที ่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของคณาจารย์ประจ า        

เช่นมีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
การทดสอบตาม (2) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต

และค ุณล ั กษณะท ี ่ เ หมาะสมในการท  างานก ับ โร งพยาบาลธรรมศาสตร ์ เฉล ิมพระ เก ี ยรติ  
หรือส่วนงานอื ่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์  
การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองก าหนดประกอบด้วยก็ได้  



และให้ผู ้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมในการท างานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบความ
ฉลาดทางอารมณ์ ส ุขภาพจิตและค ุณลักษณะที ่ เหมาะสมในการท  างานที ่มหาว ิทยาล ัยก  าหนด  
โดยแสดงหล ักฐานให ้ปรากฏได ้  อาจ เสนอเร ื ่ องต ่อ ว ิทยาล ัยฯ เพ ื ่ อขอเข ้ าร ับการทดสอบ 
ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอื ่นของมหาวิทยาลัย  
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดได้  
4. การรับสมัคร  

4.1  สามารถสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 ตามวันและเวลาราชการ 
4.2   ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02-564-4440-79 ต่อ 1321 (คุณเจนจิรา) 
4.3 แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียด Download ได้ที ่ https://www.psds.tu.ac.th/ คลิกไปที่ 

ข่าวสาร และ สมัครงาน  
4.4 สมัครได้ที ่ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ ๊งภากรณ์ งานบริหารและธุรการ (ฝ่ายบุคคล)  ติดต่อ           

คุณเจนจิรา ไทรนิ่มนวล (เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล) หรือสามารถส่งเอกสารสมัครงานทางไปรษณีย์ ตามท่ี
อยู่ต่อไปนี้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (สมัครงานต าแหน่งอาจารย์ด้านการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม หรือ 
สม ัครงานต  าแหน ่งอาจารย ์ด ้านพัฒนศาสตร์ ) ว ิทยาล ัยพ ัฒนศาสตร ์  ป ๋วย อ ึ ๊ งภากรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เลขที่ 99 หมู่ 18 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 12120 ทั้งนี้ เอกสารการรับสมัครที่ส่งทางไปรษณีย์ จะต้องส่งแบบไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(EMS) เท่านั้น โดยถือวันประทับตราส่งเอกสารจากไปรษณีย์ ไม่เกินวันที่  31 มีนาคม 2569 หาก
พ้นก าหนดดังกล่าว หรือเอกสารไม่ครบถ้วน วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ขอสงวนสิทธิ์ไม่
รับพิจารณาเอกสารการสมัคร 

 5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร ส าเนาจ านวน 6 ชุด (เรียงเป็นชุด) 
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) ร ูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส ่แว ่นตาด า ขนาดหนึ ่งนิ ้วหรือสองนิ ้วที ่ได ้ถ ่ายไว้  

ไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัครตามจ านวน 6 รูป (เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ่ายทุกรูป) 
(3) ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื่น ๆ         

ที่เกี่ยวข้อง และใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
และ หลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด โดยให้น าฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้
ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอ่ืน
ที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 

(4) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 



(5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง  หรือใบกองเกินทหาร 
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้น าใบจริงมาแสดงด้วย 

(6) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

(7) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
 (8) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน  

ซึ ่งออกไม่เกินหนึ ่งปีนับแต่ว ันทดสอบ หากไม่สามารถยื ่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที ่ก าหนด  
ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง (ผู้สมัครช าระเงินเอง) 

(9 )  หน ั งส ื อร ับรองความประพฤต ิและหน ั งส ื อร ับรองความเหมาะสมด ้ านว ิช าการ  
(Letter of Recommendation) จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  
6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการท างาน  

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถโดยวิธีการต่อไปนี้  
(1) การสอบข้อเขียน 
(2) การทดสอบสอน 
(3)  การสอบสัมภาษณ์ 

ผู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู ้ความสามารถในแต่ละวิธี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนน  
รวมทั้งหมด   
7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งก าหนดวันสอบคัดเลือกและสถานที ่สอบ
คัดเลือกทาง https://www.psds.tu.ac.th/ คลิกไปที่ ข่าวสาร และ รับสมัครงาน หรือโทรสอบถามได้ที่   
02-564-4440-79 ต่อ 1321 (คุณเจนจิรา) 
8. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
     วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  จะด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  ทั้งนี้
ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาส ตร์
แล้ว 
 



9. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
  การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจ า ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน 
หกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ          
 อาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกินหกเดือน 
                  

ประกาศ ณ วันที่        กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 
 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.กนกวรา พวงประยงค์) 
                     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
                       รักษาการแทนคณบดี   
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