
 
 

ช่ือหลักสูตร : ประเภท 2 บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับท่ัวไป 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เขาใจถึงบทบาทหนาท่ี        

ความรับผิดชอบตามประกาศบุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม สามารถวิเคราะหนโยบาย วางแผนการ

บริหารงานอยางเปนระบบในการกําหนดกลยุทธในการบริหารองคกรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และเชื่อมโยงการการใหความสําคัญกับดูแลองคกรใหสอดคลองตามหลักกฎหมาย

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมไดอยางถูกตอง อันจะสงผลใหการทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมเกิด

ประโยชนท้ังตอองคกรและสังคม  
 

กลุมเปาหมาย บุคลากรระดับหัวหนางาน ระดับบริหารดาน CSR / ชุมชนสัมพันธหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

จํานวนผูเขารับการอบรมและทดสอบ  20 คน  
 

รูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การบรรยาย การถาม-ตอบ การระดมสมอง การฝกวิเคราะหจากกรณีศึกษา และสื่อการเรียนรูตางๆ  
 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  อบรม จํานวน 2 วัน เเละทดสอบ จํานวน 0.5 วัน 
 

วัน เวลา และสถานท่ีฝกอบรม   

- วันท่ี 1 – 3 เมษายน 2569  (เวลา 08.30 – 17.00 น.) 

- สถานท่ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
 

การประเมินผล 

  ผู เขารับการอบรมตองเขาอบรมทั้ง 2 วัน และมีผลการสอบผานเกณฑ 65% ขึ ้นไปจึงจะไดรับ

ใบรับรองเพื่อขอขึ้นทะเบียนเปนบุคลากรเฉพาะดานความผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน ประเภทบุคลากร

เฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดับท่ัวไป 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ดานการบริหาร           

ความรับผิดชอบตอสังคมระดับทั่วไป และสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางมี

คุณภาพ 

  2. บุคลากรที ่ไดร ับการฝกอบรมมีทักษะ สามารถพัฒนาเปนบุคลากรเฉพาะดานการบริหาร                  

ความรับผิดชอบตอสังคมระดับท่ัวไป ประจําโรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 



3. ผูเขารวมอบรมไดเตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบ เพื่อขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะ

ดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับท่ัวไปประจําโรงงาน 
 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมและทดสอบ 

ระดับการศึกษา 

 1. สําเร็จการศึกษาไมตํ ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ที่มีความรูทักษะ และมี

ประสบการณการทํางานทั่วไป อยางนอย 4 ป หรือประสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับดานการมีสวนรวมและ

พัฒนาชุมชน หรือการบริหารดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 2 ป 

 2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป ที่มีความรูทักษะและมีประสบการณการ

ทํางานทั่วไป อยางนอย 2 ป หรือประสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน หรือ

การบริหารดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 1 ป 

 การอบรมและทดสอบ 

 1. ตองผานการอบรมและผานการทดสอบ หรือ 

 2. เคยปฏิบัติหนาที่หรือเปนพนักงานประจําโรงงานของโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป ซึ ่งผู ประกอบกิจการใหการ

รับรอง โดยไมตองอบรมแตตองผานการทดสอบ 
 

เอกสารการสมัครฝกอบรมและการทดสอบ 

1. แบบฟอรมคําขอเขารับการอบรมและทดสอบเพื่อมีบุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม   

ประจาํโรงงาน (บฉ.ส1) 

2. สําเนาหลักฐานการศึกษาไมตํ ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และหนังสือ

ประสบการณการทํางานทั่วไป อยางนอย 4 ป หรือประสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับดานการมีสวนรวมและ

พัฒนาชุมชน หรือการบริหารดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 2 ป ซึ่งรับรองโดยผู

ประกอบกิจการโรงงาน  

3. สําเนาปริญญาบัตรหรือผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองประสบการณทํางานทั่วไป      

อยางนอย 2 ป หรือประสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร        

ดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน อยางนอย 1 ป ซ่ึงรับรองโดยผูประกอบกิจการโรงงาน 

4. สําเนาบัตรประชาชน 

5. หนังสือรับรองออกโดยผูประกอบกิจการโรงงาน รับรองวาพนักงานดังกลาวเคยปฏิบัติหนาที่หรือ      

เปนพนักงานประจําโรงงานของโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) 

หรือ (CSR-DPIM) เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป  
 

วิธีการสมัครเขารับการฝกอบรมและทดสอบ 

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมและทดสอบ สามารถกรอกแบบฟอรมออนไลน และแนบเอกสารการสมัคร            

ท ี ่หน  าเว ็บไซต   https://www.psds.tu.ac.th/short-training สอบถามรายละเอ ียดเพ ิ ่ มเต ิม อ ี เมล   : 

training@psds.tu.ac.th เบอรโทรศัพท 02-5644440-79 ตอ 1326 เบอรมือถือ 080-2898191 (เพ็ญจันทร) , 

089-6846569 (ศรีสุข)  

https://www.psds.tu.ac.th/short-training
mailto:training@psds.tu.ac.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C


 **หมายเหตุ วิทยาลัยฯ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะพิจารณาคุณสมบัติพรอมแจงผลผูผานการ

คัดเลือกทางอีเมล ผูสมัครอบรมตองยืนยันการเขารวมอบรมและทดสอบ และชําระคาสมัครอบรมและทดสอบ   

ตามเวลาที่กําหนด และขอสงวนสิทธิ์สําหรับการเลื่อนการฝกอบรม หากจํานวนผูสมัครในแตละรุนไม

เปนไปตามท่ีกําหนด 
 

คาสมัครอบรมและทดสอบ 

 กรณีท่ี 1 : คาสมัครอบรมและทดสอบ ทานละ 7,900 บาท ไมรวม คาธรรมเนียมการโอนเงิน 

 กรณีท่ี 2 : คาสมัครเขารับการทดสอบอยางเดียว (สําหรับผูผานการอบรมมาแลว)  ทานละ 500 บาท  
 

**หมายเหตุ : 1. กรณีท่ีไมสามารถเขารับการอบรมไดตามกําหนด วิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะ  

ไมคืนเงิน คาสมัครอบรมและทดสอบ 

        2. เนื่องจากเปนหนวยงานราชการ ไมมี VAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการอบรมและทดสอบ 

ประเภท 2 หลักสูตรบุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคม ระดบัทั่วไป 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร 

วันท่ี 1 เม.ย. 69 บรรยายและฝกปฏบัิติ (โดยใชเครือ่งมือท่ีหลากหลายเพ่ือสรางการมสีวนรวม) 

08.00 - 08.50 น. ลงทะเบียน  

08.50 - 09.00 น. กลาวตอนรับและกลาวเปดงานอบรม  คณบดี หรือผูแทน วิทยาลยัฯ   

09.00 - 09.30 น. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรือ่ง การข้ึนทะเบียนบุคลากร 

เฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคมประจําโรงงาน และนโยบายของ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมดานการสงเสริมอุตสาหกรรม 

ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

09.30 – 12.00 น. CSR Trend  CSR Innovation คิดประยุกตสูแผนงาน CSR  

ขององคกรท่ีสรางคุณคารวมอยางยั่งยืน  

ผูเช่ียวชาญดานความยั่งยืน 

(แจงช่ือภายหลัง) 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 14.30 น. การจัดการดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของโรงงาน  ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

14.30 - 16.30 น. การบริหารจัดการความขัดแยงเชิงสรางสรรค   

 

ผูเช่ียวชาญดานความยั่งยืน 

(แจงช่ือภายหลัง) 

16.30 – 18.30 น. เสวนาพิเศษ จากรุนพ่ี CSR  รุนพ่ี CSR (แจงช่ือภายหลัง) 

18.30 – 20.30 น. กิจกรรมสานสัมพันธ และกิจกรรมตอนรับ นัก CSR ธรรมศาสตร  คุณศรสีุข มงกุฎวิสุทธ์ิ และทีมวิทยากร

กระบวนการของวิทยาลยัฯ  

วันท่ี 2 เม.ย. 69  

08.45 – 10.45 น. 

 

การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) และการประเมินผลตอบแทนทาง

สังคมจากการลงทุน (SROI) ในงาน CSR  

ผูเช่ียวชาญดาน SIA&SROI 

(แจงช่ือภายหลัง) 

10.45 - 12.15 น. การมีสวนรวมกับชุมชน (การสานเสวนา การทําแผนรวมกับชุมชน      

การดําเนินกิจกรรมชุมชน การสํารวจ และประเมินความพึงพอใจ) 

ผูเช่ียวชาญดานการมสีวนรวมกับ

ชุมชน  (แจงช่ือภายหลัง) 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. การบริหารงาน CSR ตามมาตรฐาน ISO 26000/CSR-DIW   ผูเช่ียวชาญดานมาตรฐาน ISO 

26000/ CSR-DIW  (แจงช่ือภายหลัง) 

14.30 – 16.00 น. การจัดทํารายงานความรับผดิชอบตอสังคม/รายงานความยั่งยืน  

(CSR Report)    

ผูเช่ียวชาญดานรายงานความยั่งยนื 

(แจงช่ือภายหลัง) 

16.00 – 17.00 น. - เตรียมการสอบประมวลวิชา  

- มอบวุฒิบัตร 

- ทีมวิทยาลัยฯ 

- คณบดี หรือผูแทน วิทยาลัยฯ   

วันท่ี 3 เม.ย. 69 การสอบขึ้นทะเบียนฯ   

08.45 น. ลงทะเบียนเขาหองสอบ  

09.00 - 12.00 น. สอบข้ึนทะเบียนบุคลากรเฉพาะดานฯ 

  

เจาหนาท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม                

(คุมสอบ) และผูประสานงาน มธ.  

12.20 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 15.00 น. ประชุมหลังการสอบข้ึนทะเบียนฯ   เจาหนาท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม                

(คุมสอบ) และผูประสานงาน มธ. 

* กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 


