
มคอ.2 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการพัฒนารวมสมัยและ 

ปฏิบตัิการพฒันา 

 

 

 

 

 

 (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 

 

 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



มคอ.2 

 

 2 

รายละเอียดของหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

   สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

  (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ ทาพระจนัทร / วิทยาลัยพฒันศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร : 25420051100158 

  ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ 

     พัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 

  ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Contemporary Development and  

     Development Practice (Multidisciplinary Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (การพฒันารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

   ชื่อยอ ศศ.ม. (การพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Master of Arts  (Contemporary Development and 

    Development Practice) 

   ชื่อยอ M.A. (Contemporary Development and Development Practice) 

3. วิชาเอก  

  1. การพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary Development and 

Developmental Evaluation) 

  2. ปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  36 หนวยกิต   

5. รูปแบบของหลักสตูร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรพหุวิทยาการ ระดับปริญญาโท ศึกษา 2 ป   
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 5.2 ภาษาที่ใช   

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยเปนหลัก มีการใชภาษาตางประเทศตามความจําเปน ในกรณี

ที่มีผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศมาเปนผูบรรยาย วิทยากร หรือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ เอกสารที่ใช

ในการศึกษา หนังสือ ตําราหลัก เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยภาษาตางประเทศจะเนนภาษาอังกฤษเปนหลัก  

 5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย นักศึกษาในประชาคมอาเชียน และนักศึกษาตางชาติ ที่สามารถพูด ฟง อาน เขียน และ

เขาใจภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดด ี

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

        เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

พ.ศ. 2561  

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 (เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565) 

  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยการเวียนมติคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

เมื่อวันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่  4/2565 เมื่อวันที่ 25 เดือน

เมษายน  พ.ศ. 2565 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 

1. นักวิจัย นักวิชาการของหนวยงานภาครัฐ ธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรพัฒนาระหวาง

ประเทศ  

2. พนักงานของภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมบรรษัทบริบาล (CSR : corporate Social Responsibility)  ซึ่งมี

พันธกิจดานการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนรวมสมัยในพื้นที่และรูปแบบตางๆ ของสังคม หรือทํางานในองคกรดานการ

พัฒนาชุมชนรวมสมัยอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ องคธุรกิจ และองคกรพัฒนาเอกชน  

 3. นักพัฒนาอิสระในพื้นที่ชุมชนทั้งแบบเกาและชุมชนรวมสมัยที่เกิดข้ึนในรูปแบบใหม  ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

4. ผูประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) วิสาหกิจชุมชน (Commumity Enterprise) 

5. นักวางแผน สรางสรรคกลยุทธการพัฒนาชุมชนรวมสมัยประจําหนวยงานรัฐและเอกชน  

      6. นักประเมินผลการพฒันาของหนวยงานรัฐ เอกชน และนักประเมินผลอิสระดานการพฒันา 

  7. ผูบริหารองคกรพัฒนาทีไ่มสังกัดภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ลําดับ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ 

ปการศึกษาที่จบ 

1 XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย  นางสาวอรศรี งามวิทยาพงศ - สส.ด. (การบริหารสังคม)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

    - ร.ม. (การระหวางประเทศและการทูต)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530 

    - ว.บ. (การหนังสือพิมพ)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2522 

2 XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวนภาพร อติวานิชยพงศ - Ph.D. (Economics) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

- M.E. (Economics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2529 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

    

   

    

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2525 

3 XXXXXXXXXXXXX อาจารย นายณัฐวิคม พันธุวงศภักดี - Ph.D (Geography) King’s College 

London, UK. and National University 

of Singapore, 2559 

- M.S. (Water and Environmental) 

Management University of Bristol, 

2555 

- B.S. (Chemistry) University of 

Washington, 2553 

- B.A. D (Geography) University of 

Washington, 2553 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

  จากนโยบาย-ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่มุงจะเปลี่ยนประเทศไทยใหพนกับดักของประเทศรายไดปานกลาง 

และการเขาสูประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) บริบทเหลานี้ไดสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมากและอยาง

กวางขวางกับพื้นที่ชนบทเดิม ชุมชนในรูปแบบเดิม เมื่อรวมกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจระดับโลกและภูมิภาค  

รวมไปถึงการเกิดวิกฤตการณดานสาธารณสุขของโรคอุบัติใหม อาทิ โรคโคโรนาไวรัส 2019 (COVID 19) ไดบง

ชี้ใหเห็นถึงลักษณะของเนื้อหาและรูปแบบการพัฒนาในอนาคตที่จะเปลี่ยนโฉมหนาไปจากเดิมอยางคาดไมถึง กอ

ผลกระทบตอความสัมพันธของมนุษยในสังคม และโลกธรรมชาติไปจากเดิมอยางมหาศาล ทั้งดานการใชและจัดสรร
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ทรัพยากรในสังคม การอาชีพ การจางงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ อํานาจรัฐ กฎหมาย ขอบังคับ ฯลฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การกาวทะยานอยางลํ้าหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศจะเปนปจจัยเรงที่สําคัญของการขับเคลื่อนขนาดการ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางทวีคูณ เกิดกลุม ชุมชน สังคม ประชาคม ธุรกิจ เงินตรา ฯลฯ ในรูปแบบใหมที่

ไรรูปแบบตายตัว เกิดสถานการณของการปะทะกันระหวางสิ่งเกา-ใหม อันนําไปสูสภาวะโลกปวน (Disrupted 

World) ซึ่งสถาบันการศึกษาจะตองตามติดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และสรางสรรคสิ่งใหมใหแกปจจุบัน

และอนาคตใหได   

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ เร่ิม

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 มีนักศึกษามาแลวจํานวน 4 รุน ตระหนักวา แมวาผลการประเมินจาก

ผูเรียนจะบงชี้ชัดเจนวาผูเรียนมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนในระดับมากกับการเรียนการสอนในหลักสูตร แต

เมื่อพิจารณาโดยรอบดานแลว ยังมีความจําเปนที่ควรจะตองปรับปรุงหลักสูตรใหมีความกาวหนาในอีก 2 ประเด็น

สําคัญ คือ 

 (1) หลักสูตรควรแสดงถึงอัตลักษณและเปาหมายของการจัดการศึกษาที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึนกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแลวในปจจุบันและที่กําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอยางหลีกเลี่ยงไมได การกําหนดชื่อหลักสูตร 

รายวิชาที่เรียน ควรบงชี้ชัดเจนถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณที่สั่งสมมาเนิ่นนานของวิทยาลัยฯ ในพื้นที่การ

เปลี่ยนแปลงใหมนั้น คือความเชี่ยวชาญในดานการพัฒนาชุมชน หากแตมิใชชุมชนในรูปการณหรือรูปแบบเดิมอีก

ตอไป แตเปนชุมชนรวมสมัยที่เกิดข้ึนใหมจากสถานการณจริงดังกลาวมาขางตน 

 (2) ปจจุบันการพัฒนาในทุกเนื้องาน ในทุกภาคสวน ลวนใหความสําคัญอยางยิ่งกับกระบวนการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาวาเปนกลไกสําคัญที่ขาดไมไดของการพัฒนาในทุกระดับและทุกมิติ เพื่อยกระดับ การ

ปรับเปลี่ยนคุณภาพของการพัฒนาไปสูเปาหมายที่กําหนดไวใหไดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรจึงควรตอ

ยอดจากการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไปสูการจัดการศึกษาดานการติดตามประเมินผลการพัฒนาดวย เพื่อใหครบ

วงจรของการพัฒนา วิทยาลัยฯ จึงไดเร่ิมดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจศึกษาไดขยายความรูดานการ

พัฒนาไปสูการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ในวิชาชีพนักประเมินผลการพัฒนาดวย 

  ขอสรุปของประเด็นทั้งสองขอขางตน โดยเฉพาะในขอ (2) ไดมาจากการรวมประชุมหารือกัน ในปลายป 

พ.ศ. 2562 แลวมีความเห็นพองตรงกันวา การพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ที่ลวงผานมา นโยบาย กลไกการพัฒนา 

ตลอดจนแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปฏิบัติการตามยทุธศาสตรทั้งหลายยังสรางการเปลี่ยนแปลงไดอยางจํากัดเมื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมาณและทรัพยากรในดานตางๆ ที่ทุมเทใหแกการพัฒนา ยิ่งไปกวานั้นคือการเกิดผลกระทบ

ใหมที่มีความซับซอนเปนอุปสรรคของการพัฒนา หนึ่งในสาเหตุสําคัญที่สุดประการหนึ่ง คือระบบการพัฒนาประเทศ

ขาดระบบการติดตามและประเมนิผล (Monitoring and Evaluation /M&E ) ที่มีประสิทธิภาพเหมือนดังในประเทศ

พัฒนาแลวซึ่งพัฒนาศาสตรและศิลปของ M & E ใหมีคุณภาพ เปนกลไกผลักดันใหเกิดพลวัตของการปรับเปลี่ยน

ขับเคลื่อนงานพัฒนาอยางมีวิสัยทัศน ยุทธศาสตร กลยุทธ สรางนวัตกรรมทางสังคม ที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงของยุค

สมัยไดอยางเหมาะสม 

   สาเหตุของปญหาคุณภาพความรูและปฏิบัติการในระบบ M & E ที่ขาดประสิทธิภาพ สวนหนึ่งมาจากการ

ที่องคกรในภาคสวนตางๆ ของการพัฒนาในอดีตและปจจุบัน ใหความสําคัญนอยแก M & E สวนมากดําเนินการ

ประเมินผลเพียงเพื่อใหครบตามขอกําหนดการรับงบประมาณหรือการรับทุน โดยไมเขาใจคุณคาของการติดตาม

ประเมินผลวามีนัยสําคัญอยางยิ่งยวดตอการยกระดับคุณภาพงานพัฒนา สาเหตุที่สําคัญยิ่งอีกประการคือรายงานการ
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ประเมินผลการพัฒนาเองก็มีปญหาขาดคุณภาพ ไมสามารถใหความรูอันเอ้ือใหเกิดการนําไปใชในการพัฒนาเชิงรุก  

ขอเสนอแนะ (Recommendations) ซึ่งเปนผลผลิตสําคัญของการประเมินผลขาดความลุมลึก แยกสวน ขาดการบูร

ณาการในมิติตางๆ ตามสภาพจริงของการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ-สังคม-วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ฯลฯ ที่มีทั้งความ

เฉพาะและความซับซอนเปนองครวมในเวลาเดียวกัน ขอเสนอแนะจากการประเมินผลจึงมีลักษณะเปนนามธรรม แยก

สวน ไมลุมลึก ไมตรงกับเนื้องานและสถานการณจริงของการพัฒนา ฯลฯ จึงนําไปปฏิบัติไดจํากัด มีประโยชนนอยตอ

การสรางเสริมงานปจจุบัน และการกาวนําไปสูอนาคต  

  คุณภาพของการติดตามประเมินผลขางตน เปนผลกระทบโดยตรงที่สืบเนื่องมาจากการขาดแคลนองคความรู

และบุคลากรมืออาชีพดานการติดตามประเมินผลการพัฒนาที่มีสมรรถนะ (Competency) รอบรูทั้งดานแนวคิด-

ทฤษฎีดานการพัฒนาและนโยบาย เขาใจกลไกการบริหารจัดการงานพัฒนาในเร่ืองที่ประเมิน รวมไปถึงขาดความรู

ใหมในวิธีวิทยา เทคนิค เคร่ืองมือ รูปแบบของการติดตามประเมินผลในแบบตางๆ ซึ่งปจจุบันมีความหลากหลายสูง    

เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของแตละภาคสวน โดยเฉพาะในงานพัฒนาสังคมและ

มนุษย สถานการณดังกลาวไดเปนอุปสรรคสําคัญของการยกระดับคุณภาพการพัฒนาที่ผานมา และตอทิศทางการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการกาวเขาสูการพัฒนายุค Thailand 4.0 ในบริบทของ

โลกปวน (Disrupted World) ดังกลาวมาแลว ดวยเหตุนี้การพัฒนาองคความรูและวิชาชีพนักประเมินผลดานการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสูง จึงมีความสําคัญและเปนการเตรียมการที่มีนัยสําคัญตออนาคตของการพัฒนาในระดับตางๆ 

เปนอยางสูง สมควรที่สถาบันจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตองมีวิสัยทัศน เร่ิมคิดคน และริเร่ิมดําเนินการสราง

ความรูใหมในดานนี้ ใหเพียงพอแกการขยายตัวของการพัฒนาในดานตางๆ อยางกวางขวางในปจจุบันซึ่งจะเพิ่มมาก

ข้ึนอีกในอนาคตและในอีกหลายพื้นที่งาน มิใชเฉพาะการประเมินผลการพัฒนา หากยังรวมถึงการประเมินผล

โครงการวิจัย การประเมินผลนโยบาย ฯลฯ ความเห็นนี้ไดขอสนับสนุนจากการสํารวจหลักสูตรในประเทศปจจุบัน  

พบวา การจัดการศึกษาตามองคความรูดานนี้ยังไมมีการพัฒนาอยางจริงจัง โดยมากยังเปนเพียงรายวิชา หรือเปน

ภาควิชาเฉพาะดาน เชนดานการศึกษา สิ่งแวดลอม อันไมเพียงพอที่จะทําหนาที่เปนกลไกคูขนานของการติดตามผล

การพัฒนาในมิติอ่ืนๆ ใหมีประสิทธิภาพอยางรอบดานได 

  หลักสูตรที่ปรับปรุงใหมนี้ จะสรางและพัฒนาองคความรูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการยกระดับและตอยอด

คุณภาพของการพัฒนาประเทศในทุกดาน ไมวาดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ฯลฯ เนื่องจาก

เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ ผูศึกษาซึ่งไดรับการฝกฝน บมเพาะใหเปนผูมีแนวคิดตอการพัฒนาในเชิงบูรณาการทุกมิติ

ทางสังคมอยูแลว จะไดรับการฝกฝนใหมีความรูความเขาใจและทักษะของการติดตามประเมินผลการพัฒนาทั้งดาน

แนวคิดทฤษฎี และการบริหารจัดการงานพัฒนา เพื่อเปนกลไกรูปธรรมที่จะสรางขอเสนอแนะที่มีคุณภาพและนําไป

สรางสรรคการพัฒนาในดานตางๆ ไดจริง บนพื้นฐานของจริยธรรมในวิชาชีพของนักประเมินผลที่ตองการความสุจริต 

ซื่อสัตย เปยมดวยสํานึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนที่ปรึกษา เปนกัลยาณมิตรที่รวมสรางการเปลี่ยนแปลงกับ

องคกร แผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาในดานตางๆ ไดจริง   

หลักสูตรปรับปรุงใหม จะมีความโดดเดน แตกตางจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสถาบันอ่ืน 

คือ หลักสูตรการประเมินผลในปจจุบันที่ดําเนินการอยูกอนและเปนที่รับทราบโดยทั่วไปคือ หลักสูตรการประเมินผล

ดานการศึกษาซึ่งมุง ตอบสนองภารกิจเฉพาะดานการศึกษา สวนหลักสูตรการติดตามประเมินผลในงานพัฒนาสังคม

ดานอ่ืน โดยมากก็อยูในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น ที่ผูสําเร็จการอบรมนําไปใชเฉพาะดาน เฉพาะกิจ โดยจํานวนไม

นอยยังใชแนวคิดการประเมินผล ระเบียบวิธี เคร่ืองมือในแบบเดิม เชน การประเมินผลแผนงาน โครงการ กิจกรรม
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การพัฒนาดานสุขภาพ เศรษฐกิจชุมชน สิ่งแวดลอม CSR ฯลฯ ดวยการวัดผลในเชิงปริมาณ หรือประเมินผลสําเร็จใน

เชิงความคุมคางบประมาณ เงิน-เวลา ทรัพยากรอ่ืนๆ เปนการประเมินฝายเดียว แมจะมีความสนใจและความกาวหนา

มากข้ึนในการจัดการอบรมในดานแนวคิด วิธีการ เคร่ืองมือ ของการประเมินผลในมิติใหมๆ ที่ใหความสําคัญแกการมี

สวนรวมของผูเก่ียวของ การวัดผลในเชิงคุณภาพเพิ่มมากข้ึนก็ตาม แตการขยายและตอยอดความรูอยางตอเนื่องใน

ระดับเปดเปนหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู ทักษะ ในระดับมืออาชีพ ที่สามารถ

เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ใหแกงานพัฒนาสังคมภาคสวนตางๆ ไดนั้นยังมีจํากัดมาก   

 ขอสรุปจากการประชุมหารือดังกลาว ไดนํามาสูการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหขยายตอยอด เพื่อจัดการศึกษา

ระดับมหาบัณฑิตดานการประเมินผลข้ึน โดยมีกําหนดใหแลวเสร็จในปการศึกษา 2564  

12. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

 การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ ไดคํานึงถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการบรรลุเปาหมายในพันธกิจสําคัญ

ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ ซึ่งกําหนดข้ึนตามปณิธานและแนวคิดของศาสตราจารย ดร.ปวย อ๊ึง

ภากรณ คือ การจัดการศึกษาที่จะนําไปสูคุณภาพใหมของการพัฒนาประเทศที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูดอยโอกาสในสังคม สรางความเทาเทียมในภาคการพัฒนา โดยตีความ “คุณภาพชีวิต” มิใหแยกสวนหรือจํากัดตาม

การพัฒนากระแสหลักที่มีรัฐ ธุรกิจ เพียงกระแสเดียว  หากจะตองมุงพัฒนาตามอุดมการณของ “คุณภาพแหงชีวิต : 

ปฏิทินแหงความหวังจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน” ของศาสตราจารย ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ ดวย รวมทั้งใหผูเรียน

รูเทาทันโลก สามารถนําความรูไปใชประโยชน เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สามารถปรับตัวตามวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอ่ืน  

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  ไมมี 

 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

  ไมมี 

 13.3 การบริหารจัดการ 

  ไมมี 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา 

มุงสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ (ความคิดเชิงวิจารณญาณ ความคิดเชิง

สรางสรรค ฯลฯ) พรอมกับเปนนักปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนและสังคมรวมสมัยอยางเทาทัน แลวออกแบบสรางการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโดยใชการประเมินผลอยางเขาใจในความเฉพาะของบริบทที่หลากหลายแตกตาง เปนผูยึด

มั่นในอุดมการณสันติประชาธรรม คือ สรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางสันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตยอยางใสใจ

ในเสรีภาพ ความยุติธรรม และภราดรภาพ มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิต สังคม และระบบนิเวศ เปนผูมีทักษะใน

การเชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิดนวัตกรรมในชุมชนและสังคมรวมสมัย ดวยการศึกษา

เรียนรูจากการปฏิบัติจริงผานการวิจัยและการประเมินผลเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน หรือประเด็นของเนื้อหางาน 

(Issues) ที่ตนเองมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ อีกทั้งมีความสามารถในการสื่อสาร สรางแรงบันดาลใจ เปนผูนํา

และผูตาม ผูเชื่อมประสาน อยางเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน 

 1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/

หลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. 2565) เปนหลักสูตรสหวิทยาการ (Multidisciplinary Discipline) มีความสมัพันธโดยตรง

กับพันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ืองการวิจัย

และการประเมินผลการพัฒนาซึ่งใชศาสตรและศิลปของการวิจัยดวย โดยบูรณาการกระบวนการทําวิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระ การฝกภาคสนาม ในแผนการศึกษาตางๆ ของหลักสูตร ใหเขากับการทํางานรับใชสังคมอยางเปน

รูปธรรมใหมากที่สุด สนับสนุนให เกิดการจัดการความรูอันชวยเสริมสรางพลังในการจัดการตนเอง (Self 

Organization) ของครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร และสังคมรวมสมัย ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิมและเทคโนโลยี

สมัยใหมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและชุมชนในรูปแบบใหม อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียนเขาใจสังคมและ

ชุมชนรวมสมัยอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต เขาใจการขับเคลื่อนกฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอ

การพัฒนาโดยภาคประชาชน เขาใจบทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาประเทศจาก

ปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการศึกษาภาคสนามในพื้นที่ 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสตูร เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้  

  1. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตสํานึกอาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  

  2. มีโลกทัศนแบบองครวม วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ อยางรอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาและ

การประเมินผลแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิดและวิธีการ

พัฒนาและการประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรมของการมีชีวิตอยูรวมกันใน

ทุกระดับ (Macro / Meso / Micro) 

  3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหาและสรางความรูใหมดวยการวิจัยและปรับปรุง

งานใหกาวไกลดวยการติดตามประเมินผล เพื่อกอใหเกิดการแกไขปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคมไดอยางเหมาะสม ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิด

ประโยชนสุขอยางยั่งยืน 
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  4. มีความรูและทักษะ จรรยาบรรณในอาชีพนักพัฒนาสังคม และนักประเมินผลการพัฒนา สามารถ

ทํางานรวมกับประชาชนในพื้นที่ที่มีความหลากหลาย แตกตาง และซับซอนทางวัฒนธรรมได ดวยความเขาใจประเด็น

ปญหา และขอจํากัดของทรัพยากร เพื่อประกอบการออกแบบแนวทางการทํางานพัฒนาอยางเหมาะสมตามบริบท

ของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในพื้นที่นั้นๆ  

 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  คาดวาจะดาํเนินการแลวเสร็จครบถวน ภายใน ....5.... ป 

การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. การพัฒนาความ

รวมมือและรูปแบบ 

ในการจัดการเรียน

การสอนที่ เน นการ

วิจัย และการติดตาม

ประเมินผล และการ

สรางนวัตกรรมดาน

การพัฒนา 

1.  สร า ง เค รือข ายสถาบั น  องค กร  ชุ มชน  

ที่ เป นแหลงเรียน รูด านการวิจัยและการ

ประเมินผล 

2.  สงเสริมใหอาจารยผูสอนทําวิจัยและการ

ติดตามประเมินผลงานการพัฒนา 

3. สงเสริมใหนักศึกษาเรียบเรียงวิทยานิพนธ  

การคนควาอิสระในประเด็นที่สัมพันธกับ

งานวิจัยและการติดตามประเมินผลของ

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 

4. สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาจัดและเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการที่เก่ียวเนื่องกับการ

วิจัยและการติดตามประเมินผลการพัฒนา 

โดยเฉพาะในมิติใหม  

1. จํานวนงานวิจัย และผลงานวิชาการดาน

การติดตามประเมินผลของอาจารย 

2. จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ติ ด ต า ม

ประเมินผลของอาจารยและนักศึกษาที่

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

3.  จํานวนคร้ังที่อาจารยและนักศึกษาเขา

รวมและนําเสนอผลงานทางวชิาการและ

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ใน ก า ร

ประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

2. การสงเสริมความ 

สามารถดานการวิจัย

และการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสราง 

นวัตกรรมการพัฒนา

ของนักวิจัยระดับ 

กลางใหเปนนักวิจัย 

ระดับสูง 

 

1. จัดการศึกษาในแผนการเรียนที่ทําวิทยานิพนธ

อยางเดียวโดยไมมีการศึกษางานรายวิชา 

สําหรับ อาจารย นักวิชาการ นักวิจัย นัก

ประเมินผล  ที่มีผลงานทางวิชาการ หรือมี

ประสบการณวิจัยและการติดตามประเมินผล

ในระดับปานกลางหรือดี  ใหสามารถพัฒนา

ไปสูการเปนนักวิจัย นักประเมินผลการพัฒนา

ในระดับสูงและเชี่ยวชาญมากข้ึน 

1. จํ านวนผลงานวิจั ย   บทความวิจั ย 

บทความที่สืบเนื่องจากการประเมินผล

การพัฒนาที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2 . จํ า น วน นั ก ศึ ก ษ าต อ ป ก า ร ศึ ก ษ า  

ที่ สํา เร็จการศึกษาในแผนการเรียน 

ที่ ไ ม มี ก า ร ศึ ก ษ า ง า น ร า ย วิ ช า  

(แผน ก แบบ ก1) 

3. การติดตาม 

ความก าวหน าของ 

การฝกภาคสนามและ

1. ใหมีการรายงานความกาวหนาของการวิจัยทุก

ภาคการศึกษาดวยการนํ าเสนอรายงาน

ความกาวหนาตอที่ประชุมคณะกรรมการ

1.  ผลการประเมินวิทยานิพนธ/ 

2.  จํ าน วน บทความวิท ยานิ พน ธ  ก าร

ประเมินผลการพัฒนาที่เผยแพร 
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การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

การทําวิทยานิพนธ ควบคุมวิทยานิพนธ 

2. นักศึกษาเขียนบทความที่เปนสวนหนึ่งของการ

วิจัยวิทยานิพนธในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

 

หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสตูร  

1. ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1 ระบบ 

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออก เปน 2 ภาคการศึกษา ใน 1 ภาคการศึกษา    

มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  ไมมี 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี   

2. การดําเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  2.1.1 วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary Development and 

Developmental Evaluation)  

   เรียนนอกวัน-เวลาเวลาราชการ (ภาคค่ํา) 

   วันจันทร ถึงวันศุกร   เวลา  18.00  น.  ถึง  20.00น.  หรือ 

   วันเสาร – อาทิตย   เวลา  09.00 น. ถึง 16.00 น. 

  2.1.2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 

   เรียนในวัน-เวลาเวลาราชการ  

   วันจันทร ถึงวันศุกร   เวลา  09.00  น.  ถึง  16.00 น. และ/หรือ 

   วันเสาร – อาทิตย   เวลา  09.00 น. ถึง 16.00 น. 

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม - พฤษภาคม 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

   1.คุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 22-23 ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ขอ 22 นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาข้ันตํ่าตามที่กําหนดไวในขอกําหนดหลักสูตร 

(2) ไมเปนผูปวยหรืออยูในสภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอการศึกษา 

(3) ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอยางรายแรง 

(4) ตองไมเคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เพราะมีความผิดทางวินัย

ภายในระยะเวลา 10 ป กอนการสมัครเขาเปนนักศึกษา 

        นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง ผูซึ่งจะเขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ตองมี

คุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนดหลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการรับเขาศึกษาดวย 

     ขอ 23 การกําหนดคุณสมบัติตาม ขอ 22 (1) ในขอกําหนดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตาฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

   และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ

ตางประเทศ  

2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป  หรือมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป ในสาขาที่

เก่ียวของ 

3. ผูศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมีประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. ผูเขาศึกษาตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบตองไมเกิน 2 ป 

นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา  

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  

2. เงื่อนไขอ่ืนๆ ให เปน ไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขา ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด  

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

ปญหาที่อาจพบก็คือ ความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษไมดีพอ ทําใหไมสามารถผานเกณฑภาษาอังกฤษ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นักศึกษาใชเวลามากในการทําความเขาใจตําราภาษาตางประเทศ  

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3   

สําหรับผูศึกษาที่ไดผลการทดสอบภาษาอังกฤษไมถึงตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

จะตองเรียนและสอบผานวิชาภาษาอังกฤษ 1 และภาษาอังกฤษ 2 หรือสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET 

หรือ TOEFL หรือ IELTS โดยไดระดับคะแนนในระดับที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนดกอนสําเร็จการศึกษา 

สนับสนุนใหอาจารยผูสอนมอบหมายงานคนควาทางวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษามีความคุนเคยและ

เรียนรูภาษาอังกฤษทางออมดวย 
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2.5    แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 ในแตละปการศึกษาจะรับนกัศึกษาปละ 25 คน ดังนี้ 1.วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปละ 15 คน 2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา ปละ 10 คน 

1.วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

จํานวน

นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

ช้ันปท่ี 1 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

ช้ันปท่ี 2 - - - 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

รวม 3 7 5 6 14 10 6 14 10 6 14 10 6 14 10 

คาดวาจะจบ

การศึกษา 
- - - 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

  

 2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา  

จํานวน

นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี 1 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7 

ช้ันปท่ี 2 - - 3 7 3 7 3 7 3 7 

รวม 3 7 6 14 6 14 6 14 6 14 

คาดวาจะจบ

การศึกษา 
- - 3 7 3 7 3 7 3 7 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 256,373.33 บาทตอป โดยมีการบริหารจัดการเปนโครงการบริการการศึกษา 

(เพื่อรับปริญญา) (โครงการปกติ) ใชงบประมาณแผนดินประจาํป และงบประมาณจากรายไดของวิทยาลัยประจําป 

 2.7 ระบบการศึกษา 

   แบบชั้นเรียน  

   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

   อ่ืนๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 42-45 

และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ือง การลงทะเบียนเรียนขามหลักสูตรและการลงทะเบียนเรียนขาม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร   

  3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   

   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเต็มเวลา 

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา  

 ทั้ง 2 วิชาเอก นักศึกษาตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกติ 

และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ 

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

   วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา แบงการศึกษาเปน 3 แผน คือ  

   3.1.2.1 แผน ก  แบบ ก  1  (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)   

    1. วิทยานิพนธ       36 หนวยกิต 

   3.1.2.2 แผน ก  แบบ ก  2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

     1. หมวดวิชาบังคับ   15  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 

        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา     9  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก     9 หนวยกิต 

    3. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

   3.1.2.3 แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 

     1. หมวดวิชาบังคับ    15  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 
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        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา     9  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก    15 หนวยกิต 

    3. การคนควาอิสระ      6 หนวยกิต 

  

   วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา แบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  

   3.1.2.1 แผน ก แบบ ก  1  (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)   

    1. วิทยานิพนธ       36 หนวยกิต 

   3.1.2.2 แผน ก  แบบ ก  2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

     1. หมวดวิชาบังคับ   18  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 

        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา   12  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก     6 หนวยกิต 

       2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา                                   3  หนวยกิต 

       2.2 วิชาเลือกรวม     3  หนวยกิต 

    3. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร     

3.1.3.1  รหัสวิชา  

รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวย อักษรยอ 2 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมาย ดังนี้  

อักษรยอ ปพส/PCD หมายถึง อักษรยอของ วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล

เชิงพัฒนา  

อักษรยอ บอ/GV  หมายถึง อักษรยอของ วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

เลขหลักหนวย    หมายถึง ลําดับวิชาของแตละกลุม 

เลข 0 - 9 หมายถึง ลําดับวิชาของแตละกลุม 

เลขหลักสิบ     หมายถึง กลุมของลักษณะวิชา 

เลข 0 หมายถึง วิชาบังคับ 

เลข 7 หมายถึง วิชาเลือกในหมวดวิชาวิจัย 

เลข 8 หมายถึง วิชาเลือกในหมวดวิชาทฤษฎีทางสังคมศาสตร 

เลข 9 หมายถึง วิชาเลือกอ่ืนๆ  

เลขหลักรอย  หมายถึง ระดับของวิชา 

เลข 5   หมายถึง วิชาพื้นฐาน 

เลข 6   หมายถึง วิชาระดับสูง 

เลข 7 หมายถึง วิชาระดับสูงและ/หรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

เลข 8   หมายถึง วิชาวิทยานิพนธ 

 

 3.1.3.2 รายวิชา  



มคอ.2 

 

 15 

  วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

    1. วิชาบังคับ    

1.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินใหศึกษารายวิชา 

จะตองเลือกศึกษาวิชาบังคับไมเกิน 2 วิชา 6 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิต 

1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบังคับจํานวน 5 วิชา  

15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

วิชาบังคับรวม 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD601 Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories  

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 3 (3-0-9) 

PCD602        Research Methodology in Contemporary Development and  

                   Developmental Evaluation 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.603 

 

PCD603 

กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อ

การพัฒนา 

Mechanism, Tools and Mobilization Process for Social 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.604 

PCD604 

การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา 

Management of Development Organizations and Projects 

3 (3-0-9) 

ปพส.605   

PCD605      

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

Innovation for Social Development 

3 (3-0-9) 

 

   2. วิชาเลือก 

2.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

2.2 นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา 5 วิชา รวม 15 หนวยกิต 

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.681 

 

แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซับซอนเพื่อการพัฒนาและ

การประเมินผล 

3 (3-0-9) 
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PCD681 Concept and Application of Complexity Science in Social 

Development and Evaluation 

ปพส.682 

PCD682 

การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา 

Knowledge Management in Social Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.691 

PCD691 

จริยศาสตรการพัฒนา 

Ethics of Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.692 

PCD692 

ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา 

Civil society and Contemporary Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.693 

PCD693 

การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Natural and Social Resources Management for Sustainable 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.694  

PCD694 

สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

ปพส.695 

PCD695 

การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม 

Information Administration for Social Development Planning 

3 (3-0-9) 

ปพส.696 

PCD696 

การศึกษากรณีเลือกสรร 

Selected Topic of Study 

3 (3-0-9) 

ปพส.771 

PCD771 

การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสังคม 

Action Evaluation Research Design for Social Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.772 

PCD772 

สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

Seminar on Proposal Preparation for Thesis and Independent 

Study 

3 (3-0-9) 

ปพส.781 

PCD781 

สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on Concepts and Theories  of Contemporary 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.782 

PCD782 

สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  

Development Administration 

3 (3-0-9) 

ปพส.791 

PCD791 

ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

Development Work and Evaluation Process Practicum 

3 (2-2-8) 

ปพส.792 

PCD792 

สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

Seminar on Contemporary Development and Evaluation 

3 (3-0-9) 

 

            ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนในหรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญา

โท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่
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ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและ

อาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

 3.  การคนควาอิสระ  (สําหรับนักศึกษา แผน ข)  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

ปพส.799   

PCD799 

การคนควาอิสระ  

Independent Study 

6 

 

 4.  วิทยานิพนธ  สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 และแบบ ก2  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

ปพส.803 

PCD803 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1) 

Thesis 

36 

ปพส.800 

PCD800 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2) 

Thesis 

12 

 

     วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

      1. วิชาบังคับ    

1.1 นักศึกษาแผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินใหศึกษารายวิชา 

จะตองเลือกศึกษาวิชา บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม โดยไมนับหนวยกิต 

1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ตองศึกษาวิชาบังคับจํานวน 4 วิชา 18 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

วิชาบังคับรวม 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.601 

PCD601 

กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories 

3 (3-0-9) 

ปพส.602 

PCD602 

วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

Research Methodology in Contemporary Development and 

Developmental Evaluation 

3 (3-0-9) 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบตัิงานเชิงพื้นที ่ 3 (3-0-9) 
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GV521 Principle and Area Based Development Process 

บอ.540 

GV540 

โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม 

Development Practice Field Project 

9 (0-27-3) 

 

  2. วิชาเลือก 

     นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 2 วิชา 6 หนวยกิต โดยจะตองเลือกวิชา

เลือกเฉพาะสาขา จํานวนไมตํ่ากวา 3 หนวยกิต 

 

วิชาเลือกเฉพาะสาขา 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

บอ.510 

GV510 

บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง 

Graduate Volunteer and Citizenship 

3 (2-2-8) 

บอ.522 

GV522 

ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

Creative Thinking and Innovation Design for Development 

3 (3-0-9) 

บอ.530 

GV530 

การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Development in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

บอ.531 

GV531 

การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา 

Rural – Urban Transformation and Development 

3 (3-0-9) 

บอ.532 

GV532 

การศึกษาเฉพาะเร่ือง 

Special Issue Study 

3 (2-2-8) 

 

 

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 

PCD691 

จริยศาสตรการพัฒนา 

Ethics of Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.692 

PCD692 

ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา 

Civil society and Contemporary Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.693 

PCD693 

การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Natural and Social Resources Management for Sustainable 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.694  

PCD694 

สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

ปพส.782 

PCD782 

สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  

3 (3-0-9) 
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Development Administration 

 

 3.  วิทยานิพนธ  สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 และแบบ ก2  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

บอ.803 

GV803 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1) 

Thesis 

36 

บอ.800 

GV800 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2) 

Thesis 

12 

 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา    

ปการศึกษาท่ี 1 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

วิชาท่ี 1                         3 หนวยกิต 

วิชาท่ี 2                         3 หนวยกิต 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        6 หนวยกิต 

            (ก1) 

 

ปพส.601 กระบวนทัศน      3 หนวยกิต 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

เชิงพัฒนา 

วิชาเลือก 1                     3 หนวยกิต 

ปพส.601 กระบวนทัศน      3 หนวยกิต 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

เชิงพัฒนา 

วิชาเลือก 1                     3 หนวยกิต 

รวม                             12 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ         9 หนวยกิต 

            (ก1) 

ปพส.603  กลไก เครื่องมือ   3 หนวยกิต 

และกระบวนการขับเคล่ือนการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ปพส.604  การบริหาร        3 หนวยกิต 

องคกรและโครงการพัฒนา 

วิชาเลือก 2                     3 หนวยกิต 

ปพส.603  กลไก เครื่องมือ   3 หนวยกิต 

และกระบวนการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง

ทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ปพส.604  การบริหาร        3 หนวยกิต 

องคกรและโครงการพัฒนา 

วิชาเลือก 2                     3 หนวยกิต 

รวม                               9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ         9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                               9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต รวม                               9 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

 

ปพส.605 นวัตกรรม          3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนาสังคม 

วิชาเลือก 3                     3 หนวยกิต 

ปพส.605 นวัตกรรม          3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนาสังคม 

วิชาเลือก 3                      3 หนวยกิต 

วิชาเลือก 4                      3 หนวยกิต 

สอบประมวลความรู รวม                              9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                              6 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        6 หนวยกิต 

            (ก1) 

ปพส.800 วิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

            (ก2) 

ปพส.799 การคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 

วิชาเลือก 5                      3 หนวยกิต 

 
รวม                              6 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                            12 หนวยกิต รวม                               9 หนวยกิต 
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  วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

ปการศึกษาท่ี 1 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม          9 หนวยกิต  

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 3 หนวยกิต 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด                          3 หนวยกิต

ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนารวมสมัย     3 หนวยกิต 

และการประเมินผลเชิงพัฒนา  

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ี 3 หนวยกิต 
วิชาเลือก                                                     3 หนวยกิต 

รวม                                                          12 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                          12 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 
บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม           9 หนวยกิต 

วิชาเลือก                                                     3 หนวยกิต 

 รวม                                                           9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                          12 หนวยกิต 

 

ปการศึกษาท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 
บอ.800 วิทยานิพนธ (ก2)                                 6 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                            6 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 6 หนวยกิต 
บอ.800 วิทยานิพนธ (ก2)                                 6 หนวยกิต 

รวม                                                           6 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                            6 หนวยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

    วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

วิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย    3 (3-0-9) 

PCD601  Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories   

     แนวคิด ทฤษฎีรวมสมัย ขอถกเถียงที่มีตอพัฒนาการทางกระบวนทัศนของการพัฒนาที่อยู

เบื้องหลัง  ภายใตบริบทสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวิธีวิทยา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนตามมา จาก

กระบวนทัศนการพัฒนากอนสังคมสมัยใหม สูยุคความทันสมัยที่มีกระบวนทัศนแบบลดรูปแยกสวน เปลี่ยนผานมาสู

กระบวนทัศนการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบองครวม การเกิดข้ึนของประเด็นปญหาการพัฒนาใหม ขบวนการ

เคลื่อนไหวดานการพัฒนาตลอดจนการพัฒนาแบบทางเลือก และปฏิบัติการพัฒนาจากเบื้องลาง รวมถึงกระบวน

ทัศนใหมของการพัฒนาที่มีการกอรางข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับวิถีใหมของสังคมไทย  

   Explore concepts and theories of Contemporary Development Paradigms which 

laid out under different socio-economic contexts and methods from the period of pre-modern, 

modern to present. Discuss the shift from modern reductionist- mechanistic to integral-holistic 

paradigms. Emerging new problem of developmental outcome becoming to movement of 

alternative development, development practice from below. Including another new development 

paradigm which gradual construct under the conditions of new normal.  

 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา  3 (3-0-9) 

PCD602 Research Methodology in Contemporary Development and Developmental 

Evaluation 

    กระบวนทัศนของการวิจัย หลักการเลือกและวิธีบูรณาการวิธีการวิจัย การพัฒนากรอบความคิด

การวิจัยทางสังคมศาสตรใหตอบสนองตอสังคมซึ่งมีพลวัตของการพัฒนาอยูตลอดเวลา การวิจัยทางเลือก การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูจากฐานราก (Grounded Theory) ของสังคม พัฒนาเอกสารเชิงความคิดการวิจัย การ

จัดทําขอเสนอการวิจัยแบบบูรณาการ ความเชื่อมโยงของการวิจัยกับการพัฒนาสังคมและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

           Research paradigm,  principle of integration of research methods.  Develop 

conceptual framework of various types of research, include: alternative research, action research 

based on grounded theory, Practice in writing concept paper, integrated research proposal which 

demonstrate ability to link research and  contemporary social development. 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ปพส.603  กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อการพัฒนา     3 (3-0-9) 

PCD603   Mechanism, Tools and Mobilization Process for Social Development  

ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ดวยแนวทางการพัฒนานโยบายสาธารณะในฐานะที่เปนกลไก เคร่ืองมือสําหรับการสรางสมดุลใหม ที่สงผลกระทบตอ
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การพัฒนาในมิต ิการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม การวิเคราะหวิจารณนโยบาย การสรางขอเสนอแนะจาก

กระบวนการประเมินผลเชิงพัฒนา เพื่อปรับปรุงแนวคิดและปฏิบัติการของนโยบายสาธารณะใหมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตาง ๆ  

Factors of social change. Public policy development based-mobilization process of 

social change as mechanism and tools affecting economic, social, and environmental 

development. Analytical and critical process of public policy for social change. 

 

ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา     3 (3-0-9) 

PCD604          Management of Development Organizations and Projects 

 วงจรและข้ันตอนของการบริหารจัดการองคกรและโครงการพัฒนา การศึกษาและวิเคราะห ปญหา 

การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนโครงการ การบริหารโครงการ การประเมินผลเชิงพัฒนาแบบมีสวน

รวมที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้องาน การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่ดําเนินการโดยองคกรทั้ง

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการศึกษาเนนที่การฝกวิเคราะหกรณีศึกษา 

 Cycle and procedures of management of development organizations and projects 

through the study of various cases. Analyze problems, identify society development strategies. 

Discuss plans, management, and monitoring and evaluation of development projects, 

implemented by both public and private sectors. 

 

ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม      3 (3-0-9) 

PCD605          Innovation for Social Development 

 ลักษณะ ความหมาย พัฒนาการ และความสําคัญของนวัตกรรมสังคม ที่ถูกคิดและออกแบบ ใน

ฐานะกระบวนการนําความคิดใหม การปฏิบัติใหม การบริการใหม ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีคุณคา เพื่อใช

แกปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การวิเคราะหและการพัฒนานวัตกรรมสังคม ผานกรณีศึกษานวัตกรรมที่

เกิดจากภาครัฐ เกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ และเกิดข้ึนจากปจเจกชน (ผูประกอบการหรือองคกรที่ไมแสวงหากําไร) 

ฝกฝนกระบวนการคิดเชิงการออกแบบนวัตกรรมสังคมที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเชื่อมโยงการ

ประเมินผลกับการพัฒนานวัตกรรม 

 Characteristic, Definition, Growth, and Importance of Social Innovation have newly 

been reconsidered and redesigned as new leading concept, new practice, and new service to 

value your life together with solving problem on economy, society, and environment. Analysis and 

development of social innovation through case study from government, spontaneousness, and 

individuality (entrepreneur or non-profit organization). Proper practice of social innovation thinking 

process for social change. 
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วิชาเลือก 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซับซอนเพื่อการพัฒนา   3 (3-0-9) 

 และการประเมินผล 

PCD681         Concept and Application of Complexity Science in Social Development and  

 Evaluation 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพฒันารวมสมัย  

  กระบวนทัศน-วิธีคิดในการทําความเขาใจสังคมและระบบนิเวศในแบบเสนตรง (Linearity) ซึ่งแยก

สวน ลดทอนและแบบซับซอน (Complexity) ซึ่งบูรณาการองคประกอบเปนองครวม  การเปลี่ยนยายของกระบวน

ทัศน (Paradigm shift) ที่มีอิทธิพลตอความรูชุดใหมดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ซึ่งสรางการ

เปลี่ยนแปลงในภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ธุรกิจ องคกรพัฒนา บูรณาการกระบวนทัศนแตละแบบมาวิเคราะห

วิกฤตการณของชีวิต สังคมและระบบนิเวศตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  แนวคิด วิธีวิทยาของการประเมินผลการพัฒนาใน

สังคมที่มีความซับซอน 

Prerequisite : Have earned credits of PCD601 Contemporary Development Paradigm, 

   Concepts and Theories 

 Paradigm and conceptualization of socio-ecological system from different schools 

of thought, i.e. linearity, reduction approach and complexity approach. The impacts of the 

paradigm shift in natural sciences, social sciences and humanities and the transformations of 

public, private and development organizations. Integration of the paradigms to analyze past and 

present critical events of the individual life and social crisis. Concept and methodology for 

evaluation of the complex and disrupted world. 

 

ปพส.682  การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา      3 (3-0-9) 

PCD682   Knowledge Management in Social Development        

  ความสําคัญและความจําเปนของการจัดการความรู แนวคิด วิธีการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา

องคกร สังคม  พัฒนาการของรูปแบบการจัดการความรูในระดับของชุมชน องคกร สังคม ในอดีตถึงปจจุบัน  ความ

เชื่อมโยงของการจัดการความรูกับการวิจัย การประเมินผล  กระบวนการเรียนรู  สังคมสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา 

The importance of knowledge management. Knowledge management for 

developments of organization and society. Past and present management of knowledge in 

community, organization and society .Knowledge management and social development research , 

learning process. Information technology. 

 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา       3 (3-0-9) 

PCD691 Ethics of Development 

กรอบความคิดเก่ียวกับจริยศาสตรที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอกระบวนทัศนของการพัฒนามนุษย

และสังคมจากอดีตถึงปจจุบัน โดยเนนหนักการทําความเขาใจในแนวคิด  และรูปธรรมของ จริยศาสตรที่เก่ียวของ
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โดยตรงกับการพัฒนา  เชน  ความเสมอภาค  ความยุติธรรม  สิทธิมนุษยชน  สิทธิชุมชน  ความยากจน  ความมั่งค่ัง 

การปกครอง เปนตน 

The conceptual frameworks of ethics influencing the paradigm of development of 

human and society from the past to the present by focusing on understanding the conceptual and 

physical aspects of the ethics directly related to development such as: equality; fairness; human 

rights; community rights; poverty; security; and administration. 

 

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD692         Civil society and Contemporary Development 

 ความหมายและแนวคิดทางทฤษฎีเก่ียวกับภาคประชาสังคม บทบาทของภาคประชาสังคมตอการมี

สวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนา ผานการเคลื่อนไหวทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะขบวนการเคลื่อนไหว

ทางสังคมทั้งในตางประเทศและประเทศไทย 

 Meaning and theoretical concepts about civil society. Roles of civil society in 

determining development policy through different forms of activity, especially the social 

movement in foreign countries and Thailand. 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-9) 

PCD693          Natural and Social Resources Management for Sustainable Development 

 สถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลกระทบที่เกิดข้ึนในดานตาง ๆ การปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน แนวคิดและแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรของสังคมในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสังคม โดยรัฐ ภาคประชาสังคม  

ความคิดเชิงสรางสรรคในการจัดการทรัพยากร  

Assessing the situation of the natural and the environment resources. Management 

of natural and environment resources from the perspectives of social, economic, political and 

cultural contexts. Conflicts and constructive solutions for government and civil society to manage 

the natural resources. 

 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-9) 

PCD694 Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

   แนวทางการจัดการอยางสรางสรรคเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมไทย วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาอันเกิดจากลักษณะความแตกตางหลากหลายของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในดานตางๆ วิเคราะหบทเรียน

ในอดีตทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ เพื่อนํามาสูการออกแบบการจัดการอยางสรางสรรค 

Methods of Creative Management aiming for peaceful environment in Thai society. 

Analyze cause of problems within multicultural society. Draw the lessons from Thailand and other 

countries and hence move toward the design of creative management model. 
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ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม 3 (3-0-9)  

PCD695 Information Administration for Social Development Planning 

 แนวคิด รูปแบบการบริหารจัดการสารสนเทศ (Information Administration) ทักษะในการใช

โปรแกรมประยุกต (Application) และระบบฐานขอมูล (Database System) เพื่อการวางแผน และการตัดสินใจใน

การพัฒนาสังคม 

 Concepts and patterns of information administration. Skills of use on application 

programs and database systems to support people to develop their planning and decision in social 

development projects. 

 

ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร  3 (3-0-9) 

PCD696 Selected Topic of Study 

 คนควาและวิเคราะหประเด็นที่ผูเรียนเจาะจงความสนใจเปนการเฉพาะ ภายใตกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีที่เก่ียวของที่เอ้ืออํานวยและกระตุนใหเกิดการพัฒนามุมมองและองคความรูใหมๆ ที่ทันสมัยและหลากหลาย 

 Study topics in development science relevant to students’ interests, The seminar 

aims to encourage students to come up with new perspectives and knowledge. 

 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสงัคม  3 (3-0-9) 

PCD 771 Action Evaluation Research Design for Social Development 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

  การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการที่เนนการบูรณาการภายใตกระบวนทัศนแบบองค

รวม โดยมุงสรางเสริมทักษะและประสบการณเก่ียวกับ การออกแบบ การสรางเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล และการ

วิ เคราะห ในกระบวนการวิจัยป ระเมินผล  อันจะนํ า ไปสู การสรางสรรคน วัตกรรมในหลากหลายมิติ  

(multidimensional innovation: social, product(s), process and paradigm) ที่สามารถตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของชุมชนไดอยางแทจริง 

Prerequisite : Have earned credits of PCD601 Contemporary Development Paradigm,  

  Concepts and Theories 

  Design the integrated action evaluation research which under the umbrella of 

holistic paradigm. Emphasize on building up skill and experiences of evaluation research process 

(design tool construction data collecting and analysis), which lead to create multidimensional 

innovation (social, product(s), process, and paradigm) that able to really solve the problems in  the 

community. 
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ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ   3 (3-0-9) 

PCD772 Seminar on Proposal Preparation for Thesis and Independent Study 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา 1. ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย และ  

 2. ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

 สํารวจปรากฏการณปญหาในประเด็นการพัฒนารวมสมัยในประเทศไทยที่สามารถนํามาออกแบบ

เปนหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ นักศึกษาออกแบบและนําเสนอโครงรางงานวิจัยตามความสนใจตอ

คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปสูการพัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

Prerequisite : Have earned credits of 1. PCD601 Contemporary Development Paradigm,  

 Concepts and Theories 

 2. PCD602 Research Methodology in Contemporary Development 

 Finding research topic from exploring the phenomenon of development 

problems in Thailand.  Students design and propose research proposal which lay as ground for 

thesis/ independent study proposal. 

 

ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย     3 (3-0-9) 

PCD781 Seminar on Concepts and Theories  of Contemporary Development 

 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย ขอถกเถียงภายใตกระบวนทัศนการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปใน

แตละยุค เชน ยุคกอนความทันสมัย ยุคความทันสมัย และยุคหลังความทันสมัย การนําแนวคิดทฤษฎีการพัฒนารวม

สมัยมาประยุกตใชในการอธิบายปรากฎการณทางสังคมในปจจุบัน 

  Explore concepts and theories related to contemporary development which laid 

out under different paradigms from the period of pre-modern, modern, to post-modern. Discuss 

how to apply concepts and theories of contemporary development to explain social 

phenomenon. 

 

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย   3 (3-0-9) 

PCD782 Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  Development Administration 

 ลักษณะและกลไกการบริหารการพัฒนารวมสมัยในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ การ

ปรับเปลี่ยนนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนารวมสมัย ระเบียบวิธีวิจัยของการบริหารการพัฒนารวมสมัย ระดับของ

การประเมินโครงการ การบูรณาการออกแบบแผนงานกับโครงการการประเมินผลซ่ึงเปนวิธีการที่ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานพัฒนารวมสมัย 

Local and national characteristic and mechanism of contemporary development 

administration. policy management of involved contemporary development. Research 

methodology of contemporary development administration. project evaluation. Integration of 

plant and project evaluation to enhance the effectiveness of contemporary development 

administration. 
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ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา   3 (2-2-8) 

PCD791 Development Work and Evaluation Process Practicum 

 ปฏิบัติงานดานการพัฒนา เรียนรูงานพัฒนาผานการฝกประสบการณจริงในพื้นที่ หรือ ในการ

ทํางานขององคกรดานการพัฒนา เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ตั้งแตแนวคิดในการทํางานพัฒนา การออกแบบ

โครงการพัฒนา (การวิเคราะหสถานการณ - ปญหา - การพัฒนาและออกแบบโครงการ - การวิเคราะหความเปนไป

ไดของโครงการ) ที่มีเปาหมายและกลุมประชากรที่หลากหลาย รวมไปถึงการบริหารจัดการโครงการ และการ

ปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ในโครงการ ซึ่งรวมถึงการทํางานประเมินผลของโครงการ หรือ องคกร เพื่อนําขอมูล ขอ

สะทอนการเรียนรูมาแลกเปลี่ยนประสบการณในชั้นเรียน และเขียนเปนรายงานการศึกษาที่ผานการวิเคราะห และ

กลั่นกรองจากผูเรียนเอง 

 Learning through living and doing with development organizations who have 

development project in several issues and areas.  There are opportunities to discuss about project 

concept and design, project management and implementation and also project monitoring and 

evaluation for improvement or accountability as a project life cycle. The student will writing-up 

the report from their experience and self-refection and also discussion with team lecturers. 

 

ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล     3 (3-0-9) 

PCD792 Seminar on Contemporary Development and Evaluation  

 นํากรณีศึกษาการพัฒนาสังคมไทยและตางประเทศในดานตาง ๆ ที่ผูเรียนสนใจศึกษาคนควา นํามา

ถกเถียงแลกเปลี่ยนในหลากมุมมองของทัศนะ แนวคิด ทฤษฎี อยางรอบดาน รวมวิเคราะหสังเคราะหกรอบการ

ประเมินผล นําบทเรียนมาใชในการพัฒนาและประเมินผล 

Active participation in selection and review various aspects of the international and 

the Thai social developments case studies. Critical analysis and synthesis of the case studies from 

the conceptual and theoretical perspectives and applying the results for evaluation of the social 

development programs. 

 

การคนควาอิสระ   

ปพส.799   การคนควาอิสระ (แผน ข) 6 

PCD799         Independent Study 

 ศึกษาประเด็นหรือปญหาการพัฒนาที่สนใจ โดยความเห็นชอบของอาจารยผูควบคุม เรียบเรียง

และนําเสนอเปนรายงานทางวชิาการ โดยรักษาคุณธรรม จริยธรรมในการเขียนรายงาน  

 The student chooses the problem or issue on social Development to study and 

report in academic format, with ethical standard, under the approval and close supervision of  the 

academic supervisor.   
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วิทยานิพนธ   

ปพส.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 

PCD803         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะหในประเด็นที่สนใจ โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

อยางมีมาตรฐานทางวิชาการภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผลการศึกษานําไปสูการสรางองคความรูใหมและ

หรือกระบวนการใหมๆ ในการพัฒนารวมสมัย 

Research, analyze, and synthesize selected topic using conceptual framework and 

related theories to comply with academic standard under the supervision of dissertation advisor. 

The research findings should lead to the development of new knowledge. 

 

ปพส.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2) 12 

PCD800         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะหในประเด็นที่สนใจ โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

อยางมีมาตรฐานทางวิชาการภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผลการศึกษานําไปสูการสรางองคความรูใหมและ

หรือกระบวนการใหมๆ ในการพัฒนารวมสมัย 

 Research, analyze, and synthesize selected topic using conceptual framework and 

related theories to comply with academic standard under the supervision of dissertation advisor. 

The research findings should lead to the development of new knowledge. 

 

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

วิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย    3 (3-0-9) 

PCD601  Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories   

     แนวคิด ทฤษฎีรวมสมัย ขอถกเถียงที่มีตอพัฒนาการทางกระบวนทัศนของการพัฒนาที่อยู

เบื้องหลัง  ภายใตบริบทสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวิธีวิทยา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนตามมา จาก

กระบวนทัศนการพัฒนากอนสังคมสมัยใหม สูยุคความทันสมัยที่มีกระบวนทัศนแบบลดรูปแยกสวน เปลี่ยนผานมาสู

กระบวนทัศนการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบองครวม การเกิดข้ึนของประเด็นปญหาการพัฒนาใหม ขบวนการ

เคลื่อนไหวดานการพัฒนาตลอดจนการพัฒนาแบบทางเลือก และปฏิบัติการพัฒนาจากเบื้องลาง รวมถึงกระบวน

ทัศนใหมของการพัฒนาที่มีการกอรางข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับวิถีใหมของสังคมไทย  

   Explore concepts and theories of Contemporary Development Paradigms which 

laid out under different socio-economic contexts and methods from the period of pre-modern, 

modern to present. Discuss the shift from modern reductionist- mechanistic to integral-holistic 

paradigms. Emerging new problem of developmental outcome becoming to movement of 

alternative development, development practice from below. Including another new development 

paradigm which gradual construct under the conditions of new normal.  
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ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา  3 (3-0-9) 

PCD602 Research Methodology in Contemporary Development and Developmental 

Evaluation 

    กระบวนทัศนของการวิจัย หลักการเลือกและวิธีบูรณาการวิธีการวิจัย การพัฒนากรอบความคิด

การวิจัยทางสังคมศาสตรใหตอบสนองตอสังคมซึ่งมีพลวัตของการพัฒนาอยูตลอดเวลา การวิจัยทางเลือก การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูจากฐานราก (Grounded Theory) ของสังคม พัฒนาเอกสารเชิงความคิดการวิจัย การ

จัดทําขอเสนอการวิจัยแบบบูรณาการ ความเชื่อมโยงของการวิจัยกับการพัฒนาสังคมและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

           Research paradigm,  principle of integration of research methods.  Develop 

conceptual framework of various types of research, include: alternative research, action research 

based on grounded theory, Practice in writing concept paper, integrated research proposal which 

demonstrate ability to link research and  contemporary social development. 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

บอ.521  หลักการและกระบวนการปฏิบตัิงานพัฒนาเชิงพื้นที ่     3 (3-0-9) 

GV521  Principle and Area Based Development Process  

หลักการและกระบวนการทํางานพัฒนาในพื้นที่เฉพาะรวมกับบุคคล หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยเฉพาะกับองคกรภาคประชาชน ฝกฝนทักษะการเปนกระบวนกร และทักษะการทํางานที่จําเปน 

รวมถึงเคร่ืองมือการทํางาน การวางแผน การจัดการงานพํฒนา การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา รวมทั้งการติดตาม

และประเมินผลโครงการการศึกษา  

Principles and process of development in working with individual, community, and 

agencies both governmental and non-governmental ones in the multiple cultural societies. 

Practice skill of organizers and other skills necessary, including develop working tools, use of 

communication technology,  produce  media concerning development   work and  disseminate to 

public. Learn and strengthen community roles of community planning, resource mobilization and 

also follow up and evaluate projects. 

 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม      9 (0-27-9) 

GV540          DEVELOPMENT PRACTICE FIELD PROJECT 

 เรียนรูโดยการปฏิบัติการโครงการบริการชุมชนจากสถานการณจริงของสังคมไทย หรือประเทศ

เพื่อนบานในกลุมอาเซียน ฝกฝนตนเองใหดํารงชีวิตและทํางานพัฒนาภายใตบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตาง

จากวิถีชีวิตปกติของตนเอง พัฒนาจิตสํานึกอาสาสมัครและสํานึกความเปนพลเมือง ผานการปฏิบัติงานโครงการ

พัฒนา ตั้งแตริเร่ิมวางแผน ดําเนินการ ประเมินผลโครงการ และเผยแพรขยายผลโครงการสูสาธารณะ 

 The course offers service learning through the real situation in Thai society or a 

neighborhood countries. By taking this course, students will learn about living, working, and 

studying development process in a difference of sociocultural context. The course will develop 
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volunteer mind and civil consciousness consisting in development practice of community service 

as follow; creating, planning, operating, evaluating, and extending of development project. 

 

วิชาเลือกเฉพาะสาขา 

บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง      3 (2-2-8) 

GV510         Graduate Volunteer and Citizenship 

  แนวคิด คานิยม และอุดมการณการพัฒนาคนของศาตราจารย ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ บทบาทและ

กรณีศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาของบัณฑิตอาสาสมัคร จริยธรรมในงานพัฒนา หลักสิทธมินุษยชน เสรีภาพ ความเปน

ธรรม และความเทาเทียม ในสังคมประชาธิปไตย การสรางพลังใหกับภาคประชาชน และความรับผิดชอบตอชุมชน

และสังคม ผานการฝกฝนทกัษะ และบทบาทที่จําเปนสําหรับการเปนอาสาสมัคร 

 Concepts, values, and ideologies about human development of Puey Ungphakorn 

School and Role-playing of the Graduate Volunteer. Ethics of development practice with respect 

the rights, freedom, equity and equality. The principle of people empowerment and 

social/community responsibility through voluntary activities. 

 

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพือ่การพฒันา   3 (3-0-9) 

GV522         Creative Thinking and Innovation Design for Development 

  การพัฒนาความคิดสรางสรรค กระบวนการออกแบบความคิด แนวทางการสรางนวัตกรรมที่นํามา

สูการสรางสรรคนวตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาและแกปญหาที่สอดคลองกับสถานการณ บริบททางวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถ่ิน  ตระหนักถึงความแตกตางหลากหลายของคน ชุมชน สังคม การเขาถึงและใชประโยชนจากนวัตกรรม

การพัฒนาที่เทาเทียม ผานการศึกษากรณีตัวอยางการสรางนวัตกรรมการพัฒนาในระดับชุมชน ทองถ่ินทั้งในประเทศ

และตางประเทศ ออกแบบและเขียนโครงการ การดําเนินงานและการประเมินผลโครงการในเชิงนวัตกรรม 

 Develop creativities, process of creative thinking design, innovation for 

development and problem solving relevance to situation and cultural context of local community. 

Create awareness of differences and diversities of individual community/society. Promote equal 

access and utilization of development innovation via case studies of community development 

innovation from both domestic and foreign communities. Design, develop and evaluate projects. 

 

บอ.530 การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม      3 (3-0-9) 

GV530         Development in Multicultural Society 

  ความหมายและแนวคิดของความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ความเปนมาทางประวัติศาสตรของพหุ

วัฒนธรรมในสังคมไทยดานตางๆ ปญหาความขัดแยงและอคติที่มาจากการไมยอมรับความแตกตาง การจัดการอยาง

สรางสรรค เพื่อการพัฒนาและอยูรวมกันของผูที่มีความหลากหลายในดานชาติพันธุ สถานะความเปนพลเมือง ศาสนา 

เพศ ความเห็นตางทางการเมือง และอ่ืนๆ 
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 Definitions, concepts of multicultural society in terms of history, conflicts and 

prejudice against differences.  Constructive management for development and competence of 

living together with diversity of ethnics, citizenship, religious, sexuality, and political stands, etc. 

 

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา    3 (3-0-9) 

GV531         Rural – Urban Transformation and Development 

  แนวคิด รูปแบบการเปลี่ยนผานของสังคมชนบทไทยที่เชื่อมโยง สัมพันธกับกระแสโลกและบริบท

ของเมือง การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม สังคมสมัยใหม และสังคมหลังสมัยใหม ทั้งการ

เปลี่ยนผานในเชิงโครงสรางทางเศรษฐกิจ – สังคม วัฒนธรรม การเคลื่อนไหว ตอสู และวิถีชีวิตอันเปนผลมาจากการ

พัฒนา 

 Concepts and forms of change in Thai rural community which relates to the world 

trends.   Transformation from agricultural to industrial societies, modern to postmodern societies. 

Socio-economic and cultural structural transformation. Changes in processes of social movement 

and ways of living due to development processes. 

 

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง       3 (2-2-8) 

GV532         Special Issue Study 

  คนควาและวิเคราะหประเด็นการพัฒนาที่ปรากฏในพื้นที่ปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม ที่ผูเรียนมี

ความสนใจเปนการเฉพาะ ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนาไปสูวิทยานิพนธ 

 Special Issue study allowing student to integrate their knowledge and experience 

in field work of development practice relevant to students’ specific interests under the academic 

disciplines for thesis development. 

 

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา       3 (3-0-9) 

PCD691 Ethics of Development 

กรอบความคิดเก่ียวกับจริยศาสตรที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอกระบวนทัศนของการพัฒนามนุษย

และสังคมจากอดีตถึงปจจุบัน โดยเนนหนักการทําความเขาใจในแนวคิด  และรูปธรรมของ จริยศาสตรที่เก่ียวของ

โดยตรงกับการพัฒนา  เชน  ความเสมอภาค  ความยุติธรรม  สิทธิมนุษยชน  สิทธิชุมชน  ความยากจน  ความมั่งค่ัง 

การปกครอง เปนตน 

The conceptual frameworks of ethics influencing the paradigm of development of 

human and society from the past to the present by focusing on understanding the conceptual and 

physical aspects of the ethics directly related to development such as: equality; fairness; human 

rights; community rights; poverty; security; and administration. 
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ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD692         Civil society and Contemporary Development 

 ความหมายและแนวคิดทางทฤษฎีเก่ียวกับภาคประชาสังคม บทบาทของภาคประชาสังคมตอการมี

สวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนา ผานการเคลื่อนไหวทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะขบวนการเคลื่อนไหว

ทางสังคมทั้งในตางประเทศและประเทศไทย 

 Meaning and theoretical concepts about civil society. Roles of civil society in 

determining development policy through different forms of activity, especially the social 

movement in foreign countries and Thailand. 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-9) 

PCD693          Natural and Social Resources Management for Sustainable Development 

 สถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลกระทบที่เกิดข้ึนในดานตาง ๆ การปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน แนวคิดและแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรของสังคมในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสังคม โดยรัฐ ภาคประชาสังคม  

ความคิดเชิงสรางสรรคในการจัดการทรัพยากร  

Assessing the situation of the natural and the environment resources. Management 

of natural and environment resources from the perspectives of social, economic, political and 

cultural contexts. Conflicts and constructive solutions for government and civil society to manage 

the natural resources. 

 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-9) 

PCD694 Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

   แนวทางการจัดการอยางสรางสรรคเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมไทย วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาอันเกิดจากลักษณะความแตกตางหลากหลายของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในดานตางๆ วิเคราะหบทเรียน

ในอดีตทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ เพื่อนํามาสูการออกแบบการจัดการอยางสรางสรรค 

Methods of Creative Management aiming for peaceful environment in Thai society. 

Analyze cause of problems within multicultural society. Draw the lessons from Thailand and other 

countries and hence move toward the design of creative management model. 

 

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย   3 (3-0-9) 

PCD782 Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  Development Administration 

 ลักษณะและกลไกการบริหารการพัฒนารวมสมัยในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ การ

ปรับเปลี่ยนนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนารวมสมัย ระเบียบวิธีวิจัยของการบริหารการพัฒนารวมสมัย ระดับของ

การประเมินโครงการ การบูรณาการออกแบบแผนงานกับโครงการการประเมินผลซึ่งเปนวิธีการที่ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานพัฒนารวมสมัย 
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Local and national characteristic and mechanism of contemporary development 

administration. policy management of involved contemporary development. Research 

methodology of contemporary development administration. project evaluation. Integration of 

plant and project evaluation to enhance the effectiveness of contemporary development 

administration. 

 

วิทยานิพนธ   

บอ.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 

GV803         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะห ผลงานวิชาการดานปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในรูปแบบรายงาน

วิจัย หรืองานสรางสรรค การประดิษฐ การออกแบบผลงาน โดยนําประสบการณและความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติการ

พัฒนาภาคสนามผสานกับความรูทางสังคมศาสตรหรือศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของพัฒนา สรางสรรคผลงานที่แสดงถึง

กระบวนการของการศึกษาคนควาตามหลักวิชาการอันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 

 Research, analyze, and synthesize academic topic of development practice 

allowing student to integrate their knowledge and experience in term of a research report or one 

of the creative literary work. A student to apply their learning, analyzing, synthesizing skills in 

his/her field study areas to the thesis and demonstrate investigational process under the academic 

disciplines and publicizing for community or social service. 

 

บอ.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  12 

GV800         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะห ผลงานวิชาการดานปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในรูปแบบรายงาน

วิจัย หรืองานสรางสรรค การประดิษฐ  การออกแบบผลงาน โดยนําประสบการณและความรูที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติการพัฒนาภาคสนามผสานกับความรูทางสังคมศาสตรหรือศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของพัฒนา สรางสรรคผลงานที่

แสดงถึงกระบวนการของการศึกษาคนควาตามหลักวิชาการอันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 

 Research, analyze, and synthesize academic topic of development practice 

allowing student to integrate their knowledge and experience in term of a research report or one 

of the creative literary work. A student to apply their learning, analyzing, synthesizing skills in 

his/her field study areas to the thesis and demonstrate investigational process under the academic 

disciplines and publicizing for community or social service. 
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3.2 เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ สกลุ และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร  

  

ลําดับที ่
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

1. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวอรศรี งามวิทยาพงศ สส.ด. 

ร.ม. 

ว.บ. 

การบริหารสังคม 

การระหวางประเทศและการทูต 

การหนังสือพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2546 

2530 

2522 

2. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวนภาพร อติวานิชยพงศ Ph.D. 

M.E. 

ศ.บ. 

Economics 

Economics 

เศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2545 

2529 

2525 

3. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นายณัฐวิคม พันธุวงศภักดี Ph.D. 

 

M.S. 

 

B.S.  

B.A. 

Geography 

 

Water and Environmental 

Management 

Chemistry 

Geography 

King’s College London, UK and National 

University of Singapore 

University of Bristol, UK. 

 

University of Washington, USA. 

University of Washington, USA. 

2559 

 

2555 

 

2553 

2553 

4. XXXXXXXXXXXXX ศาสตราจารย  

 

นายวรวุฒิ โรมรัตนพันธ Ph.D. 

 

M.S. 

 

กศ.บ. 

Urban Environmental Engineering and 

Management 

Agrarian Studies 

 

การศึกษา (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

Asian Institute of Technology  

 

The University of the Philippines Los 

Banos, The Philippines 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน) 

2543 

 

2523 

 

2518 
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ลําดับท่ี 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

5.  XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย  

 

นายสามชาย ศรีสันต ปร.ด. 

สม.ม. 

ป.บอ. 

ศศ.บ. 

สหวิทยาการ 

สังคมวิทยา 

บัณฑิตอาสาสมัคร 

การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

2552 

2540 

2536 

2534 

6. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสุภาวดี ขุนทองจันทร ปร.ด. 

บธ.ม. 

ค.บ. 

พัฒนบูรณาการศาสตร 

บริหารธุรกิจ 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สถาบันราชภัฎลําปาง 

2553 

2548 

2538 

7. XXXXXXXXXXXXX  ผูชวยศาสตราจารย  

 

นางสาวสรอยมาศ รุงมณี Ph.D. 

ศศ.ม. 

ร.บ. 

Human Geography 

เศรษฐศาสตรการเมือง   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

The University of Sydney, Australia 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2558 

2549 

2545 

8. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย นายสานิตย หนูนิล ปร.ด. 

วท.ม. 

สส.บ. 

การจัดการ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ 

สังคมสงเคราะห 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

2553 

2549 

9. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย นางสาวกนกวรา พวงประยงค ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

บธ.บ. 

ประชากรศาสตร 

การบริหารการพัฒนาสังคม 

บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 

2555 

2553 

10. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย  นายณัฐธเดชน ชุมปล่ัง Ph.D. 

 

M.Pol. Sc. 

B.P.A. 

Health Service Management 

 

Political Science 

Policy Management 

International University of Health and 

welfare, Japan 

University of Kobe,Japan  

Shobi Gakuen University, Japan 

2560 

 

2555 

2552 
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ลําดับที ่
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

11. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นางสาวธิดารัตน ศักด์ิวีระกุล กศ.ด. 

กศ.ม. 

ค.บ. 

การศึกษาพิเศษ 

ปฐมวัย 

ปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

2558 

2544 

2541 

12. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นางสาวเกศกุล สระกวี ปร.ด. 

ศศ.ม. 

วท.บ. 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

จิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 

2550 

2537 

อาจารยลําดับที่ 1-3 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือการฝกปฏิบัติ) (ถามี) 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

     4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีมทั้งในบทบาทผูนําและผูตาม  

     4.1.2 สามารถปฏิบัติทักษะในการศึกษาวิเคราะหชุมชน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการบริหาร

จัดการโครงการพัฒนา และเผยแพรความสําเร็จสูสาธารณะ 

     4.1.3 สามารถปรับตัวอยูรวม และทํางานกับผูอ่ืนไดอยางราบร่ืนและมีความสุข 

  4.1.4 มีจิตสาธารณะ และสํานกึความเปนพลเมือง 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 27 สัปดาห ระหวางเดือนพฤศจิกายน – พฤษภาคม ปการศึกษาที่ 1 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

   4.3.1 เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสนาม      1 สัปดาหแรก 

   4.3.2 ปฏิบัติงานสนามชวงที่ 1   12 สัปดาห 

              4.3.3 สัมมนาระหวางปฏิบัติงานสนาม                       1 สัปดาห (สัปดาหที่ 13) 

   4.3.4 ปฏิบัติงานสนามชวงที่ 2   13 สัปดาห 

              4.3.5 สัมมนาสิ้นสุดการปฏิบัติงานสนาม                     1 สัปดาห (สัปดาหที่ 27) 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําการคนควาอิสระ  และการทําวิทยานิพนธ  

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

แผน ก แบบ ก1 

นักศึกษาจะตองทําวิทยานิพนธโดยตอยอดพื้นฐานความรูเดิม เพื่อสรางความรูใหมและทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการดานการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน  

แผน ก แบบ ก2 นักศึกษาจะตองทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหมหรือนวัตกรรมทางดานการ

พัฒนาที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 

การคนควาอิสระ นักศึกษาตองศึกษาประเด็นหรือปญหาที่นักศึกษาสนใจ โดยความเห็นชอบของ

อาจารยผูควบคุม เรียบเรียงและนําเสนอเปนรายงานทางวิชาการ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีความรูความเขาใจในแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการทําการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย และ

กระบวนการทําวิจัยตามแนวทาง และสามารถดําเนินการวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือนวัตกรรมใหมทางดาน

การพัฒนา 

 5.3 ชวงเวลา 

  แผน ก แบบ ก1  ภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 1 

      แผน ก แบบ ก2  ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2 

      แผน ข         ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2 
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 5.4 จํานวนหนวยกิต 

    แผน ก แบบ ก2  36 หนวยกิต 

  แผน ก แบบ ก1  12 หนวยกิต 

  แผน ข      6 หนวยกิต 

 5.5 ขอกําหนดการทําวิทยานิพนธ  การคนควาอิสระ  และการสอบประมวลความรู 

 5.5.1  การทําวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ   

 5.5.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

  1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา 

เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด  

  2. นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

  3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการ

วิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบ

วิทยานิพนธ 

  4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

  5.5.1.2  แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา   

  1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ภาค

การศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00   

  2. นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

  3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการ

วิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบ

วิทยานิพนธ 

  5. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

  5.5.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา   

  1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษามาแลวไมนอยกวา  

2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00   

  2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบประมวลความรูผาน  

  3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 
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  4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงการ

คนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพัฒนา เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ และสอบการคนควาอิสระ 

  5. อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 5.5.2  การสอบวิทยานิพนธ 

 1. นักศึกษาจะตองสอบความรูภาษาตางประเทศใหไดระดับ P (ผาน) กอนการสอบ

วิทยานิพนธ รายละเอียดการสอบภาษาตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการ

สอบภาษาตางประเทศสําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 2. อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  

 3. การสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 5.5.3  การสอบการคนควาอิสระ  

 1. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  

 2. การสอบการคนควาอิสระ ให เปนไปตามระเบียบและขอบั งคับของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  

 5.5.4  การสอบประมวลความรู  เฉพาะแผน ข 

  1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบปากเปลา 

  2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียนรายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต 

โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

  3. หลักสูตร จะเปดสอบประมวลความรู ซึ่งเปนการสอบแบบขอเขียนและหรือสอบปากเปลา 

ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนั้น 

จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

 5.6 การเตรียมการ 

1. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

2. สงนักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีตางๆ 
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3. มีการประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา หรือ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเปนประจําทุกเทอม 

 5.7 กระบวนการประเมินผล 

1. ประเมินจากคุณภาพการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา 

2. ประเมินจากความสมํ่าเสมอและความตอเนื่องในการทําและวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ รวมกับ

อาจารยที่ปรึกษา 

3. ประเมินจากจํานวนผลงานของนักศึกษาที่นําเสนอในเวทีวิชาการ 

4. ประเมินจากการไดรับเชิญไปบรรยาย/เสวนาในประเด็นทีน่กัศึกษาทําหรือวิทยานิพนธ 

 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เปนผูมีความสามารถและทักษะการคิดเชิงบูรณา

การ ส ามารถอธิบ ายความสั มพั น ธ เชื่ อม โย งของ

องคประกอบในมิติและในระดับตางๆ ไดโดยชัดเจน  เพียง

พอที่จะนําไปสูการปฏิบัติ และ 

2. เปนนักปฏิบัติที่ดําเนินการอยางมีฐานคิด  มิใชนัก

เทคนิค ผลิตซํ้าสิ่งเดิม  แตสามารถคิดสรางสรรคการ

เปลี่ยนแปลงทั้งดานแนวคิดและปฏิบตัิการอยางบรูณาการ

ทั้ง 2 สวน ใหเกิดนวัตกรรมทางสังคม 

3. เปนผูมีจิตสํานึกตอสวนรวมทุกระดับ และตอการ

ธํารงรักษาระบอบประชาธิปไตย ระบบนิเวศ การพัฒนาที่

ยั่ ง ยื น   ไม ล ะ เล ย  เพิ ก เฉ ย ต อ ค ว าม อ ยุ ติ ธ ร ร ม 

ทุกรูปแบบ 

 

  

1. การเรียนรายวิชา เนนการพัฒนาเชิงความคิดใช

รูปแบบการสัมมนากับบุคคลที่มีความแตกตางหลากหลาย  

เพื่อใหตระหนักถึงความรูและความคิดในแบบตางๆ, การถอด

บทเรียนนักคิด-นักปฏิบัติในระดับสากลและทองถ่ิน, การ

ฝกฝนทดลองการคิด  เปนตน 

2. การจัดทําวิทยานิพนธ  โดยเฉพาะใน แบบ ก1  

ที่มุงฝกฝนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อ

สรางประสบการณของกระบวนการบูรณาการความคิด 

ความรู และการปฏิบัติจากสถานการณจริงในระดับพื้นที่ทั้ง

ทองถ่ินและพื้นที่ทางสังคม กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความ

เชื่อมโยงของการคิดและการปฏิบัติ/การวิจัยและการพัฒนา 

(R & D) ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมในระดับตางๆ  

3. เปดชองทางสนับสนุนการรวมเรียนรูอยางหลากหลาย

ทั้งภายในหลักสูตรและวงวิชาการภายนอก เชน การรวม

ทํางานวิจัยกับคณาจารย  การเปนผูชวยสอน  การรวมเวที

เสนอผลงานวิชาการ การตีพิมพบทความ  เปนตน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  

2. วินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3. มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

4. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

5. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 

  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมมนา กระตุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูความแตกตาง

ในมิติตางๆ โดยเนนการเรียนรูจากสถานการณจริงและกรณีศึกษาที่เปนประเด็นถกเถียงทางจริยธรรมจัด

ประสบการณตรงใหเรียนรูครอบคลุมประเด็นดานคุณธรรม จริยธรรมในการใชชีวิต การทํางาน และสังคม 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีทั้งการประเมินระหวางเรียนและภายหลังสิ้นสุดการเรียนรายวชิา 

โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยผูสอน เพื่อนรวมชั้น และวิทยากรพิเศษที่รับเชิญ 

 

 2.2 ความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1. มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่เหมาะสม

กับการแกไขปญหา 

3. สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกต  

4. รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

6. สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

  2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   เนนการสอนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง แลวนําความรูมาปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนกับ

ผูอ่ืน การใชปญหาเปนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งในชั้นเรียน และพื้นที่ทางสังคม โดยกลวิธีในการสอนมี

ทั้งบรรยาย อภิปราย การคนควา การลงมือปฏิบัติผานการทําวิจัยยอย  ศึกษาจากกรณีศึกษาดวยการดูงาน 
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  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   มีการประเมินหลายวิธี ทั้งการนําเสนอผลงานการคนควาในชั้นเรียนและพื้นที่ปฏิบัติงาน การรับ

มอบหมายใหวิจารณงานผูอ่ืน การจัดทํารายงานยอยและรายงานภาค การทําหนาที่ผูชวยสอน ทําหนาที่

ผูดําเนินการสัมมนา  

 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1. คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

   2. สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลตางๆ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

   3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

   4. สามารถประยุกตความรู และทักษะกับการแกไขปญหาในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   สอนโดยเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาทั้งระดับบุคคลและระดับกลุมใน

สถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การอภิปราย การวิเคราะหกรณีศึกษา 

การถอดบทเรียน   

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   ประเมินทักษะการคิดและการแกไขปญหา โดยพิจารณาจากการนําเสนอความคิดสรางสรรค  

การนําเสนอนวัตกรรมที่สะทอนการเปลี่ยนแปลงที่สอดคลองกับบริบทในปจจุบันและอนาคต  

 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1. สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม

ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

   2. สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

   3. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

   4. สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้ง แสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

   5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

   สอนโดยเนนการทํางานกลุม การปฏิสัมพันธทั้งระหวางผูเรียนดวยกันเอง ผูสอนกับผูเรียน 

ผูเรียนกับวิทยากรพิเศษ และการเรียนรูความสัมพันธกับบุคคลระดับตางๆ ในพื้นที่ทางสังคมที่หลากหลาย แตกตาง 

การมอบหมายงานในชั้นเรียนและในพื้นที่การเรียนรู 
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2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

   ประเมินความสามารถและความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน กับบุคคล และองคกร

ในพื้นที่เรียนรู ประเมินกระบวนการทํางาน  ความทุมเทจริงจังในการพัฒนาคุณภาพของงานกลุมที่มอบหมาย 

และความพรอมเพรียงในการนาํเสนอผลงานของกลุม 

 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

   1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  

   2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

   3. สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

   4. สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

   จัดการเรียนการสอนที่เนนการสื่อสารสองทาง ใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง

การพูด การฟง และการเขียน จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารที่หลากหลาย

รูปแบบและวิธีการ  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

   ประเมินผลจากการนําเสนองานทั้งการพูด อภิปราย การจับประเด็นจากการฟง การเขียน 

บทความ รายงาน  การเขียนบทวิเคราะหในประเด็นที่มอบหมาย  และการสอบปากเปลา  

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

 3.1  คุณธรรม จริยธรรม   

1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  

2. วินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3. มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

4. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

5. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
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 3.2  ความรู  

1. มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่

เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3. สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกต  

4. รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

6. สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

 3.3  ทักษะทางปญญา   

   1. คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

   2. สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลตางๆ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

   3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

   4. สามารถประยุกตความรู และทักษะกับการแกไขปญหาในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

 3.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

   1. สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม

ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

   2. สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

   3. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

   4. สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้ง แสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

   5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 3.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  

  2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

  3. สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

  4. สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping)  

  ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา                          

วิชาบังคับรวม                          

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการ

ประเมินผลเชิงพัฒนา 

                         

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมเพื่อการพัฒนา 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                          

ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                          

วิชาเลือก                          

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอน 

เพื่อการพัฒนาและการประเมินผล  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                           

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                          

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                          

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                           

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม                            

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม                          

ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                           

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

                         

ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ   

                         

ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร 

             การพัฒนารวมสมัย 

                         

ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชงิพัฒนา                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล                          

การคนควาอิสระ                          

ปพส.799 การคนควาอิสระ                           

วิทยานิพนธ                          

ปพส.803  วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1) 36 หนวยกิต                           

ปพส.800  วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2) 12 หนวยกิต                           

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา                          

วิชาบังคับรวม                          

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการ

ประเมินผลเชิงพัฒนา 

                         

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่

                         

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                          

วิชาเลือกเฉพาะสาขา                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง  

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพือ่การ 

           พัฒนา 

                         

บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                          

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา                          

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                          

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

   

 

  

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                          

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                           

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม                            

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร 

             การพัฒนารวมสมัย 

                         

วิทยานิพนธ                          

บอ.803 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1) 36 หนวยกิต                           
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

บอ.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2) 12 หนวยกิต                           
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 

แผน ก แบบ ก2 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 

แผน ข 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  การวัดผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 

33, 46, 48, 55, 60, 69-74, 80-81  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

  1. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูแลกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  

  2. มีการประเมินทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชา 

  3. มีการรายงานผลการประเมนิทวนสอบผลสัมฤทธิ์แตละรายวชิาไปยังอาจารยผูรับผิดชอบ 

รายวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตร 

  4. กรณีวิทยานิพนธ ตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

กรรมการสอบวิทยานิพนธ และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2561 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  1. ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิตเพื่อประเมินความพึงพอใจตอ

คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

2. ติดตามผลสําเร็จหรือผลงานที่โดดเดน เชนการไดรับรางวัล ของผูสําเร็จการศึกษา 

3. รวบรวมประวัติผลงานทางวิชาการ (portfolio) ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก1 

    1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑของมหาวทิยาลัยและหลักสูตร 

 2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ 

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4.  นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  
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 3.2 แผน ก แบบ ก2 

 1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3.  ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ไดรับการตีพิมพในรายงานการประชุมวิชาการ (Proceeding)  

6.  นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  

 3.3 แผน ข 

 1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสตูรและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)  

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

 5. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบการคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง 

6. นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลยัเพือ่พิจารณาสงไปตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

 



มคอ.2 

 54 

 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ ใหมีความรูความเขาใจใน ปรัชญา วิธีการกระบวนการ

ของหลักสูตร และนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหนาที่ของอาจารย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงสิทธิ

ผลประโยชนของอาจารย 

1.2 สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการประเมินผล 

การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้ง

ในและตางประเทศ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน อบรมการวัดและการ

ประเมินผล อบรมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุม

วิชาการเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

  1. การใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชมุชน 

  2. สงเสริมการทาํวิจัยสรางองคความรูใหม 

  3. มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการในสาขาวิชา  

  4. สงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมทักษะปฏิบัต ิ

  5. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรดังกลาวทุกประการ   

 

2. บัณฑิต  

  2.1 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ 

การเรียนรู   

  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

3. นักศึกษา   

  3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

  1) หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับเขานักศึกษา ทํา

หนาที่วางแผนการรับนักศึกษา การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

  2) หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา กําหนดรูปแบบและแนวทาง ชอง

ทางการประชาสัมพันธ รูปแบบการคัดเลือก เกณฑการใหคะแนน ตลอดจนกระบวนการเตรียมความพรอมกอน

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

  3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยกําหนดรูปแบบ

และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการศึกษารายวิชา มีการปฐมนิเทศนักศึกษา มีการเตรียมความพรอมกอน

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการเรียน 

  3.3 การควบคุมดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

  1) มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

  2) แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 

  3) แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เพื่อใหคําแนะนําและดูแลนักศึกษา ตลอด

กระบวนการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

  4) อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานและแสดงใหนักศึกษารับรู 

  3.4 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรมีการติดตามขอมูลที่แสดงผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ไดแก อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

  3.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 3.5.1 หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาประเมินพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน 2 คร้ัง คือ กลางภาคและปลายภาค เม่ือไดผลการประเมินมาแลว มีการประมวลผลและแจงให
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อาจารยผูสอนรับทราบ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนในระหวางสอนและสําหรับป

การศึกษาตอไป 

  3.5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

 1) กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินรายวิชาใดสามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ

ในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

 2) การรองเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 

2564 หมวดที่ 4 

4. คณาจารย 

4.1 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  

4.2 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส 

4.2.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ

ความตองการของหลักสูตร 

4.2.2 ตรวจสอบขอมูลคุณสมบัติของผูสมัครอยางเปนระบบและเปนธรรม 

4.2.3 ทดสอบความสามารถในการสอน การใชสื่อการศึกษา และทดสอบจิตวิทยา 

4.2.4 เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.2.5 กรณีแตงตั้งคณาจารยพิเศษ มีการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา และเสนอ

ชื่อใหกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนศาตร ปวย อ๊ึงภากรณ อนุมัติ เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4.3 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและ 

มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   

 5.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฏิบัติใหแก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ

อาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

 5.3 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา   

เปาหมาย การดําเนินการ          การประเมินผล 

คุณภาพ

หลักสูตร 

 

    มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่

ควบคุมการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอน  

การจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตร 

มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

โดยบัณฑิตหรือนักศึกษาชั้นปสดุทาย 

การเรียน 

การสอน  

 

มีการสงเสริมสนบัสนุนใหนักศึกษารวมนาํเสนอ

ผลงานในเวทีวชิาการในระดับตางๆ และนําเสนอ

ผลงานจากวิทยานิพนธ/ในเวททีางวชิาการ 

ในระดับตางๆ 

 

นักศึกษามีการนาํเสนอผลงานวชิาการ

ในเวที่วิชาการระดับตางๆ ตามความ

เหมาะสม 
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เปาหมาย การดําเนินการ          การประเมินผล 

มีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและควบคุมการศึกษา

วิทยานพินธ/การคนควาอิสระ ใหแลวเสร็จภายใน

เวลาที่กําหนด 

มีการประเมินความกาวหนาของการทํา

วิทยานพินธ/การคนควาอิสระทกุภาค

การศึกษา 

มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางวิชาการในเนื้อหา 

ที่เอ้ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและ 

ความพรอมในการเรียนการสอน  โดยเฉพาะ 

การทําวิทยานิพนธเชิงปฏิบัติการในพื้นที่  

มีการจัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 คร้ังใน

แตละภาคการศึกษาหรือตามความ

เหมาะสม  

การประเมิน

ผูเรียน 

 

มีการแจงเกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน 

การเรียนใหนักศึกษาทราบลวงหนาและดาํเนินการ

ประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตาม

วิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่

กําหนดไวในตอนตนของภาคการศึกษา 

มีการประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา 

มีการประเมินความกาวหนา 

ของการทาํวิทยานิพนธ โดยใหคะแนน

ความ กาวหนาเปนจาํนวนหนวยกิต

และบนัทึกไวในระเบียนการศึกษา 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 มีระบบการดําเนินงานของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เพื่อความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทั้งความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

6.2 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยสํารวจความ

คิดเห็นจากนักศึกษา อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบและประจําหลักสูตร เพื่อนําขอมูลจากการสํารวจมาวางแผน 

การจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับความตองการและสงเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

6.3 มีกลไกในการเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมทําวจิัยหรือโครงการวิชาการของคณาจารย ในวิทยาลัย 

6.4 มีพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) ที่เชื่อมโยงกับภาคีที่ทํางานหลากหลายสาขาวิชาในพื้นที่

ตางๆ ทั่วประเทศ เชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

6.5 มีทุนสนับสนนุการคนควาของนักศึกษา ซึ่งทําวิทยานิพนธเชิงปฏิบัติการในพืน้ที่ (วิทยานิพนธแบบ ก1) 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสตูร 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดาํเนินงาน

หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ 
     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 
     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

9. อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
     

10. จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

     
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

รวมตัวบงชี้ 9 11 12 12 12 

ตัวบงชี้บังคับ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงชี้ตองผานรวม 8 9 10 10 10 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน   

  1.1.1 การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 

  1.1.2 การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

  1.1.3 การสอบถามจากนักศึกษา 

  1.1.4 การทดสอบกลางภาคและปลายภาค จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาที่ได

สอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

  1.1.5 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร เพื่อพัฒนากลยุทธการเรียนการสอน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน   

  1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา 

การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล และการใชสื่อการสอน 

  1.2.2 แจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอน กรรมการบริหารหลักสูตร และกรรมการวิชาการและวิจัย 

เพื่อปรับปรุงตอไป 

  1.2.3 หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและการวาง

แผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

 มีกระบวนการทีไ่ดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 

 2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

 2.2 ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 

 2.3 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดาํเนินการหลักสูตร 

 2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 เปนไปตามการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามหลักเกณฑของ สป.อว.  

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

 4.1 มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 

 4.3 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 
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ภาคผนวก  

ภาคผนวก 1 ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตร  

 

1. รองศาสตราจารย ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

อรศรี งามวิทยาพงศ และกัลยา จันทรทนัโอ. (2562). กระบวนการสรางธรรมใหรวมสมัยของวัดเล็กในเมอืงใหญ 

: กรณีศึกษาวัดโพธิ์เผือก อ.บางกรวย จ.นนทบุรี. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรมศิลป. 

(103 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ และปยาณี สุขมณี. (2562). สรางหลักปกฐานเตรียมการตอยอดธรรมยุค 4.0 : กรณีศึกษา

วัดนายโรง เขตบางกอกนอย จ.กรุงเทพมหานคร.. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรม

ศิลป. (135 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ ปยาณี สขุมณี และกัลยา จนัทรทนัโอ. (2562). บวชพระใหถึงธรรม ในเวลาจาํกัด : 

กรณีศึกษาวัดญาณเวศกวัน ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ 

สถาบนัอาศรมศิลป. (272 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2560). กลยุทธฟนวัด คืนธรรม นําเมือง. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบันอาศรม

ศิลป. (272 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2559). ฟนวัด คืนเมือง. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรมศิลป. (152 

หนา). 

งานวิจัย  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2562). กระบวนการของการกอตั้งและขับเคลื่อนตอยอดบทบาทของวดัใหเปนศูนย 

 การเรียนรูทางจิตวิญญาณของวดัในเขตเมอืง กรณีศึกษา วัดนาํรองของโครงการวัดบันดาลใจ. 

กรุงเทพฯ: สถาบันอาศรมศิลป. (248 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2560). ปจจัยรวมและกลยุทธฟนฟูบทบาทการพฒันาจิตวิญญาณของวัดในเขต 

เมืองและก่ึงเมืองก่ึงชนบท กรณีศึกษา วัดในโครงการวัดบันดาลใจ. กรุงเทพฯ: สถาบนัอาศรมศิลป.  

(264 หนา). 

 

2. รองศาสตราจารย ดร.นภาพร อติวานิชยพงศ 

หนังสือ / ตํารา  

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 
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นภาพร อติวานิชยพงศ. (2561). สหภาพแรงงานไทยที่เปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม. กรุงเทพฯ:  

มูลนิธิฟรีดิค เอแบรท. (83 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2559).  ชนบทอีสานในมุมมองบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. กรุงเทพฯ: 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (141 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ กิตติกาญจน หาญกุล และสรอยมาศ รุงมณี. (2560). แรงงานเพื่อนบาน: ทํางานและอยู

รวมกันดวยความเขาใจ. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

(262 หนา). 

งานวิจัย 

นภาพร อติวานิชยพงศ และเกศกุล สระกวี. (2563). คนรุนใหมในขบวนการภาคประชาสงัคม กรณีศึกษาองคกร

พัฒนาเอกชนและสหภาพแรงงาน. โดยการสนบัสนุนของธนาคารกรุงเทพ จํากัด มหาชน และ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (125 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). สหภาพแรงงานกับการปกปองสิทธิแรงงานขามชาต:ิ การอยูรวมกันอยางมี

จริยธรรมระหวางแรงงานไทยกับแรงงานขามชาติ. สาํนักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย. (79 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). การพัฒนาขบวนการแรงงานไทยภายใตแนวคิดสหภาพแรงงานที่เปน 

          ขบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคม. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนธิ ิ

           ฟรีดริค เอแบรท (FES). (83 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2562). ชนบทอีสานที่คงอยูและเปลี่ยนไปในมุมมองบัณฑิตอาสาสมัคร  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. วารสารพัฒนศาสตร. ปที่ 2 ฉบับที่ 1 (หนา 24-50).  

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). กาวสูก่ึงศตวรรษบัณทิตอาสาสมัครมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

          วารสารสาํนักบัณฑิตอาสาสมัคร. ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (หนา 12-37).  

 

3. อาจารย ดร.ณัฐวิคม พันธุวงศภักดี 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการ Foresight การวิเคราะหขอมูลสถานการณการณและการสรางฉาก

ทัศนเพื่อสนับสนนุ การทําแผนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ระยะที่ 1. สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2563).  

ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการประสานงานเพื่อนสนบัสนนุการวิจัยเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนปที่ 1. 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2561-2562).  
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ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการประสานงานเพื่อนสนบัสนนุการวิจัยเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนปที่ 2. 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2560-2561).  

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Golabal Future Cities Sount East Asia Programme: Transit-

Oriented Development (TOD) Plan for Kholng Bang Luang area and Bang Wa BTS 

Station in Bangkok. Foreign, Commonwealth and Development Office. (2020-2021). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Resilience Spatial Planning in the City of Udonthani. 

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ). (2019). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Planning for Eco-cities and Climate-resilient Environments: 

building capacity for inclusive planning in the Bangkok Metropolitan Region (PEACE-

BMR). Newton Fund Institutional Link (British Council และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.).  (2018-2019). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Coastal Cities at Rick (CCaR): Building Adaptive Capacity for 

Managing Climate Change in Coastal Megacities Case study of Vancouver, Manila, 

Lagos, ang Bangkok. International Development Research Center: IDRC, Canadian 

Institutes of Health Rearch, Natural Sciences and Engineering Research Council of 

Canada และ Social Sciences and Humanities Research Council of Canada). (2017). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

Archer, D., Marome, W., Natakun, B., Mabangyang, P., & Phanthuwongpakdee, N. (2019).  

The role of collective and individual assets in building urban community  

resilience. International Journal of Urban Sustainable Development, 1–18. doi:  

10.1080/19463138.2019.1671425 

Marome, W., Archer, D., Natakun, B., & Phanthuwongpakdee, N. (2019). Climate crisis  

planning: A toolkit for building local urban resilience (Briefing Papers). London, UK:  

International Institute for Environment and Development (IIED) Retrieved  

https://pubs.iied.org/17495IIED. 

Marome, W., Archer, D., Natakun, B., & Phanthuwongpakdee, N. (2018). The Value of  

Collective and Individual Assets in Building Urban Community Resilience. In IFoU  

2018: Reframing Urban Resilience Implementation: Aligning Sustainability and  

Resilience Session Community Resilience. Barcelona, Catalonia Spain. Urban  

Resilience Research Net (URNet) and UN-Habitat. 
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Rode, P., Ney, D., Phanthuwongpakdee, N., Sabrié, M., Heeckt, C., & Gomes, A. (2017).  

Yangon Urban Growth Analytics: A comparative information base for strategic  

spatial development in Yangon, Myanmar (Rep.). London: LSE Cities at the London  

School of Economics and Political Science, commissioned by the International  

Growth Centre. 

 

4. ศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ โรมรัตนพันธ 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ. (2563). เขียนหัวขอวิจัยอยางไร? ใหผาน. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. (ebook). (27 หนา). 

งานสรางสรรค 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online; 0.2 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 1 สื่อการสอน วิชา การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 2 สื่อการเรียนรู เร่ือง ระบบฐานขอมูลมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 3 หลักสูตรออนไลน เร่ือง ผูนํากองทนุสวสัดิการชุมชน 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 4 หลักสูตรออนไลน เร่ือง การฌาปนกิจสงเคราะห 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 5 หลักสูตรออนไลน เร่ือง การยุติความรุนแรงในครอบครัว 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 6 พัฒนาระบบ E-Learning ศูนยบริการวชิาการออนไลนเพื่อปวงชน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 7 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: พัฒนาการของ 

 ลัทธิทุนนิยม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 8 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: การเขามาของลัทธิ 

 ความทันสมัยในประเทศไทย 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 9 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: มูลเหตุการเกิด 

 ทฤษฎีภาวะทันสมัย 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 10 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ทฤษฎีการเติบโต 

 ตามลําดับข้ัน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 11 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ทฤษฎีการเติบโต 

 แบบไมสมดุล 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 12 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ลัทธิเสรีนิยมใหม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 13 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: แนวคิดการ 

 เติบโตที่เอ้ือประโยชนตอคนยากจน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 14 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา:การสรางพลัง 

 ชุมชนโดยทุนทางสังคม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 15 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน เร่ือง กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองสูชุมชนจัดการตนเอง  
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 ตอนที่ 1 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 16 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน เร่ือง กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองสูชุมชนจัดการตนเอง  

 ตอนที่ 2 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 17 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง รูปแบบ วิธีการ พัฒนาชุมชนวิถีใหม 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 18 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง ธรรมชาติของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 19 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง วิธีวิทยาของการวิจัยชิงคุณภาพผานระบบออนไลน 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 20 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง การใชโปรแกรม SPSS ในงานวิจัย 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ และเศรษฐภูมิ บัวทอง. (2561). การพัฒนาเครือขายจิตอาสาโดยใชโปรแกรมประยุกตใน

โทรศัพทมือถือ 2561. (85 หนา). 

วรวุฒิ โรมรัตนพันธ และธํารง มั่นคง. (2563). โครงการสงเสริมการใชมาตรฐานการประเมินผลกองทุน 

 สวัสดิการชุมชน. (97 หนา). พฤศจิกายน 2563 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2; 0.6 

วรวุฒิ  โรมรัตนพนัธ. (2561). แอปพลิเคชั่นขาวบุญ: การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความมั่นคงทางอาหาร วารสาร 

 การวิจัยสังคมศาสตร. ปที่ 5 ฉบับที่ 1 ธันวาคม 2561. (หนา 1-17). 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ; 0.2 

วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ. (2563). การเสริมสรางเครือขายความรวมมือพลังภาคประชาคมในการพัฒนาที่ยั่งยนื: พลัง 

 กลุม พลังชุมชนสูการปรับตัวทีย่ั่งยืน ในสถานการณ New Normal. การประชุมวิชาการระดบัชาติ  

 ประจําป 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ.  

 

5. รองศาสตราจารย ดร.สามชาย ศรีสันต  

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สามชาย ศรีสันต. (2563). บทสํารวจวาทกรรมชนบทและบานนอกในความเปนไทย ร้ือ - สราง - ทบทวน สาํนึก 

 และมายาคติตอความขัดแยงและความเหลื่อมลํ้าของชนบทกับเมือง ตั้งแต ไพร ชาวนา คนเสื้อแดง ถึง 

 ชนชัน้กลางใหม. กรุงเทพฯ: สมมติ. (288 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สามชาย ศรีสันต. (2563). ชนบท-เมือง การสรางความสุขภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายงานวจิัยในชดุ 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส ศ.ดร.ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร การสรางการรับรูในสังคมไทย (The 

Construction of the Thai Mind). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: กรุงเทพ. (384 หนา). 
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สามชาย ศรีสันต. (2559). การติดตามประเมนิผลการดําเนนิงานศูนยการเรียนรูของ 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม.  (403 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สามชาย ศรีสันต (21 ธันวาคม 2563). บันทึกสงัคมไทย 2563 การเปลี่ยนผานของกาลเวลา จากยุคถวายคืนพระ 

ราชอํานาจ สูการขอคืนอํานาจ. https://prachatai.com/journal/2020/12/90915. 

สามชาย ศรีสันต (2562). มองชนบทและเมือง ผานความขัดแยงทางการเมือง และรางกายก่ึงชวีขาวสารของพสก 

นิกร. วารสารพัฒนศาสตร. ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562. (หนา 16-61). 

สามชาย ศรีสันต (2559). วาทกรรมแนววิพากษและการศึกษาการพัฒนาในสงัคมไทย. วารสารสํานักบัณฑิต 

อาสาสมัคร มธ. ปที่ 13 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559. (หนา 261-293).  

 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุภาวดี ขุนทองจันทร 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ 

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2559). การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ. กรุงเทพฯ: สํานักพมิพบริษัทซีเอ็ด 

ยูเคชั่น จํากัด (มหาชน). (264 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2560). สถานการณการพนันในผูสงูอาย ุพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและ 

นครราชสีมา. ศูนยศึกษาปญหาการพนัน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักงานกองทุนสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) (164 หนา).  

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2560). ตนทุนและผลตอบแทนดานเศรษฐกิจในกิจกรรมการเก็บเก่ียวผลผลิตดวย 

การจางรถเก่ียวขาว. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน.ี (109 หนา).  

สุภาวดี ขุนทองจนัทร ธนาภรณ อธิปญญากุลและสุวรรณา สายรวมญาติ. (2564). "กลไกการขับเคลื่อน

การเกษตรในภาคกลางสูเกษตรสมัยใหมของประเทศไทย" รายงานวิจยั สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวตักรรม (สกสว.) (250หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

https://prachatai.com/journal/2020/12/90915
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เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สุภาวดี ขุนทองจันทร. (2561). ลักษณะดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมกับการสรางโอกาสการคาการลงทุน 

 และเสถียรภาพการคาการลงทุนดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของนักลงทุนไทยในแขวง 

จําปาสัก สปป.ลาว. วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ปที่ 22 ฉบับที่ 3 (27 หนา). 

สุภาวดี ขุนทองจันทร. (2561). การเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขององคกร 

 ธุรกิจที่ดําเนินงานในรูปแบบองคกรแหงความสุข. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขา 

สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและศิลปะ. ปที่ 38 ฉบับที่ 4 (26 หนา). 
 
ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว; 1 

สุภาวดี  ขุนทองจันทร . (2563) การจัดการระบบ เศรษฐกิจชุมชนพึ่ งตน เอง. ก รุงเทพฯ : โรงพิ มพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 266 หนา. 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2563). การวิจัยธุรกิจ. (พิมพคร้ังที่ 3) กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด 

(มหาชน). (309 หนา) 

 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยมาศ รุงมณี   

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สรอยมาศ รุงมณี วาสนา ละอองปลิว และบุศรินทร เลิศชวลิตสกุล. (2562). สวนกาแฟ โครงสรางพื้นฐาน  

แรงงาน: การเมืองของการเคลื่อนยายในลาว. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม. (290 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สรอยมาศ รุงมณี. (2562). การขยายตัวของสวนกาแฟขนาดใหญและการเคลื่อนยายแรงงานในแขวงจําปา 

 ศักดิ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. สํานักงานกองทนุสนบัสนุนการวิจยั 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  (150 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). บทสงัเคราะหแนวทางจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมจริยธรรมเพื่อการอยูรวมกันใน 

 สังคมพหุวัฒนธรรม. สาํนักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย. (77 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). เหตุผลเชิงศีลธรรมในการอยูรวมกันและการจางงานแรงงานเพื่อนบานของผู 

 ประกอบการขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมนําแมกลอง โครงการแนวทางจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม 

 จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม. สํานักงานกองทสนบัสนนุการวิจัย. (76 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี (2563). ยุทธศาสตรการดํารงชีพของแรงงานอีสานคืนถ่ิน. สํานักงานสนับสนนุกองทุนการวิจัย. 

 124 หนา 
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บทความ  

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2; 0.6 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). จริยธรรมในการอยูรวมกันและการจางงานแรงงานเพื่อนบานของผูประกอบการ  

ขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมนํ้าแมกลอง. วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

ปที่ 34 ฉบับที่ 2 (หนา 192-216).  

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). สมปลาโดแมนํ้าโขง: การปรับตัวของชาวบานและหวงโซอุปทาน อาหารใน 

ลุมนํ้าโขงในระบบตลาด. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน,ี ปที่ 8 ฉบับ

ที่ 1 (หนา 188-206).  

Rungmanee, S (2021). Returning and Departing: Livelihood Challenges of Returned Migrants and  

 Intergenerational Reproduction of Migration in Northeast Thailand. Jornal of Mekong  

 Societies. 17(2), 121-139. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สรอยมาศ รุงมณี. (2559). ตําแหนงแหงที่ในฐานะเคร่ืองมือการเขาถึงขอมูล: บทสะทอนจากการทํางาน 

ภาคสนามในพื้นที่ชายแดนดีสาน-ลาว. วารสารสังคมวิทยามานุษยวิทยา คณะสังคมวิทยาและ 

มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ปที่ 35 ฉบับที่ 1 (หนา 23-46). 

 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สานิตย หนูนิล 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สานิตย หนูนิล. (2563). เร่ืองผลกระทบ การปรับตัว ความตองการการชวยเหลือ และความรับผิดชอบตอสังคม 

 ขององคกรภาคอุตสาหกรรมในชวงวิกฤต COVID-19. (ไดรับทนุสนบัสนุนการวิจยัจากกองทุน วิจัย 

 วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ) (136 หนา). 

สานิตย หนูนลิ. (2559). อิทธิพลของความรับผิดชอบตอสังคมที่มีตอผลการดําเนนิงานขององคกร: การศึกษาเชิง 

ประจักษธุรกิจโรงแรมที่เปนสมาชิกใบไมเขียว. ไดรับทุนสนบัสนุนจากวิทยาลัยดสุิตธานี. (70 หนา).  

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=208487
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=208487
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สานิตย หนูนิล. (2564). ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจโรงแรม. วารสารมหาวิทยาลยัศิลปากร. ปที่ 

41 ฉบับที่ 1 หนา 53-64. 

สานิตย หนูนิล. (2563). รูปแบบการดําเนนิชีวิตของคนเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบทภาคกลางและภาคใตของ 

ประเทศไทย. วารสารมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปที่ 37 ฉบบัที่ 2 หนา

143-172. (30 หนา). 

สานิตย หนูนิล. (2563). การวิเคราะหองคประกอบรูปแบบการดําเนินชวีิตของคนรุนใหม ในสงัคมชนบทของ 

ประเทศไทย. วารสารสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 21 ฉบับที่ 1 หนา 157-168. 

(12 หนา). 

สานิตย หนูนลิ. (2562). อิทธิพลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร:  

แนวคิด และการประยุกต. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร. ปที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ 2562. 

63-74. (12 หนา).  

สานิตย หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค. (2562). สังคมชนบทไทยสมยัใหมกับปจจัยกําหนดวิถีการดําเนินชีวิต.  

 วารสารสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที่ 44 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561. 34-64. (31 หนา).  

สานิตย หนูนลิ. (2561). การสรางความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย: ปจจัยสูความสาํเร็จในการรับผิดชอบตอ 

 สังคมขององคกร. วารสารนักบริหาร. ปที่ 38 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2561. 37-45. (9 หนา).  

Paper present in the 9 th International Conference on Social Science and Humanity  

(ICSSH 2020), September 20, Nishinippon Institute of Technology, Fukuoka, Japan.  

(online). 

 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรา พวงประยงค 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

ปงปอนด รักอํานวยกิจ และกนกวรา พวงประยงค. (2559). การทําเกษตรพันธสัญญาเพื่อสรางการคา 

 และลดความเหลื่อมลํ้า. ในการคาระหวางประเทศเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าและการเติบโตอยาง 

 สมดุลสาํหรับประเทศไทย. บทที่ 8 235-272. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ: ทรีบีการพิมพและ 

 ตรายาง. (มีนาคม 2559) (38 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

กนกวรา พวงประยงค. (2563). รูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมในชนบทไทย ภาคเหนือและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ภายใตชุดโครงการถอดรหัสวิถีชนคนรุนใหมในสังคมชนบทไทย: กรณีศึกษา พื้นที่

การปฏิบัติงานอาสาสมัครของบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. เสนอตอ วิทยาลัย     

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (ระยะเวลา 12 เดือน) (ธันวาคม 2562) (195 

หนา). 
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กนกวรา พวงประยงค. (2562). โครงการหนวยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation Driving 

unit) แบบมุงเปา พื้นที่ 10 จังหวัดยากจน 1 พื้นที่เปาหมาย. เสนอตอ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

(องคการมหาชน). (ระยะเวลา 9 เดือน) (กันยายน 2562) (83 หนา). 

กนกวรา พวงประยงค. (2561). โครงการสังเคราะหความรูสูการพัฒนาวาดวยบทบาทของวิทยากรชุมชนและ 

 กระบวนการพฒันาชุมชนทีย่ัง่ยนืของผูเขารับการอบรมโครงการพลังปญญา. เสนอตอ มูลนิธิมัน่พัฒนา.  

 (ระยะเวลา 9 เดือน) (ธันวาคม 2561) (120 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

กนกวรา พวงประยงค. (2563). ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบทไทย 

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณีศึกษาพื้นที่การเรียนรูดวยการบริการสังคมของบัณฑิต

อาสาสมัครมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปที่ 

20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 (อยูระหวางการจัดพิมพ)  

กนกวรา พวงประยงค. (2563). รูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมในชนบทไทยภาคเหนือและภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณี ศึกษาพื้นที่การเรียนรูดวยการบริการสังคมของบัณฑิตอาสาสมัคร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. ปที่ 28 ฉบับที่ 2 

1-28 สิงหาคม 2563 (28 หนา). 

กนกวรา พวงประยงค และวิภาภรณ เครือจันทร. (2563). กลยุทธการบริหารจัดการองคการวิสาหกิจชุมชนกลุม

อนุรักษปาชายเลนบานแหลมโฮมสเตย อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิชาการ มทร. 

สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2563). หนา 56-71 (16 หนา). 

สานิตย หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค. (2562). ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมใน 

 ชนบทไทย. วารสารพัฒนาสังคม. ปที่ 21 ฉบับที่ 2  (ตุลาคม 2562) หนา 176-195 (20 หนา). 

 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐธเดชน ชุมปลั่ง 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

Nattadech Choomplang. (2019). “A Study on Current Situation and Problems of care giver in 

Thailand- the Securing and  Training of Human Resources in the Care Sector”. Japan 

Society for the Promotion of Science (JSPS) (ระยะเวลา 2 ป) (2019-2020)  

Nattadech Choomplang et al. (2019). Selenium supplementation in HIV-infected individuals: A 

systematic review of randomized controlled trials. Clinical Nutrition ESPAN.  

Nattadech Choomplang et al. (2019). Environmental and Sociodemographic Factors Associated  
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 with Household Malaria Burden in the Congo. Malaria journal. 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

Choomplang, N., (2021). “New Challenges after the 3rd wave of COVID-19 in Thailand: A Mini 

Review (in Japanese)”, Rochokyo Magazine, 279, pp.1-2. 

Choomplang, N., (2021). Medical education aiming at multicultural coexistence: A Trial of 

Global Health Classes at International University of Health and Welfare School of 

Medicine” for “The Japan Society for Medical Education’ Magazine" vol.51(6). pp.56-73. 

Tomoko Suzuki, Koichi Miyaki,Michikio Nakao, Shunya Ikeda, Choomplang Natthdech, Yuko  

 Kodama. (2017). Mental health status of university students by self-closing spectrum  

 tendency and extent of attention deficit hyperactivity disorder "The 76th Annual  

 Meeting of the Japanese Society of Public Health October 31, 2017 - November 2  

 Kagoshima. 

 

11. อาจารย ดร.ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ 

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล และคณะ. (2563). “เสียงสะทอน: Resonance” หนังสือรวบรวมสถานการณดานเด็ก

และเยาวชนจากการดําเนินโครงการการพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมศักยภาพบุคลากรดานเดก็เยาวชนใน

ทองถ่ิน”. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). (108 หนา). 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล. (2561). บทบาทผูที่เก่ียวของกับการจัดประสบการณดานภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย” ใน 

  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานภาษา. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชา 

 ศึกษาศาสตร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (35 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล. (2563). การพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมศักยภาพบุคลากรดานเด็กเยาวชนในทองถ่ิน.  

ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (165 หนา). 
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12. อาจารย ดร.เกศกุล สระกวี 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกวี และ บุญฤทธิ์ พานชิเจริญ. (2564). รายงานโครงการประเมนิ ผลลัพธ 

ผลกระทบ และผลตอบแทน จากการลงทุนทางสงัคม โครงการภูมิชุมชน ภายใตการสนับสนุน

งบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.). วิทยาลัยพฒันาศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (620 หนา). 

เกศกุล สระกวี. (2563). คนรุนใหมในภาคประชาสังคม: กรณีศึกษานักพัฒนารุนใหมในองคกรพัฒนาเอกชน. 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. สนับสนุนโดย บมจ. ธนาคารกรุงเทพ. 

(125 หนา). 

เกศกุล สระกวี. (2563). ความคาดหวังและการพฒันาตนเองของคนรุนใหมในองคกรพัฒนาเอกชน. วิทยาลัย 

 พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (141 หนา). 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา วีรบูรณ วิสารทสกุล เกศกุล สระกวี และเศรษฐภูมิ บัวทอง. (2562). โครงการการ 

 ประเมินผลโครงการวิจัยภายใตการสนับสนุนของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินสาํนักงานกองทุน 

 สนับสนนุการวิจัย. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน (สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน). (403 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

เกศกุล  สระกวี. (2564). ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงและตัวชี้วดัทางพฤติกรรมในการประเมินผลกระทบทางสังคม.  

 วารสารพฤติกรรมศาสตร. ปที่ 27 ฉบับที่ 2 (1-22) กรกฏาคม 2564. (หนา 1-19). 

เกศกุล  สระกวี. (2562). คนรุนใหมกับความคาดหวังตอการทํางานในองคกรพัฒนาเอกชนในปจจุบันคนรุนใหม 

กับความคาดหวังตอการทาํงานในองคกรพัฒนาเอกชนในปจจบุนั. วารสารวทิยาการจัดการ. ปที่ 36 

ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 หนา 102-127. (26 หนา). 

เกศกุล  สระกวี และอรพินทร ชูชม. (2560). การพัฒนาแบบวดัการรับรูวัฒนธรรมองคการแบบมุงผลสําเร็จของ 

 พนักงานอุตสาหกรรมอาหารสัตว. วารสารวิทยาการจัดการ. ปที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- 

 มิถุนายน 2560 หนา 83 - 107. (24 หนา). 

เกศกุล  สระกวี และอรพินทร ชูชม. (2560). การพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบวัดการเผชิญปญหาการ 

เปลี่ยนแปลงในงานของพนักงานโรงงานอาหารสัตว. วารสารจิตวิทยา. ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-

มิถุนายน 2560. หนา 58 -71. (13 หนา). 
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ภาคผนวก 2  ตารางเปรียบเทียบโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2561 กับฉบับ พ.ศ. 2565 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1.  ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 1.1 ชื่อหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

 

  Master of Arts Program in Creative Development    

  

1.  ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 1.1 ชื่อหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพฒันา 

     Master of Arts Program in Contemporary Development 

and Development Practice 

   

 

 

เปลี่ยนชื่อหลักสูตร 

จาก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

การพัฒนาเชิงสรางสรรค 

Master of Arts Program in 

Creative Development    

เปน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการพฒันารวมสมยัและ

ปฏิบัติการพฒันา  

Master of Arts Program in 

Contemporary Development 

and Development Practice  

 1.2 ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

ชื่อยอภาษาไทย :  ศศ.ม. (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Arts (Creative Development) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.A. (Creative Development) 

 1.2 ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนารวมสมยัและ

ปฏิบัติการพฒันา) 

ชื่อยอภาษาไทย :  ศศ.ม. (การพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Arts (Contemporary 

Development and Developmental Evaluation) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.A. (Contemporary Development and 

Development Practice) 

    1.3 วิชาเอก  

1. การพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary 

Development and Developmental Evaluation) 

2. ปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

2.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 2.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

2.1 ปรัชญา 2.1 ปรัชญา ป รั บ ป รุ ง ให มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันของ

สังคม 

มุงสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ พรอมกับ

เปนนักปฏิบัติในการพัฒนาสังคม  ทองถ่ิน อยางเขาใจในความเฉพาะของ

บริบทที่หลากหลายแตกตาง  เปนผูยึดมั่นในอุดมการณสันติประชาธรรม 

คือสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางสันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตย

อ ย า ง ใส ใ จ ใน เส รี ภ า พ  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม   แ ล ะ ภ ร า ด ร ภ า พ   

มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิตและระบบนิเวศ เปนผูมีทักษะในการ

เชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิดนวัตกรรมใน

ทองถ่ินและสังคม  ดวยการศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริงผานการวิจัย

เชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน  หรือประเด็นของเนื้อหางาน (Issues) ที่

ตนเองมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  อีกทั้งมีความสามารถในการ

สื่อสาร  สรางแรงบันดาลใจ  เปนผูนําและผูตาม  ผูเชื่อมประสาน  อยาง

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน 

มุ งสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ 

(ความคิดเชิงวิจารณญาณ ความคิดเชิงสรางสรรค ฯลฯ) พรอมกับเปนนัก

ปฏิบัติ ในการพัฒนาชุมชนและสังคมรวมสมัยอยางเท าทัน  แลว

ออกแบบสรางการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโดยใชการประเมินผลอยาง

เขาใจในความเฉพาะของบริบทที่หลากหลายแตกตาง เปนผูยึดมั่นใน

อุดมการณสันติประชาธรรม คือ สรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยาง

สันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตยอยางใสใจในเสรีภาพ ความยุติธรรม และ

ภราดรภาพ มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิต สังคม และระบบนิเวศ เปน

ผูมีทักษะในการเชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิด

นวัตกรรมในชุมชนและสังคมรวมสมัย ดวยการศึกษาเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริงผานการวิจัยและการประเมินผลเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน 

หรือประเด็นของเนื้อหางาน (Issues) ที่ตนเองมีประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญ อีกทั้งมีความสามารถในการสื่อสาร สรางแรงบันดาลใจ เปน

ผูนําและผูตาม ผูเชื่อมประสาน อยางเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ของผูอ่ืน 

2.2 ความสําคัญ 2.2 ความสําคัญ ปรับปรุงใหมีความทนัสมัยสอดคลองกับ

สถานการณของสังคมและแสดงถึงอัต

ลักษณของผูสําเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

(หลั กสูตรพหุวิทยาการ/หลั กสูตรใหม  พ .ศ . 2561) เป นหลั กสู ตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. 2565) 
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สหวิทยาการ (Multidisciplinary Discipline) มีความสัมพันธโดยตรงกับ

พันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ือง

การวิจัยเชิงสรางสรรคทางการพัฒนา โดยบูรณาการกระบวนการทํา

วิทยานิพนธเขากับการทํางานรับใชสังคมโดยเฉพาะในระดับชุมชน-

ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม เกิดวิทยานิพนธที่เปนผลงานวิชาการที่รับใช

สังคม พัฒนาความรูเพื่อสรางนวัตกรรมของการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง 

ๆ อยางหลากหลาย เกิดการจัดการความรูอันชวยเสริมสรางพลังในการ

จัดการตนเอง (Self Organization) ของครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร 

และสังคม ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิมและเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและชุมชน  อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียน

เขาใจสังคมและชุมชนอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต 

เขาใจการขับเคลื่อนกฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาโดย

ภาคประชาชน เขาใจบทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมใน

การพัฒนาประเทศจากปฏิบัตกิารทําวิทยานิพนธในพื้นที ่

เป น ห ลั ก สู ต ร ส ห วิ ท ย า ก า ร  (Multidisciplinary Discipline) มี

ความสัมพันธโดยตรงกับพันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ืองการวิจัยและการ

ประเมินผลการพัฒนาซึ่งใชศาสตรและศิลปของการวิจัยดวย โดยบูรณา

การกระบวนการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การฝกภาคสนาม ใน

แผนการศึกษาตางๆ ของหลักสูตร ใหเขากับการทํางานรับใชสังคมอยาง

เปนรูปธรรมใหมากที่สุด สนับสนุนใหเกิดการจัดการความรูอันชวย

เสริมสรางพลังในการจัดการตนเอง (Self Organization) ของครอบครัว 

กลุม ชุมชน องคกร และสังคมรวมสมัย ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิม

และเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร

และชุมชนในรูปแบบใหม อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียนเขาใจสังคมและชุมชนรวม

สมัยอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต เขาใจการขับเคลื่อน

กฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาโดยภาคประชาชน เขาใจ

บทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาประเทศ

จากปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการศึกษาภาคสนาม

ในพื้นที่ 

หลักสูตร 

2.3 วัตถุประสงค  2.3 วัตถุประสงค  ปรับปรุงใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

สถานการณของสังคมและแสดงถึงอัต

ลั กษณ ของผู สํ า เร็จการ ศึกษ าจาก

หลักสูตร 

เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มี คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตสํ านึ ก

อาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  

เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มี คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอส วนรวม มีจิตสํ านึ ก

อาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  
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 2. มีโลกทัศนแบบองครวม  วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ 

อยางรอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค 

สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิดและวิธีการ

พัฒนาที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรม

ของการมีชีวิตอยูรวมกันในทุกระดับ   

 3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหา สรางความรู

ใหมดวยการวิจัยและพัฒนาเชิงสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร

ที่หลากหลาย สรางความรูใชในการแกปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิดประโยชนสุขอยางยั่งยืนแกทองถ่ินและ

สังคม 

 

 

 2. มีโลกทัศนแบบองครวม วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ อยาง

รอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาและการประเมินผลแบบบูรณาการเชิง

สรางสรรค สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิด

และวิธีการพัฒนาและการประเมินผลที่ เหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรมของการมีชีวิตอยูรวมกันในทุก

ระดับ (Macro / Meso / Micro)   

 3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหาและสราง

ความรูใหมดวยการวิจัยและปรับปรุงงานใหกาวไกลดวยการติดตาม

ประเมินผล เพื่อกอใหเกิดการแกไขปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  และสรางสรรคนวัตกรรม

ทางสังคมไดอยางเหมาะสม ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิดประโยชนสุข

อยางยั่งยืน 

     4. มีความรูและทักษะ จรรยาบรรณในอาชีพนักพัฒนาสังคม และนัก

ประเมินผลการพัฒนาสามารถทํางานรวมกับประชาชนในพื้นที่ที่มีความ

หลากหลาย แตกตาง และซับซอนทางวัฒนธรรมได ดวยความเขาใจ

ประเด็นปญหา และขอจํากัดของทรัพยากร เพื่อประกอบการออกแบบ

แนวทางการทํางานพัฒนาอยางเหมาะสมตามบริบทของสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในพื้นที่นั้นๆ 

3.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 3.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เพิ่มรายละเอียดคุณสมบัติของผูเขา

ศึกษาตรมขอบังคับฯ      1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชัน้ปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจาก    1 .คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู เข า ศึ ก ษ า เป น ไป ต า ม ข อ บั ง คั บ ข อ ง
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สถาบนัการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ 

 2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป หรือมีประสบการณในการ

ทํางานในสาขาที่เก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ป 

 3. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 ขอ 22-23 ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

     ขอ 22 นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาข้ันตํ่าตามที่กําหนดไวในขอกําหนดหลักสูตร 

(2) ไมเปนผูปวยหรืออยูในสภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอ

การศึกษา 

(3) ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอยาง

รายแรง 

(4) ตองไมเคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืน เพราะมีความผิดทางวินัยภายในระยะเวลา 10 ป กอนการสมัครเขา

เปนนักศึกษา 

   นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง ผูซึ่งจะเขา

ศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนด

หลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการรับเขา

ศึกษาดวย 

   ขอ 23 การกําหนดคุณสมบัติตาม ขอ 22 (1) ในขอกําหนดหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตาฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

   และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจาก
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สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ  

2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป  หรือมีประสบการณในการ

ทํางานไมนอยกวา 3 ป ในสาขาที่เก่ียวของ 

4.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 4.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา - 

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2. ผูเขาสอบตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-Get หรือ TOEFL 

หรือ IELTS (ผลสอบตองไม เกิน 2 ป  นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

3. ผู ศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมี

ประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัย 

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด 

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2. ผูเขาสอบตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-Get หรือ TOEFL 

หรือ IELTS (ผลสอบตองไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

3. ผูศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมี

ประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัย 

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด 

5. จํานวนการรับนักศึกษา 5. จํานวนการรับนักศึกษา 

    จํานวน 25 คน 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปรับเพิ่มเปน 25 คน 

 ไมเกิน 20 คน   จํานวน 15 คน  

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

      จํานวน 10 คน 
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6. ระบบการศึกษา 6. ระบบการศึกษา  

6.1 ระบบ 6.1 ระบบ - 

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  

2 ภาคการศึกษาปกติ ใน 1 ภาค การศึกษาปกติ  มีระยะเวลาการศึกษา

ไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจเปดภาคฤดูรอนไดโดยใชเวลาการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  

2 ภาคการศึกษา ใน 1 ภาค การศึกษา  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

15 สัปดาห  

 

ไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทากับ

ภาคปกติ 

  

6.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 6.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน - 

จัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอนตามความเหมาะสม ไมมี 

6.3 การดําเนินการหลักสูตร  6.3 การดําเนินการหลักสูตร  

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

 

เปลี่ยนแปลงการดาํเนินการหลกัสูตร โดย

แบงเปน 2 วชิาเอก  นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 18.00 – 20.00 น.   หรือ  

วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 9.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 18.00 – 20.00 น.   หรือ  

วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

ในวัน-เวลาราชการ  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 09.00 – 16.00 น.   และ/หรือ  
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วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

7. ขอกําหนดวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการสอบประมวลความรู 7. ขอกําหนดวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการสอบประมวลความรู - 

  7.1 การทําวิทยานพินธ/การคนควาอิสระ    7.1 การทําวิทยานพินธ/การคนควาอิสระ  

 7.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาค

การศึกษาแรกที่เขาศึกษา เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรกําหนด  

2 . นั กศึ กษาต องทํ าวิ ทยานิ พนธ เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตอง

เสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค เพื่อใหคณบดีวิทยาลัย 

พัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา 

รวมทั้ง สอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ  ให เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ 

 7.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาค

การศึกษาแรกที่เขาศึกษา เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรกําหนด  

2 . นั กศึ กษาต องทํ าวิ ทยานิ พนธ เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตอง

เสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา เพื่อให

คณบดีวิทยาลัย พัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํ านักศึกษา รวมทั้ ง สอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบ

วิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑ 
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อุดมศึกษา มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

 7.1. 7.1.2 แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาตองทําวิทยานพินธเปนภาษาไทยหรือ 

7.1.2 แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาตองทําวิทยานพินธเปนภาษาไทยหรือ 

- 

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

          3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอ

เคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิชาการพัฒ นาเชิ งสรางสรรค  เพื่ อให คณ บดี

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ  แต งตั้ งอาจารยที่ ป รึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

         3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคา

โครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบ ริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา เพื่อให

คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานพินธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

7.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

 7.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

- 
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หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบ

ประมวลความรูผาน 

3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษา

ตองเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค เพื่อใหคณบด ี

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบ

ประมวลความรูผาน 

3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษา

ตองเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะ

ใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการคนควาอิสระ และสอบการ

คนควาอิสระ 

    5. อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

พัฒนา เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไม

นอยกวา 3 คน ซ่ึงจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ และสอบการคนควาอิสระ 

5. อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

7.2 การสอบวิทยานิพนธ 7.2 การสอบวิทยานิพนธ ปรับเนื้อหาการสอบวิทยานิพนธ 

1. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของ 

1. นักศึกษาจะตองสอบความรูภาษาตางประเทศใหไดระดับ P 

(ผาน) กอนการสอบวิทยานิพนธ รายละเอียดการสอบภาษาตางประเทศ

ให เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการสอบ

ภาษาตางประเทศสําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S 

ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

3. การสอบวิทยานพินธใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S 

ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 

7.3 การสอบการคนควาอิสระ  7.3 การสอบการคนควาอิสระ  - 

1. อาจารยที่ปรึกษาและกรรมการสอบการคนควาอิสระ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน 

1. อาจารยที่ปรึกษาและกรรมการสอบการคนควาอิสระ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามระเบยีบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

2. การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามระเบยีบและขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 

7.4 การสอบประมวลความรู เฉพาะแผน ข. 7.4 การสอบประมวลความรู เฉพาะแผน ข. - 

1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

ปากเปลา 

2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียน

รายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

3. หลักสูตรจะเปดสอบประมวลความรู ซ่ึงเปนการสอบแบบ

ขอเขียนและหรือสอบปากเปลา ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

ปากเปลา 

2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียน

รายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

3. หลักสูตรจะเปดสอบประมวลความรู ซึ่งเปนการสอบแบบ

ขอเขียนและหรือสอบปากเปลา ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 
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4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) 

ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) 

ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

8. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 8. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.1 แผน ก แบบ ก1 

1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับ

การตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติที่ มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

 8.2 แผน ก แบบ ก2 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

 8.1 แผน ก แบบ ก1 

1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับ

การตีพมิพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติ

หรือระดับนานาชาติที่ มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

 8.2 แผน ก แบบ ก2 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี
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หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 หนวยกิต   

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับ

การตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอ

ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิมม ในรายงานการประชุม

วิชาการ (Proceeding)  

6. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต   

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับ

การตีพมิพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอ

ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิมมในรายงานการประชุม

วิชาการ (Proceeding)  

6. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 
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8.3 แผน ข 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

5. ไดระดับ  S (ใช ได ) ในการสอบการคนควาอิสระ โดย

คณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา 

รับฟง 

6.  นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาสงไปตีพิพมในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ 

ตามขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

8.3 แผน ข 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

5. ไดระดับ  S (ใช ได ) ในการสอบการคนควา อิสระ โดย

คณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา 

รับฟง 

6.  นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาสงไปตีพิพมในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ 

ตามขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 
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9.  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร 9.  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 36 หนวยกิต ลดจํานวนหนวยกิตรวม 

  ระยะเวลาการศึกษา เปนหลักสตูรแบบศึกษาไมเต็มเวลา นักศึกษา

ตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อยางนอย 4 ภาคการศึกษา 

และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกต ิ

ระยะเวลาการศึกษา วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล

เชิงพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเต็มเวลา วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

เปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา  

 ทั้ง 2 วิชาเอก นักศึกษาตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร

อยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษา

ปกต ิ

 

       9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ            39 หนวยกิต 

  วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา 

     9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ    36          หนวยกิต 

เพิ่มวิชาเอก 

ลดจํานวนหนวยกิต 

9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 18  หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     9  หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    39  หนวยกิต 

9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา           9           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     9  หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    36  หนวยกิต 

 

 

 

ลดจํานวนหนวยกิตวิชาบังคับ และ

แบงเปนวชิาบังคับรวม และวชิาบังคับ

เฉพาะสาขา 
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 9.3 แผน ข. (ไมทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ    18  หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

 3. วิชาการคนควาอิสระ      6  หนวยกิต 

รวม    39  หนวยกิต 

 9.3 แผน ข. (ไมทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ    15  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา           9           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

 3. วิชาการคนควาอิสระ      6  หนวยกิต 

รวม    36  หนวยกิต 

 

ลดจํานวนหนวยกิตวิชาบังคับ และ

แบงเปนวชิาบังคับรวม และวชิาบังคับ

เฉพาะสาขา 

   วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

     9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ    36 หนวยกิต 

เพิ่มวิชาเอก 

เพื่มโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

เนื่องจากเพิ่มวิชาเอก 

 9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 18  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา          12           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     6  หนวยกิต 

              2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา            3           หนวยกิต 

              2.2 วิชาเลือกรวม                     3           หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    36  หนวยกิต 
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10. รายวิชา 

 

1. วิชาบังคับ  

1.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 เฉพาะผูที่หลักสูตรประเมินให

ศึกษารายวิชา ตองเลือกศึกษาวชิาบงัคับไมเกิน 5 วิชา 15 หนวยกิต โดย

ไมนับหนวยกิต 

         1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบังคับ

จํานวน 6 วิชา 18 หนวยกิต ดังนี้ 

10. รายวิชา 

     10.1 วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

1. วิชาบังคับ  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินให

ศึกษารายวิชา จะตองเลือกศึกษาวิชาบังคับไมเกิน 2 วิชา 6 หนวยกิต 

โดยไมนับหนวยกิต 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบงัคับ

จํานวน 5 วิชา 15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

ปรับรายละเอียดวิชาบังคับ 

           1.1 วิชาบังคับรวม   6 หนวยกิต เพิ่มหมวดวิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา   3(3-0-9) ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย  3(3-0-9) ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับรวม  

ปพส.602 วิธีวิทยาการวจิยั การพัฒนา และการจัดการความรู   3(3-0-9) ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัย                3(3-0-9) 

             และการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับรวม 

            1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา 9 หนวยกิต  

ปพส.603 การขับเคลื่อนนโยบายกฎหมายและกลไก   3(3-0-9) 

            ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อน  3(3-0-9) 

            การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อการพัฒนา 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา  

ปพส.604 จริยศาสตรการพัฒนา  3(3-0-9) - ปรับรหัสวิชาเปนวชิา ปพส.691 และ

ยายไปบรรจุในหมวดวชิาเลือก  

ปพส.605 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา  3(3-0-9) ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชาและคําอธิบายรายวิชา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 



มคอ.2 

 91 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

ปพส.694 นวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน   3(3-0-9) ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชาและบรรจใุนหมวดวิชาบังคับ

เฉพาะสาขา 

ปพส.701 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม   3(3-0-9) 

 พหุวัฒนธรรม 

- ปรับรหัสวิชาเปน ปพส.694 และยายไป

บรรจุในหมวดวิชาเลือก 

2. วิชาเลือก  

2.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

  2.2 นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา  6 วิชา รวม  18 หนวยกิต 

2. วิชาเลือก  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา  5 วิชา รวม  15 หนวยกิต 

 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหง   3(3-0-9) 

            ความซับซอนเพื่อการพัฒนา 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหง                  3(3-0-9) 

             ความซับซอนเพื่อการพัฒนาและการประเมินผล 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา 

ปพส.682 ชนบทไทยศึกษา  3(3-0-9) - ปดรายวชิา 

- ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                        3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

ปพส.691 การจัดการงานอาสาสมัครเพื่องานพัฒนา   3(3-0-9) - ปดรายวชิา 

- ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                   3 (3-0-9) 

 

ปรับรหัสวิชาจากวชิา ปพส.604 และ

ยายจากวชิาบังคับมาบรรจุในหมวดวิชา

เลือก  

ปพส.692 ประชาสังคมกับการพัฒนาสังคมไทย   3(3-0-9) ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                         3(3-0-9) ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนา          3(3-0-9) 

            ที่ยั่งยืน 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน            3(3-0-9) ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
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- ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม          3 (3-0-9) 

             พหุวัฒนธรรม                                       

              

ปรับรหัสวิชาจาก ปพส.701 และยาย

จากวิชาบังคับมาบรรจุในหมวดวิชา

เลือก  

ปพส.695 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-9) 

            เพื่อการวางแผนพฒันาเมืองและชนบท (พัฒนาสังคม) 

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผน         3(3-0-9) 

             พัฒนาสังคม  

ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

ปพส.696 สัมมนาเฉพาะเร่ืองดานการพฒันาเชิงสรางสรรค       3(3-0-9) ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธ                  3(3-0-9) 

            และการคนควาอิสระ 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชา 

ปพส.697 การศึกษากรณีเลือกสรร   3(3-0-9) ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                                  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชา 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางสรางสรรค   3(3-0-9)  ปดรายวชิา 

ปพส.772 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา   3(3-0-9) ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบตัิการ        3(3-0-9) 

             เพื่อการพัฒนาสงัคม 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชา 

- ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย              3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร          3(3-0-9) 

                การพัฒนารวมสมัย 

เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผล      3(2-2-8) 

            เชิงพัฒนา 

เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล        3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนใน

หรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจาก

       ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนใน

หรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจาก

- 
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อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและ

ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนใน

รายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 

หนวยกิต 

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและ

ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนใน

รายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 

หนวยกิต 

3. การคนควาอิสระ   

ปพส.799 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

3. การคนควาอิสระ   

ปพส.799 การคนควาอิสระ              6 หนวยกิต 

 

คงเดิม 

4. วิทยานิพนธ 

ปพส.839 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1)  39 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ 

ปพส.803 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1)  36 หนวยกิต 

 

ปรับรหัสวิชา และจํานวนหนวยกิต 

ปพส.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   ปพส.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

- 

     10.2 วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

   1. วิชาบังคับ  

  นักศึกษาแผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมิน

ใหศึกษารายวิชา จะตองเลือกศึกษาวิชา บอ.540 โครงการปฏิบัติการ

พัฒนาภาคสนาม โดยไมนับหนวยกิต 

           นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ตองศึกษาวิชาบงัคับจาํนวน 4 วิชา 

18 หนวยกิต ดังนี ้

เพิ่มวิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

            1.1 วิชาบังคับรวม  6 หนวยกิต กําหนดโครงสรางและ 

 ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย      3(3-0-9) องคประกอบหลักสูตร และรายวิชา  

 ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัย                3(3-0-9) 

             และการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ตามการบรรจุวิชาเอก 



มคอ.2 

 94 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

            1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  12 หนวยกิต  

 บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่          3(3-0-9) 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                    9(0-27-9) 

 

- 2. วิชาเลือก  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 2 วชิา 6 

หนวยกิต โดยจะตองเลือกวิชาเลือกเฉพาะสาขา จาํนวนไมตํ่ากวา 3 

หนวยกิต 

 

         2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา  

 บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง                 3(2-2-8) 

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม          3(3-0-9) 

           เพื่อการพัฒนา                  

บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                           3(3-0-9) 

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา       3(3-0-9) 

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                                        3(2-2-8) 

 

        2.2 วิชาเลือกรวม  

- ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                    3(3-0-9) 

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                         3(3-0-9) 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน            3(3-0-9) 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม  3(3-0-9) 

             พหุวัฒนธรรม 
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 ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร          3(3-0-9) 

          การพัฒนารวมสมัย 

 

 3. วิทยานิพนธ 

บอ.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 หนวยกิต 

บอ.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   
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 ภาคผนวก 3  ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2561 กับฉบบั พ.ศ. 2565 

รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2561 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2565 

รายวิชาที่เทียบได รายวิชาที่เทียบได 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา                                  3(3-0-9) ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                       3(3-0-9) 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวจิยั การพัฒนา และการจัดการความรู                        3(3-0-9) ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา    3(3-0-9) 

ปพส.603 การขับเคลื่อนนโยบายกฎหมายและกลไกทีส่อดรับกับการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-9)  

            ของสังคม 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลีย่นแปลงทางสังคม    3(3-0-9)                                 

             เพื่อการพัฒนา 

ปพส.604 จริยศาสตรการพัฒนา                                                             3(3-0-9) ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                                         3(3-0-9) 

ปพส.605 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                                  3(3-0-9) ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                                          3(3-0-9) 

ปพส.694 นวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                   3(3-0-9) ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                                                   3(3-0-9) 

ปพส.701 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม            3(3-0-9) ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม            3(3-0-9) 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอนเพื่อการพัฒนา  3(3-0-9) ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอนเพื่อการพัฒนา        3(3-0-9)                             

             และการประเมินผล 

ปพส.692 ประชาสังคมกับการพัฒนาสังคมไทย                                   3(3-0-9) ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                                              3(3-0-9) 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื                        3(3-0-9) ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                                    3(3-0-9) 

ปพส.695 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาเมือง 3(3-0-9) 

            และชนบท (พัฒนาสังคม) 

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพฒันาสังคม                  3(3-0-9) 

ปพส.696 สัมมนาเฉพาะเร่ืองดานการพฒันาเชิงสรางสรรค                              3(3-0-9) ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ                 3(3-0-9) 

ปพส.697 การศึกษากรณีเลือกสรร                                   3(3-0-9) ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                                                         3(3-0-9) 

ปพส.772 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา                                   3(3-0-9) ปพส.771 การออกแบบการวิจัยและการประเมินผลเชงิปฏิบตักิารเพื่อ                 3(3-0-9) 

             การพัฒนาสังคม 
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รายวิชาที่เทียบไมได รายวิชาที่เทียบไมได 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางสรางสรรค                          3(3-0-9) - 

ปพส.682 ชนบทไทยศึกษา                                  3(3-0-9) - 

ปพส.691 การจัดการงานอาสาสมัครเพื่องานพัฒนา                                   3(3-0-9) - 

- ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                                              3(3-0-9) 

- ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                                      3(3-0-9) 

- ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย           3(3-0-9) 

- ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา                  3(2-2-8) 

- ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล                                3(3-0-9) 

- บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่                                   3(3-0-9) 

- บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                                           9(0-27-9) 

- บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง                                         3(2-2-8) 

- บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา                3(3-0-9) 

- บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                                                  3(3-0-9) 

- บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา                               3(3-0-9) 

- บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                                                                3(2-2-8) 
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