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รายละเอียดของหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

   สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

  (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ ทาพระจนัทร / วิทยาลัยพฒันศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร : 25420051100158 

  ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ 

     พัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 

  ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Contemporary Development and  

     Development Practice (Multidisciplinary Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (การพฒันารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

   ชื่อยอ ศศ.ม. (การพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Master of Arts  (Contemporary Development and 

    Development Practice) 

   ชื่อยอ M.A. (Contemporary Development and Development Practice) 

3. วิชาเอก  

  1. การพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary Development and 

Developmental Evaluation) 

  2. ปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  36 หนวยกิต   

5. รูปแบบของหลักสตูร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรพหุวิทยาการ ระดับปริญญาโท ศึกษา 2 ป   
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 5.2 ภาษาที่ใช   

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยเปนหลัก มีการใชภาษาตางประเทศตามความจําเปน ในกรณี

ที่มีผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศมาเปนผูบรรยาย วิทยากร หรือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ เอกสารที่ใช

ในการศึกษา หนังสือ ตําราหลัก เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยภาษาตางประเทศจะเนนภาษาอังกฤษเปนหลัก  

 5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย นักศึกษาในประชาคมอาเชียน และนักศึกษาตางชาติ ที่สามารถพูด ฟง อาน เขียน และ

เขาใจภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดด ี

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

        เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

พ.ศ. 2561  

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 (เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565) 

  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยการเวียนมติคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

เมื่อวันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่  4/2565 เมื่อวันที่ 25 เดือน

เมษายน  พ.ศ. 2565 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 

1. นักวิจัย นักวิชาการของหนวยงานภาครัฐ ธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรพัฒนาระหวาง

ประเทศ  

2. พนักงานของภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมบรรษัทบริบาล (CSR : corporate Social Responsibility)  ซึ่งมี

พันธกิจดานการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนรวมสมัยในพื้นที่และรูปแบบตางๆ ของสังคม หรือทํางานในองคกรดานการ

พัฒนาชุมชนรวมสมัยอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ องคธุรกิจ และองคกรพัฒนาเอกชน  

 3. นักพัฒนาอิสระในพื้นที่ชุมชนทั้งแบบเกาและชุมชนรวมสมัยที่เกิดข้ึนในรูปแบบใหม  ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

4. ผูประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) วิสาหกิจชุมชน (Commumity Enterprise) 

5. นักวางแผน สรางสรรคกลยุทธการพัฒนาชุมชนรวมสมัยประจําหนวยงานรัฐและเอกชน  

      6. นักประเมินผลการพฒันาของหนวยงานรัฐ เอกชน และนักประเมินผลอิสระดานการพฒันา 

  7. ผูบริหารองคกรพัฒนาทีไ่มสังกัดภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ลําดับ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ 

ปการศึกษาที่จบ 

1 XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย  นางสาวอรศรี งามวิทยาพงศ - สส.ด. (การบริหารสังคม)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

    - ร.ม. (การระหวางประเทศและการทูต)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530 

    - ว.บ. (การหนังสือพิมพ)  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2522 

2 XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวนภาพร อติวานิชยพงศ - Ph.D. (Economics) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

- M.E. (Economics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2529 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

    

   

    

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2525 

3 XXXXXXXXXXXXX อาจารย นายณัฐวิคม พันธุวงศภักดี - Ph.D (Geography) King’s College 

London, UK. and National University 

of Singapore, 2559 

- M.S. (Water and Environmental) 

Management University of Bristol, 

2555 

- B.S. (Chemistry) University of 

Washington, 2553 

- B.A. D (Geography) University of 

Washington, 2553 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

  จากนโยบาย-ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่มุงจะเปลี่ยนประเทศไทยใหพนกับดักของประเทศรายไดปานกลาง 

และการเขาสูประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) บริบทเหลานี้ไดสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมากและอยาง

กวางขวางกับพื้นที่ชนบทเดิม ชุมชนในรูปแบบเดิม เมื่อรวมกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจระดับโลกและภูมิภาค  

รวมไปถึงการเกิดวิกฤตการณดานสาธารณสุขของโรคอุบัติใหม อาทิ โรคโคโรนาไวรัส 2019 (COVID 19) ไดบง

ชี้ใหเห็นถึงลักษณะของเนื้อหาและรูปแบบการพัฒนาในอนาคตที่จะเปลี่ยนโฉมหนาไปจากเดิมอยางคาดไมถึง กอ

ผลกระทบตอความสัมพันธของมนุษยในสังคม และโลกธรรมชาติไปจากเดิมอยางมหาศาล ทั้งดานการใชและจัดสรร
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ทรัพยากรในสังคม การอาชีพ การจางงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ อํานาจรัฐ กฎหมาย ขอบังคับ ฯลฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การกาวทะยานอยางลํ้าหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศจะเปนปจจัยเรงที่สําคัญของการขับเคลื่อนขนาดการ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางทวีคูณ เกิดกลุม ชุมชน สังคม ประชาคม ธุรกิจ เงินตรา ฯลฯ ในรูปแบบใหมที่

ไรรูปแบบตายตัว เกิดสถานการณของการปะทะกันระหวางสิ่งเกา-ใหม อันนําไปสูสภาวะโลกปวน (Disrupted 

World) ซึ่งสถาบันการศึกษาจะตองตามติดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และสรางสรรคสิ่งใหมใหแกปจจุบัน

และอนาคตใหได   

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ เร่ิม

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 มีนักศึกษามาแลวจํานวน 4 รุน ตระหนักวา แมวาผลการประเมินจาก

ผูเรียนจะบงชี้ชัดเจนวาผูเรียนมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนในระดับมากกับการเรียนการสอนในหลักสูตร แต

เมื่อพิจารณาโดยรอบดานแลว ยังมีความจําเปนที่ควรจะตองปรับปรุงหลักสูตรใหมีความกาวหนาในอีก 2 ประเด็น

สําคัญ คือ 

 (1) หลักสูตรควรแสดงถึงอัตลักษณและเปาหมายของการจัดการศึกษาที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึนกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแลวในปจจุบันและที่กําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอยางหลีกเลี่ยงไมได การกําหนดชื่อหลักสูตร 

รายวิชาที่เรียน ควรบงชี้ชัดเจนถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณที่สั่งสมมาเนิ่นนานของวิทยาลัยฯ ในพื้นที่การ

เปลี่ยนแปลงใหมนั้น คือความเชี่ยวชาญในดานการพัฒนาชุมชน หากแตมิใชชุมชนในรูปการณหรือรูปแบบเดิมอีก

ตอไป แตเปนชุมชนรวมสมัยที่เกิดข้ึนใหมจากสถานการณจริงดังกลาวมาขางตน 

 (2) ปจจุบันการพัฒนาในทุกเนื้องาน ในทุกภาคสวน ลวนใหความสําคัญอยางยิ่งกับกระบวนการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาวาเปนกลไกสําคัญที่ขาดไมไดของการพัฒนาในทุกระดับและทุกมิติ เพื่อยกระดับ การ

ปรับเปลี่ยนคุณภาพของการพัฒนาไปสูเปาหมายที่กําหนดไวใหไดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรจึงควรตอ

ยอดจากการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไปสูการจัดการศึกษาดานการติดตามประเมินผลการพัฒนาดวย เพื่อใหครบ

วงจรของการพัฒนา วิทยาลัยฯ จึงไดเร่ิมดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจศึกษาไดขยายความรูดานการ

พัฒนาไปสูการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ในวิชาชีพนักประเมินผลการพัฒนาดวย 

  ขอสรุปของประเด็นทั้งสองขอขางตน โดยเฉพาะในขอ (2) ไดมาจากการรวมประชุมหารือกัน ในปลายป 

พ.ศ. 2562 แลวมีความเห็นพองตรงกันวา การพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ที่ลวงผานมา นโยบาย กลไกการพัฒนา 

ตลอดจนแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปฏิบัติการตามยทุธศาสตรทั้งหลายยังสรางการเปลี่ยนแปลงไดอยางจํากัดเมื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมาณและทรัพยากรในดานตางๆ ที่ทุมเทใหแกการพัฒนา ยิ่งไปกวานั้นคือการเกิดผลกระทบ

ใหมที่มีความซับซอนเปนอุปสรรคของการพัฒนา หนึ่งในสาเหตุสําคัญที่สุดประการหนึ่ง คือระบบการพัฒนาประเทศ

ขาดระบบการติดตามและประเมนิผล (Monitoring and Evaluation /M&E ) ที่มีประสิทธิภาพเหมือนดังในประเทศ

พัฒนาแลวซึ่งพัฒนาศาสตรและศิลปของ M & E ใหมีคุณภาพ เปนกลไกผลักดันใหเกิดพลวัตของการปรับเปลี่ยน

ขับเคลื่อนงานพัฒนาอยางมีวิสัยทัศน ยุทธศาสตร กลยุทธ สรางนวัตกรรมทางสังคม ที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงของยุค

สมัยไดอยางเหมาะสม 

   สาเหตุของปญหาคุณภาพความรูและปฏิบัติการในระบบ M & E ที่ขาดประสิทธิภาพ สวนหนึ่งมาจากการ

ที่องคกรในภาคสวนตางๆ ของการพัฒนาในอดีตและปจจุบัน ใหความสําคัญนอยแก M & E สวนมากดําเนินการ

ประเมินผลเพียงเพื่อใหครบตามขอกําหนดการรับงบประมาณหรือการรับทุน โดยไมเขาใจคุณคาของการติดตาม

ประเมินผลวามีนัยสําคัญอยางยิ่งยวดตอการยกระดับคุณภาพงานพัฒนา สาเหตุที่สําคัญยิ่งอีกประการคือรายงานการ
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ประเมินผลการพัฒนาเองก็มีปญหาขาดคุณภาพ ไมสามารถใหความรูอันเอ้ือใหเกิดการนําไปใชในการพัฒนาเชิงรุก  

ขอเสนอแนะ (Recommendations) ซึ่งเปนผลผลิตสําคัญของการประเมินผลขาดความลุมลึก แยกสวน ขาดการบูร

ณาการในมิติตางๆ ตามสภาพจริงของการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ-สังคม-วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ฯลฯ ที่มีทั้งความ

เฉพาะและความซับซอนเปนองครวมในเวลาเดียวกัน ขอเสนอแนะจากการประเมินผลจึงมีลักษณะเปนนามธรรม แยก

สวน ไมลุมลึก ไมตรงกับเนื้องานและสถานการณจริงของการพัฒนา ฯลฯ จึงนําไปปฏิบัติไดจํากัด มีประโยชนนอยตอ

การสรางเสริมงานปจจุบัน และการกาวนําไปสูอนาคต  

  คุณภาพของการติดตามประเมินผลขางตน เปนผลกระทบโดยตรงที่สืบเนื่องมาจากการขาดแคลนองคความรู

และบุคลากรมืออาชีพดานการติดตามประเมินผลการพัฒนาที่มีสมรรถนะ (Competency) รอบรูทั้งดานแนวคิด-

ทฤษฎีดานการพัฒนาและนโยบาย เขาใจกลไกการบริหารจัดการงานพัฒนาในเร่ืองที่ประเมิน รวมไปถึงขาดความรู

ใหมในวิธีวิทยา เทคนิค เคร่ืองมือ รูปแบบของการติดตามประเมินผลในแบบตางๆ ซึ่งปจจุบันมีความหลากหลายสูง    

เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของแตละภาคสวน โดยเฉพาะในงานพัฒนาสังคมและ

มนุษย สถานการณดังกลาวไดเปนอุปสรรคสําคัญของการยกระดับคุณภาพการพัฒนาที่ผานมา และตอทิศทางการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการกาวเขาสูการพัฒนายุค Thailand 4.0 ในบริบทของ

โลกปวน (Disrupted World) ดังกลาวมาแลว ดวยเหตุนี้การพัฒนาองคความรูและวิชาชีพนักประเมินผลดานการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสูง จึงมีความสําคัญและเปนการเตรียมการที่มีนัยสําคัญตออนาคตของการพัฒนาในระดับตางๆ 

เปนอยางสูง สมควรที่สถาบันจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตองมีวิสัยทัศน เร่ิมคิดคน และริเร่ิมดําเนินการสราง

ความรูใหมในดานนี้ ใหเพียงพอแกการขยายตัวของการพัฒนาในดานตางๆ อยางกวางขวางในปจจุบันซึ่งจะเพิ่มมาก

ข้ึนอีกในอนาคตและในอีกหลายพื้นที่งาน มิใชเฉพาะการประเมินผลการพัฒนา หากยังรวมถึงการประเมินผล

โครงการวิจัย การประเมินผลนโยบาย ฯลฯ ความเห็นนี้ไดขอสนับสนุนจากการสํารวจหลักสูตรในประเทศปจจุบัน  

พบวา การจัดการศึกษาตามองคความรูดานนี้ยังไมมีการพัฒนาอยางจริงจัง โดยมากยังเปนเพียงรายวิชา หรือเปน

ภาควิชาเฉพาะดาน เชนดานการศึกษา สิ่งแวดลอม อันไมเพียงพอที่จะทําหนาที่เปนกลไกคูขนานของการติดตามผล

การพัฒนาในมิติอ่ืนๆ ใหมีประสิทธิภาพอยางรอบดานได 

  หลักสูตรที่ปรับปรุงใหมนี้ จะสรางและพัฒนาองคความรูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการยกระดับและตอยอด

คุณภาพของการพัฒนาประเทศในทุกดาน ไมวาดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ฯลฯ เนื่องจาก

เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ ผูศึกษาซึ่งไดรับการฝกฝน บมเพาะใหเปนผูมีแนวคิดตอการพัฒนาในเชิงบูรณาการทุกมิติ

ทางสังคมอยูแลว จะไดรับการฝกฝนใหมีความรูความเขาใจและทักษะของการติดตามประเมินผลการพัฒนาทั้งดาน

แนวคิดทฤษฎี และการบริหารจัดการงานพัฒนา เพื่อเปนกลไกรูปธรรมที่จะสรางขอเสนอแนะที่มีคุณภาพและนําไป

สรางสรรคการพัฒนาในดานตางๆ ไดจริง บนพื้นฐานของจริยธรรมในวิชาชีพของนักประเมินผลที่ตองการความสุจริต 

ซื่อสัตย เปยมดวยสํานึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนที่ปรึกษา เปนกัลยาณมิตรที่รวมสรางการเปลี่ยนแปลงกับ

องคกร แผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาในดานตางๆ ไดจริง   

หลักสูตรปรับปรุงใหม จะมีความโดดเดน แตกตางจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสถาบันอ่ืน 

คือ หลักสูตรการประเมินผลในปจจุบันที่ดําเนินการอยูกอนและเปนที่รับทราบโดยทั่วไปคือ หลักสูตรการประเมินผล

ดานการศึกษาซึ่งมุง ตอบสนองภารกิจเฉพาะดานการศึกษา สวนหลักสูตรการติดตามประเมินผลในงานพัฒนาสังคม

ดานอ่ืน โดยมากก็อยูในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น ที่ผูสําเร็จการอบรมนําไปใชเฉพาะดาน เฉพาะกิจ โดยจํานวนไม

นอยยังใชแนวคิดการประเมินผล ระเบียบวิธี เคร่ืองมือในแบบเดิม เชน การประเมินผลแผนงาน โครงการ กิจกรรม



มคอ.2 

 

 7 

การพัฒนาดานสุขภาพ เศรษฐกิจชุมชน สิ่งแวดลอม CSR ฯลฯ ดวยการวัดผลในเชิงปริมาณ หรือประเมินผลสําเร็จใน

เชิงความคุมคางบประมาณ เงิน-เวลา ทรัพยากรอ่ืนๆ เปนการประเมินฝายเดียว แมจะมีความสนใจและความกาวหนา

มากข้ึนในการจัดการอบรมในดานแนวคิด วิธีการ เคร่ืองมือ ของการประเมินผลในมิติใหมๆ ที่ใหความสําคัญแกการมี

สวนรวมของผูเก่ียวของ การวัดผลในเชิงคุณภาพเพิ่มมากข้ึนก็ตาม แตการขยายและตอยอดความรูอยางตอเนื่องใน

ระดับเปดเปนหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู ทักษะ ในระดับมืออาชีพ ที่สามารถ

เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ใหแกงานพัฒนาสังคมภาคสวนตางๆ ไดนั้นยังมีจํากัดมาก   

 ขอสรุปจากการประชุมหารือดังกลาว ไดนํามาสูการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหขยายตอยอด เพื่อจัดการศึกษา

ระดับมหาบัณฑิตดานการประเมินผลข้ึน โดยมีกําหนดใหแลวเสร็จในปการศึกษา 2564  

12. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

 การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ ไดคํานึงถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการบรรลุเปาหมายในพันธกิจสําคัญ

ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ ซึ่งกําหนดข้ึนตามปณิธานและแนวคิดของศาสตราจารย ดร.ปวย อ๊ึง

ภากรณ คือ การจัดการศึกษาที่จะนําไปสูคุณภาพใหมของการพัฒนาประเทศที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูดอยโอกาสในสังคม สรางความเทาเทียมในภาคการพัฒนา โดยตีความ “คุณภาพชีวิต” มิใหแยกสวนหรือจํากัดตาม

การพัฒนากระแสหลักที่มีรัฐ ธุรกิจ เพียงกระแสเดียว  หากจะตองมุงพัฒนาตามอุดมการณของ “คุณภาพแหงชีวิต : 

ปฏิทินแหงความหวังจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน” ของศาสตราจารย ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ ดวย รวมทั้งใหผูเรียน

รูเทาทันโลก สามารถนําความรูไปใชประโยชน เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สามารถปรับตัวตามวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอ่ืน  

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  ไมมี 

 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

  ไมมี 

 13.3 การบริหารจัดการ 

  ไมมี 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา 

มุงสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ (ความคิดเชิงวิจารณญาณ ความคิดเชิง

สรางสรรค ฯลฯ) พรอมกับเปนนักปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนและสังคมรวมสมัยอยางเทาทัน แลวออกแบบสรางการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโดยใชการประเมินผลอยางเขาใจในความเฉพาะของบริบทที่หลากหลายแตกตาง เปนผูยึด

มั่นในอุดมการณสันติประชาธรรม คือ สรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางสันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตยอยางใสใจ

ในเสรีภาพ ความยุติธรรม และภราดรภาพ มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิต สังคม และระบบนิเวศ เปนผูมีทักษะใน

การเชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิดนวัตกรรมในชุมชนและสังคมรวมสมัย ดวยการศึกษา

เรียนรูจากการปฏิบัติจริงผานการวิจัยและการประเมินผลเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน หรือประเด็นของเนื้อหางาน 

(Issues) ที่ตนเองมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ อีกทั้งมีความสามารถในการสื่อสาร สรางแรงบันดาลใจ เปนผูนํา

และผูตาม ผูเชื่อมประสาน อยางเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน 

 1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/

หลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. 2565) เปนหลักสูตรสหวิทยาการ (Multidisciplinary Discipline) มีความสมัพันธโดยตรง

กับพันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ืองการวิจัย

และการประเมินผลการพัฒนาซึ่งใชศาสตรและศิลปของการวิจัยดวย โดยบูรณาการกระบวนการทําวิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระ การฝกภาคสนาม ในแผนการศึกษาตางๆ ของหลักสูตร ใหเขากับการทํางานรับใชสังคมอยางเปน

รูปธรรมใหมากที่สุด สนับสนุนให เกิดการจัดการความรูอันชวยเสริมสรางพลังในการจัดการตนเอง (Self 

Organization) ของครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร และสังคมรวมสมัย ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิมและเทคโนโลยี

สมัยใหมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและชุมชนในรูปแบบใหม อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียนเขาใจสังคมและ

ชุมชนรวมสมัยอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต เขาใจการขับเคลื่อนกฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอ

การพัฒนาโดยภาคประชาชน เขาใจบทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาประเทศจาก

ปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการศึกษาภาคสนามในพื้นที่ 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสตูร เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้  

  1. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตสํานึกอาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  

  2. มีโลกทัศนแบบองครวม วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ อยางรอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาและ

การประเมินผลแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิดและวิธีการ

พัฒนาและการประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรมของการมีชีวิตอยูรวมกันใน

ทุกระดับ (Macro / Meso / Micro) 

  3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหาและสรางความรูใหมดวยการวิจัยและปรับปรุง

งานใหกาวไกลดวยการติดตามประเมินผล เพื่อกอใหเกิดการแกไขปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคมไดอยางเหมาะสม ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิด

ประโยชนสุขอยางยั่งยืน 
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  4. มีความรูและทักษะ จรรยาบรรณในอาชีพนักพัฒนาสังคม และนักประเมินผลการพัฒนา สามารถ

ทํางานรวมกับประชาชนในพื้นที่ที่มีความหลากหลาย แตกตาง และซับซอนทางวัฒนธรรมได ดวยความเขาใจประเด็น

ปญหา และขอจํากัดของทรัพยากร เพื่อประกอบการออกแบบแนวทางการทํางานพัฒนาอยางเหมาะสมตามบริบท

ของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในพื้นที่นั้นๆ  

 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  คาดวาจะดาํเนินการแลวเสร็จครบถวน ภายใน ....5.... ป 

การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. การพัฒนาความ

รวมมือและรูปแบบ 

ในการจัดการเรียน

การสอนที่ เน นการ

วิจัย และการติดตาม

ประเมินผล และการ

สรางนวัตกรรมดาน

การพัฒนา 

1.  สร า ง เค รือข ายสถาบั น  องค กร  ชุ มชน  

ที่ เป นแหลงเรียน รูด านการวิจัยและการ

ประเมินผล 

2.  สงเสริมใหอาจารยผูสอนทําวิจัยและการ

ติดตามประเมินผลงานการพัฒนา 

3. สงเสริมใหนักศึกษาเรียบเรียงวิทยานิพนธ  

การคนควาอิสระในประเด็นที่สัมพันธกับ

งานวิจัยและการติดตามประเมินผลของ

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 

4. สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาจัดและเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการที่เก่ียวเนื่องกับการ

วิจัยและการติดตามประเมินผลการพัฒนา 

โดยเฉพาะในมิติใหม  

1. จํานวนงานวิจัย และผลงานวิชาการดาน

การติดตามประเมินผลของอาจารย 

2. จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ติ ด ต า ม

ประเมินผลของอาจารยและนักศึกษาที่

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

3.  จํานวนคร้ังที่อาจารยและนักศึกษาเขา

รวมและนําเสนอผลงานทางวชิาการและ

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ใน ก า ร

ประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

2. การสงเสริมความ 

สามารถดานการวิจัย

และการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสราง 

นวัตกรรมการพัฒนา

ของนักวิจัยระดับ 

กลางใหเปนนักวิจัย 

ระดับสูง 

 

1. จัดการศึกษาในแผนการเรียนที่ทําวิทยานิพนธ

อยางเดียวโดยไมมีการศึกษางานรายวิชา 

สําหรับ อาจารย นักวิชาการ นักวิจัย นัก

ประเมินผล  ที่มีผลงานทางวิชาการ หรือมี

ประสบการณวิจัยและการติดตามประเมินผล

ในระดับปานกลางหรือดี  ใหสามารถพัฒนา

ไปสูการเปนนักวิจัย นักประเมินผลการพัฒนา

ในระดับสูงและเชี่ยวชาญมากข้ึน 

1. จํ านวนผลงานวิจั ย   บทความวิจั ย 

บทความที่สืบเนื่องจากการประเมินผล

การพัฒนาที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2 . จํ า น วน นั ก ศึ ก ษ าต อ ป ก า ร ศึ ก ษ า  

ที่ สํา เร็จการศึกษาในแผนการเรียน 

ที่ ไ ม มี ก า ร ศึ ก ษ า ง า น ร า ย วิ ช า  

(แผน ก แบบ ก1) 

3. การติดตาม 

ความก าวหน าของ 

การฝกภาคสนามและ

1. ใหมีการรายงานความกาวหนาของการวิจัยทุก

ภาคการศึกษาดวยการนํ าเสนอรายงาน

ความกาวหนาตอที่ประชุมคณะกรรมการ

1.  ผลการประเมินวิทยานิพนธ/ 

2.  จํ าน วน บทความวิท ยานิ พน ธ  ก าร

ประเมินผลการพัฒนาที่เผยแพร 
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การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

การทําวิทยานิพนธ ควบคุมวิทยานิพนธ 

2. นักศึกษาเขียนบทความที่เปนสวนหนึ่งของการ

วิจัยวิทยานิพนธในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

 

หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสตูร  

1. ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1 ระบบ 

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออก เปน 2 ภาคการศึกษา ใน 1 ภาคการศึกษา    

มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  ไมมี 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี   

2. การดําเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  2.1.1 วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary Development and 

Developmental Evaluation)  

   เรียนนอกวัน-เวลาเวลาราชการ (ภาคค่ํา) 

   วันจันทร ถึงวันศุกร   เวลา  18.00  น.  ถึง  20.00น.  หรือ 

   วันเสาร – อาทิตย   เวลา  09.00 น. ถึง 16.00 น. 

  2.1.2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 

   เรียนในวัน-เวลาเวลาราชการ  

   วันจันทร ถึงวันศุกร   เวลา  09.00  น.  ถึง  16.00 น. และ/หรือ 

   วันเสาร – อาทิตย   เวลา  09.00 น. ถึง 16.00 น. 

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม - พฤษภาคม 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

   1.คุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 22-23 ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ขอ 22 นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาข้ันตํ่าตามที่กําหนดไวในขอกําหนดหลักสูตร 

(2) ไมเปนผูปวยหรืออยูในสภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอการศึกษา 

(3) ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอยางรายแรง 

(4) ตองไมเคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เพราะมีความผิดทางวินัย

ภายในระยะเวลา 10 ป กอนการสมัครเขาเปนนักศึกษา 

        นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง ผูซึ่งจะเขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ตองมี

คุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนดหลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการรับเขาศึกษาดวย 

     ขอ 23 การกําหนดคุณสมบัติตาม ขอ 22 (1) ในขอกําหนดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตาฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

   และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ

ตางประเทศ  

2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป  หรือมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป ในสาขาที่

เก่ียวของ 

3. ผูศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมีประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. ผูเขาศึกษาตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบตองไมเกิน 2 ป 

นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา  

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  

2. เงื่อนไขอ่ืนๆ ให เปน ไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขา ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด  

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

ปญหาที่อาจพบก็คือ ความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษไมดีพอ ทําใหไมสามารถผานเกณฑภาษาอังกฤษ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นักศึกษาใชเวลามากในการทําความเขาใจตําราภาษาตางประเทศ  

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3   

สําหรับผูศึกษาที่ไดผลการทดสอบภาษาอังกฤษไมถึงตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

จะตองเรียนและสอบผานวิชาภาษาอังกฤษ 1 และภาษาอังกฤษ 2 หรือสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET 

หรือ TOEFL หรือ IELTS โดยไดระดับคะแนนในระดับที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนดกอนสําเร็จการศึกษา 

สนับสนุนใหอาจารยผูสอนมอบหมายงานคนควาทางวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษามีความคุนเคยและ

เรียนรูภาษาอังกฤษทางออมดวย 
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2.5    แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 ในแตละปการศึกษาจะรับนกัศึกษาปละ 25 คน ดังนี้ 1.วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปละ 15 คน 2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา ปละ 10 คน 

1.วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

จํานวน

นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 1 

แผน 

ก 

แบบ 

ก 2 

แผน 

ข 

ช้ันปท่ี 1 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

ช้ันปท่ี 2 - - - 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

รวม 3 7 5 6 14 10 6 14 10 6 14 10 6 14 10 

คาดวาจะจบ

การศึกษา 
- - - 3 7 5 3 7 5 3 7 5 3 7 5 

  

 2. วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา  

จํานวน

นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี 1 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7 

ช้ันปท่ี 2 - - 3 7 3 7 3 7 3 7 

รวม 3 7 6 14 6 14 6 14 6 14 

คาดวาจะจบ

การศึกษา 
- - 3 7 3 7 3 7 3 7 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 256,373.33 บาทตอป โดยมีการบริหารจัดการเปนโครงการบริการการศึกษา 

(เพื่อรับปริญญา) (โครงการปกติ) ใชงบประมาณแผนดินประจาํป และงบประมาณจากรายไดของวิทยาลัยประจําป 

 2.7 ระบบการศึกษา 

   แบบชั้นเรียน  

   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

   อ่ืนๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 42-45 

และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ือง การลงทะเบียนเรียนขามหลักสูตรและการลงทะเบียนเรียนขาม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร   

  3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   

   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเต็มเวลา 

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา  

 ทั้ง 2 วิชาเอก นักศึกษาตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกติ 

และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ 

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

   วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา แบงการศึกษาเปน 3 แผน คือ  

   3.1.2.1 แผน ก  แบบ ก  1  (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)   

    1. วิทยานิพนธ       36 หนวยกิต 

   3.1.2.2 แผน ก  แบบ ก  2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

     1. หมวดวิชาบังคับ   15  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 

        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา     9  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก     9 หนวยกิต 

    3. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

   3.1.2.3 แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 

     1. หมวดวิชาบังคับ    15  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 
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        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา     9  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก    15 หนวยกิต 

    3. การคนควาอิสระ      6 หนวยกิต 

  

   วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา แบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  

   3.1.2.1 แผน ก แบบ ก  1  (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)   

    1. วิทยานิพนธ       36 หนวยกิต 

   3.1.2.2 แผน ก  แบบ ก  2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

     1. หมวดวิชาบังคับ   18  หนวยกิต 

        1.1 วิชาบังคับรวม      6   หนวยกิต 

        1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา   12  หนวยกิต 

    2. หมวดวิชาเลือก     6 หนวยกิต 

       2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา                                   3  หนวยกิต 

       2.2 วิชาเลือกรวม     3  หนวยกิต 

    3. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร     

3.1.3.1  รหัสวิชา  

รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวย อักษรยอ 2 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมาย ดังนี้  

อักษรยอ ปพส/PCD หมายถึง อักษรยอของ วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล

เชิงพัฒนา  

อักษรยอ บอ/GV  หมายถึง อักษรยอของ วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

เลขหลักหนวย    หมายถึง ลําดับวิชาของแตละกลุม 

เลข 0 - 9 หมายถึง ลําดับวิชาของแตละกลุม 

เลขหลักสิบ     หมายถึง กลุมของลักษณะวิชา 

เลข 0 หมายถึง วิชาบังคับ 

เลข 7 หมายถึง วิชาเลือกในหมวดวิชาวิจัย 

เลข 8 หมายถึง วิชาเลือกในหมวดวิชาทฤษฎีทางสังคมศาสตร 

เลข 9 หมายถึง วิชาเลือกอ่ืนๆ  

เลขหลักรอย  หมายถึง ระดับของวิชา 

เลข 5   หมายถึง วิชาพื้นฐาน 

เลข 6   หมายถึง วิชาระดับสูง 

เลข 7 หมายถึง วิชาระดับสูงและ/หรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

เลข 8   หมายถึง วิชาวิทยานิพนธ 

 

 3.1.3.2 รายวิชา  
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  วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

    1. วิชาบังคับ    

1.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินใหศึกษารายวิชา 

จะตองเลือกศึกษาวิชาบังคับไมเกิน 2 วิชา 6 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิต 

1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบังคับจํานวน 5 วิชา  

15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

วิชาบังคับรวม 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD601 Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories  

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 3 (3-0-9) 

PCD602        Research Methodology in Contemporary Development and  

                   Developmental Evaluation 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.603 

 

PCD603 

กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อ

การพัฒนา 

Mechanism, Tools and Mobilization Process for Social 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.604 

PCD604 

การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา 

Management of Development Organizations and Projects 

3 (3-0-9) 

ปพส.605   

PCD605      

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

Innovation for Social Development 

3 (3-0-9) 

 

   2. วิชาเลือก 

2.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

2.2 นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา 5 วิชา รวม 15 หนวยกิต 

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.681 

 

แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซับซอนเพื่อการพัฒนาและ

การประเมินผล 

3 (3-0-9) 
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PCD681 Concept and Application of Complexity Science in Social 

Development and Evaluation 

ปพส.682 

PCD682 

การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา 

Knowledge Management in Social Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.691 

PCD691 

จริยศาสตรการพัฒนา 

Ethics of Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.692 

PCD692 

ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา 

Civil society and Contemporary Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.693 

PCD693 

การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Natural and Social Resources Management for Sustainable 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.694  

PCD694 

สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

ปพส.695 

PCD695 

การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม 

Information Administration for Social Development Planning 

3 (3-0-9) 

ปพส.696 

PCD696 

การศึกษากรณีเลือกสรร 

Selected Topic of Study 

3 (3-0-9) 

ปพส.771 

PCD771 

การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสังคม 

Action Evaluation Research Design for Social Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.772 

PCD772 

สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

Seminar on Proposal Preparation for Thesis and Independent 

Study 

3 (3-0-9) 

ปพส.781 

PCD781 

สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on Concepts and Theories  of Contemporary 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.782 

PCD782 

สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  

Development Administration 

3 (3-0-9) 

ปพส.791 

PCD791 

ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

Development Work and Evaluation Process Practicum 

3 (2-2-8) 

ปพส.792 

PCD792 

สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

Seminar on Contemporary Development and Evaluation 

3 (3-0-9) 

 

            ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนในหรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญา

โท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่
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ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและ

อาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

 3.  การคนควาอิสระ  (สําหรับนักศึกษา แผน ข)  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

ปพส.799   

PCD799 

การคนควาอิสระ  

Independent Study 

6 

 

 4.  วิทยานิพนธ  สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 และแบบ ก2  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

ปพส.803 

PCD803 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1) 

Thesis 

36 

ปพส.800 

PCD800 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2) 

Thesis 

12 

 

     วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

      1. วิชาบังคับ    

1.1 นักศึกษาแผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินใหศึกษารายวิชา 

จะตองเลือกศึกษาวิชา บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม โดยไมนับหนวยกิต 

1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ตองศึกษาวิชาบังคับจํานวน 4 วิชา 18 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

วิชาบังคับรวม 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

ปพส.601 

PCD601 

กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories 

3 (3-0-9) 

ปพส.602 

PCD602 

วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

Research Methodology in Contemporary Development and 

Developmental Evaluation 

3 (3-0-9) 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบตัิงานเชิงพื้นที ่ 3 (3-0-9) 
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GV521 Principle and Area Based Development Process 

บอ.540 

GV540 

โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม 

Development Practice Field Project 

9 (0-27-3) 

 

  2. วิชาเลือก 

     นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 2 วิชา 6 หนวยกิต โดยจะตองเลือกวิชา

เลือกเฉพาะสาขา จํานวนไมตํ่ากวา 3 หนวยกิต 

 

วิชาเลือกเฉพาะสาขา 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต  

                      (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

บอ.510 

GV510 

บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง 

Graduate Volunteer and Citizenship 

3 (2-2-8) 

บอ.522 

GV522 

ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

Creative Thinking and Innovation Design for Development 

3 (3-0-9) 

บอ.530 

GV530 

การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Development in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

บอ.531 

GV531 

การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา 

Rural – Urban Transformation and Development 

3 (3-0-9) 

บอ.532 

GV532 

การศึกษาเฉพาะเร่ือง 

Special Issue Study 

3 (2-2-8) 

 

 

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 

PCD691 

จริยศาสตรการพัฒนา 

Ethics of Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.692 

PCD692 

ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา 

Civil society and Contemporary Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.693 

PCD693 

การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Natural and Social Resources Management for Sustainable 

Development 

3 (3-0-9) 

ปพส.694  

PCD694 

สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

3 (3-0-9) 

ปพส.782 

PCD782 

สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย 

Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  

3 (3-0-9) 
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Development Administration 

 

 3.  วิทยานิพนธ  สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 และแบบ ก2  

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        หนวยกิต 

บอ.803 

GV803 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1) 

Thesis 

36 

บอ.800 

GV800 

วิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2) 

Thesis 

12 

 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา    

ปการศึกษาท่ี 1 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

วิชาท่ี 1                         3 หนวยกิต 

วิชาท่ี 2                         3 หนวยกิต 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        6 หนวยกิต 

            (ก1) 

 

ปพส.601 กระบวนทัศน      3 หนวยกิต 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

เชิงพัฒนา 

วิชาเลือก 1                     3 หนวยกิต 

ปพส.601 กระบวนทัศน      3 หนวยกิต 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล 

เชิงพัฒนา 

วิชาเลือก 1                     3 หนวยกิต 

รวม                             12 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ         9 หนวยกิต 

            (ก1) 

ปพส.603  กลไก เครื่องมือ   3 หนวยกิต 

และกระบวนการขับเคล่ือนการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ปพส.604  การบริหาร        3 หนวยกิต 

องคกรและโครงการพัฒนา 

วิชาเลือก 2                     3 หนวยกิต 

ปพส.603  กลไก เครื่องมือ   3 หนวยกิต 

และกระบวนการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง

ทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ปพส.604  การบริหาร        3 หนวยกิต 

องคกรและโครงการพัฒนา 

วิชาเลือก 2                     3 หนวยกิต 

รวม                               9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ         9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                               9 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต รวม                               9 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

 

ปพส.605 นวัตกรรม          3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนาสังคม 

วิชาเลือก 3                     3 หนวยกิต 

ปพส.605 นวัตกรรม          3 หนวยกิต 

เพ่ือการพัฒนาสังคม 

วิชาเลือก 3                      3 หนวยกิต 

วิชาเลือก 4                      3 หนวยกิต 

สอบประมวลความรู รวม                              9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                              6 หนวยกิต รวม                              9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        6 หนวยกิต 

            (ก1) 

ปพส.800 วิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

            (ก2) 

ปพส.799 การคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 

วิชาเลือก 5                      3 หนวยกิต 

 
รวม                              6 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปพส.803 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

            (ก1) 

รวม                              9 หนวยกิต รวม                            12 หนวยกิต รวม                               9 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

 21 

  วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

ปการศึกษาท่ี 1 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม          9 หนวยกิต  

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 3 หนวยกิต 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด                          3 หนวยกิต

ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนารวมสมัย     3 หนวยกิต 

และการประเมินผลเชิงพัฒนา  

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ี 3 หนวยกิต 
วิชาเลือก                                                     3 หนวยกิต 

รวม                                                          12 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                          12 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 
บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม           9 หนวยกิต 

วิชาเลือก                                                     3 หนวยกิต 

 รวม                                                           9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                          12 หนวยกิต 

 

ปการศึกษาท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 
บอ.800 วิทยานิพนธ (ก2)                                 6 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                            6 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาท่ีตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 6 หนวยกิต 
บอ.800 วิทยานิพนธ (ก2)                                 6 หนวยกิต 

รวม                                                           6 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีไมตองศกึษารายวิชาเพ่ิมเติม 

บอ.803 วิทยานิพนธ (ก1)                                 9 หนวยกิต 

รวม                                                           9 หนวยกิต รวม                                                            6 หนวยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

    วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

วิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย    3 (3-0-9) 

PCD601  Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories   

     แนวคิด ทฤษฎีรวมสมัย ขอถกเถียงที่มีตอพัฒนาการทางกระบวนทัศนของการพัฒนาที่อยู

เบื้องหลัง  ภายใตบริบทสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวิธีวิทยา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนตามมา จาก

กระบวนทัศนการพัฒนากอนสังคมสมัยใหม สูยุคความทันสมัยที่มีกระบวนทัศนแบบลดรูปแยกสวน เปลี่ยนผานมาสู

กระบวนทัศนการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบองครวม การเกิดข้ึนของประเด็นปญหาการพัฒนาใหม ขบวนการ

เคลื่อนไหวดานการพัฒนาตลอดจนการพัฒนาแบบทางเลือก และปฏิบัติการพัฒนาจากเบื้องลาง รวมถึงกระบวน

ทัศนใหมของการพัฒนาที่มีการกอรางข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับวิถีใหมของสังคมไทย  

   Explore concepts and theories of Contemporary Development Paradigms which 

laid out under different socio-economic contexts and methods from the period of pre-modern, 

modern to present. Discuss the shift from modern reductionist- mechanistic to integral-holistic 

paradigms. Emerging new problem of developmental outcome becoming to movement of 

alternative development, development practice from below. Including another new development 

paradigm which gradual construct under the conditions of new normal.  

 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา  3 (3-0-9) 

PCD602 Research Methodology in Contemporary Development and Developmental 

Evaluation 

    กระบวนทัศนของการวิจัย หลักการเลือกและวิธีบูรณาการวิธีการวิจัย การพัฒนากรอบความคิด

การวิจัยทางสังคมศาสตรใหตอบสนองตอสังคมซึ่งมีพลวัตของการพัฒนาอยูตลอดเวลา การวิจัยทางเลือก การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูจากฐานราก (Grounded Theory) ของสังคม พัฒนาเอกสารเชิงความคิดการวิจัย การ

จัดทําขอเสนอการวิจัยแบบบูรณาการ ความเชื่อมโยงของการวิจัยกับการพัฒนาสังคมและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

           Research paradigm,  principle of integration of research methods.  Develop 

conceptual framework of various types of research, include: alternative research, action research 

based on grounded theory, Practice in writing concept paper, integrated research proposal which 

demonstrate ability to link research and  contemporary social development. 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ปพส.603  กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อการพัฒนา     3 (3-0-9) 

PCD603   Mechanism, Tools and Mobilization Process for Social Development  

ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ดวยแนวทางการพัฒนานโยบายสาธารณะในฐานะที่เปนกลไก เคร่ืองมือสําหรับการสรางสมดุลใหม ที่สงผลกระทบตอ
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การพัฒนาในมิต ิการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม การวิเคราะหวิจารณนโยบาย การสรางขอเสนอแนะจาก

กระบวนการประเมินผลเชิงพัฒนา เพื่อปรับปรุงแนวคิดและปฏิบัติการของนโยบายสาธารณะใหมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตาง ๆ  

Factors of social change. Public policy development based-mobilization process of 

social change as mechanism and tools affecting economic, social, and environmental 

development. Analytical and critical process of public policy for social change. 

 

ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา     3 (3-0-9) 

PCD604          Management of Development Organizations and Projects 

 วงจรและข้ันตอนของการบริหารจัดการองคกรและโครงการพัฒนา การศึกษาและวิเคราะห ปญหา 

การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนโครงการ การบริหารโครงการ การประเมินผลเชิงพัฒนาแบบมีสวน

รวมที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้องาน การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่ดําเนินการโดยองคกรทั้ง

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการศึกษาเนนที่การฝกวิเคราะหกรณีศึกษา 

 Cycle and procedures of management of development organizations and projects 

through the study of various cases. Analyze problems, identify society development strategies. 

Discuss plans, management, and monitoring and evaluation of development projects, 

implemented by both public and private sectors. 

 

ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม      3 (3-0-9) 

PCD605          Innovation for Social Development 

 ลักษณะ ความหมาย พัฒนาการ และความสําคัญของนวัตกรรมสังคม ที่ถูกคิดและออกแบบ ใน

ฐานะกระบวนการนําความคิดใหม การปฏิบัติใหม การบริการใหม ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีคุณคา เพื่อใช

แกปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การวิเคราะหและการพัฒนานวัตกรรมสังคม ผานกรณีศึกษานวัตกรรมที่

เกิดจากภาครัฐ เกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ และเกิดข้ึนจากปจเจกชน (ผูประกอบการหรือองคกรที่ไมแสวงหากําไร) 

ฝกฝนกระบวนการคิดเชิงการออกแบบนวัตกรรมสังคมที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเชื่อมโยงการ

ประเมินผลกับการพัฒนานวัตกรรม 

 Characteristic, Definition, Growth, and Importance of Social Innovation have newly 

been reconsidered and redesigned as new leading concept, new practice, and new service to 

value your life together with solving problem on economy, society, and environment. Analysis and 

development of social innovation through case study from government, spontaneousness, and 

individuality (entrepreneur or non-profit organization). Proper practice of social innovation thinking 

process for social change. 
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วิชาเลือก 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซับซอนเพื่อการพัฒนา   3 (3-0-9) 

 และการประเมินผล 

PCD681         Concept and Application of Complexity Science in Social Development and  

 Evaluation 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพฒันารวมสมัย  

  กระบวนทัศน-วิธีคิดในการทําความเขาใจสังคมและระบบนิเวศในแบบเสนตรง (Linearity) ซึ่งแยก

สวน ลดทอนและแบบซับซอน (Complexity) ซึ่งบูรณาการองคประกอบเปนองครวม  การเปลี่ยนยายของกระบวน

ทัศน (Paradigm shift) ที่มีอิทธิพลตอความรูชุดใหมดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ซึ่งสรางการ

เปลี่ยนแปลงในภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ธุรกิจ องคกรพัฒนา บูรณาการกระบวนทัศนแตละแบบมาวิเคราะห

วิกฤตการณของชีวิต สังคมและระบบนิเวศตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  แนวคิด วิธีวิทยาของการประเมินผลการพัฒนาใน

สังคมที่มีความซับซอน 

Prerequisite : Have earned credits of PCD601 Contemporary Development Paradigm, 

   Concepts and Theories 

 Paradigm and conceptualization of socio-ecological system from different schools 

of thought, i.e. linearity, reduction approach and complexity approach. The impacts of the 

paradigm shift in natural sciences, social sciences and humanities and the transformations of 

public, private and development organizations. Integration of the paradigms to analyze past and 

present critical events of the individual life and social crisis. Concept and methodology for 

evaluation of the complex and disrupted world. 

 

ปพส.682  การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา      3 (3-0-9) 

PCD682   Knowledge Management in Social Development        

  ความสําคัญและความจําเปนของการจัดการความรู แนวคิด วิธีการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา

องคกร สังคม  พัฒนาการของรูปแบบการจัดการความรูในระดับของชุมชน องคกร สังคม ในอดีตถึงปจจุบัน  ความ

เชื่อมโยงของการจัดการความรูกับการวิจัย การประเมินผล  กระบวนการเรียนรู  สังคมสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา 

The importance of knowledge management. Knowledge management for 

developments of organization and society. Past and present management of knowledge in 

community, organization and society .Knowledge management and social development research , 

learning process. Information technology. 

 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา       3 (3-0-9) 

PCD691 Ethics of Development 

กรอบความคิดเก่ียวกับจริยศาสตรที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอกระบวนทัศนของการพัฒนามนุษย

และสังคมจากอดีตถึงปจจุบัน โดยเนนหนักการทําความเขาใจในแนวคิด  และรูปธรรมของ จริยศาสตรที่เก่ียวของ



มคอ.2 

 

 25 

โดยตรงกับการพัฒนา  เชน  ความเสมอภาค  ความยุติธรรม  สิทธิมนุษยชน  สิทธิชุมชน  ความยากจน  ความมั่งค่ัง 

การปกครอง เปนตน 

The conceptual frameworks of ethics influencing the paradigm of development of 

human and society from the past to the present by focusing on understanding the conceptual and 

physical aspects of the ethics directly related to development such as: equality; fairness; human 

rights; community rights; poverty; security; and administration. 

 

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD692         Civil society and Contemporary Development 

 ความหมายและแนวคิดทางทฤษฎีเก่ียวกับภาคประชาสังคม บทบาทของภาคประชาสังคมตอการมี

สวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนา ผานการเคลื่อนไหวทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะขบวนการเคลื่อนไหว

ทางสังคมทั้งในตางประเทศและประเทศไทย 

 Meaning and theoretical concepts about civil society. Roles of civil society in 

determining development policy through different forms of activity, especially the social 

movement in foreign countries and Thailand. 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-9) 

PCD693          Natural and Social Resources Management for Sustainable Development 

 สถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลกระทบที่เกิดข้ึนในดานตาง ๆ การปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน แนวคิดและแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรของสังคมในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสังคม โดยรัฐ ภาคประชาสังคม  

ความคิดเชิงสรางสรรคในการจัดการทรัพยากร  

Assessing the situation of the natural and the environment resources. Management 

of natural and environment resources from the perspectives of social, economic, political and 

cultural contexts. Conflicts and constructive solutions for government and civil society to manage 

the natural resources. 

 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-9) 

PCD694 Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

   แนวทางการจัดการอยางสรางสรรคเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมไทย วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาอันเกิดจากลักษณะความแตกตางหลากหลายของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในดานตางๆ วิเคราะหบทเรียน

ในอดีตทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ เพื่อนํามาสูการออกแบบการจัดการอยางสรางสรรค 

Methods of Creative Management aiming for peaceful environment in Thai society. 

Analyze cause of problems within multicultural society. Draw the lessons from Thailand and other 

countries and hence move toward the design of creative management model. 
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ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม 3 (3-0-9)  

PCD695 Information Administration for Social Development Planning 

 แนวคิด รูปแบบการบริหารจัดการสารสนเทศ (Information Administration) ทักษะในการใช

โปรแกรมประยุกต (Application) และระบบฐานขอมูล (Database System) เพื่อการวางแผน และการตัดสินใจใน

การพัฒนาสังคม 

 Concepts and patterns of information administration. Skills of use on application 

programs and database systems to support people to develop their planning and decision in social 

development projects. 

 

ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร  3 (3-0-9) 

PCD696 Selected Topic of Study 

 คนควาและวิเคราะหประเด็นที่ผูเรียนเจาะจงความสนใจเปนการเฉพาะ ภายใตกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีที่เก่ียวของที่เอ้ืออํานวยและกระตุนใหเกิดการพัฒนามุมมองและองคความรูใหมๆ ที่ทันสมัยและหลากหลาย 

 Study topics in development science relevant to students’ interests, The seminar 

aims to encourage students to come up with new perspectives and knowledge. 

 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสงัคม  3 (3-0-9) 

PCD 771 Action Evaluation Research Design for Social Development 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย 

  การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการที่เนนการบูรณาการภายใตกระบวนทัศนแบบองค

รวม โดยมุงสรางเสริมทักษะและประสบการณเก่ียวกับ การออกแบบ การสรางเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล และการ

วิ เคราะห ในกระบวนการวิจัยป ระเมินผล  อันจะนํ า ไปสู การสรางสรรคน วัตกรรมในหลากหลายมิติ  

(multidimensional innovation: social, product(s), process and paradigm) ที่สามารถตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของชุมชนไดอยางแทจริง 

Prerequisite : Have earned credits of PCD601 Contemporary Development Paradigm,  

  Concepts and Theories 

  Design the integrated action evaluation research which under the umbrella of 

holistic paradigm. Emphasize on building up skill and experiences of evaluation research process 

(design tool construction data collecting and analysis), which lead to create multidimensional 

innovation (social, product(s), process, and paradigm) that able to really solve the problems in  the 

community. 
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ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ   3 (3-0-9) 

PCD772 Seminar on Proposal Preparation for Thesis and Independent Study 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา 1. ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย และ  

 2. ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

 สํารวจปรากฏการณปญหาในประเด็นการพัฒนารวมสมัยในประเทศไทยที่สามารถนํามาออกแบบ

เปนหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ นักศึกษาออกแบบและนําเสนอโครงรางงานวิจัยตามความสนใจตอ

คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปสูการพัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

Prerequisite : Have earned credits of 1. PCD601 Contemporary Development Paradigm,  

 Concepts and Theories 

 2. PCD602 Research Methodology in Contemporary Development 

 Finding research topic from exploring the phenomenon of development 

problems in Thailand.  Students design and propose research proposal which lay as ground for 

thesis/ independent study proposal. 

 

ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย     3 (3-0-9) 

PCD781 Seminar on Concepts and Theories  of Contemporary Development 

 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย ขอถกเถียงภายใตกระบวนทัศนการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปใน

แตละยุค เชน ยุคกอนความทันสมัย ยุคความทันสมัย และยุคหลังความทันสมัย การนําแนวคิดทฤษฎีการพัฒนารวม

สมัยมาประยุกตใชในการอธิบายปรากฎการณทางสังคมในปจจุบัน 

  Explore concepts and theories related to contemporary development which laid 

out under different paradigms from the period of pre-modern, modern, to post-modern. Discuss 

how to apply concepts and theories of contemporary development to explain social 

phenomenon. 

 

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย   3 (3-0-9) 

PCD782 Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  Development Administration 

 ลักษณะและกลไกการบริหารการพัฒนารวมสมัยในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ การ

ปรับเปลี่ยนนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนารวมสมัย ระเบียบวิธีวิจัยของการบริหารการพัฒนารวมสมัย ระดับของ

การประเมินโครงการ การบูรณาการออกแบบแผนงานกับโครงการการประเมินผลซ่ึงเปนวิธีการที่ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานพัฒนารวมสมัย 

Local and national characteristic and mechanism of contemporary development 

administration. policy management of involved contemporary development. Research 

methodology of contemporary development administration. project evaluation. Integration of 

plant and project evaluation to enhance the effectiveness of contemporary development 

administration. 
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ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา   3 (2-2-8) 

PCD791 Development Work and Evaluation Process Practicum 

 ปฏิบัติงานดานการพัฒนา เรียนรูงานพัฒนาผานการฝกประสบการณจริงในพื้นที่ หรือ ในการ

ทํางานขององคกรดานการพัฒนา เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ตั้งแตแนวคิดในการทํางานพัฒนา การออกแบบ

โครงการพัฒนา (การวิเคราะหสถานการณ - ปญหา - การพัฒนาและออกแบบโครงการ - การวิเคราะหความเปนไป

ไดของโครงการ) ที่มีเปาหมายและกลุมประชากรที่หลากหลาย รวมไปถึงการบริหารจัดการโครงการ และการ

ปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ในโครงการ ซึ่งรวมถึงการทํางานประเมินผลของโครงการ หรือ องคกร เพื่อนําขอมูล ขอ

สะทอนการเรียนรูมาแลกเปลี่ยนประสบการณในชั้นเรียน และเขียนเปนรายงานการศึกษาที่ผานการวิเคราะห และ

กลั่นกรองจากผูเรียนเอง 

 Learning through living and doing with development organizations who have 

development project in several issues and areas.  There are opportunities to discuss about project 

concept and design, project management and implementation and also project monitoring and 

evaluation for improvement or accountability as a project life cycle. The student will writing-up 

the report from their experience and self-refection and also discussion with team lecturers. 

 

ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล     3 (3-0-9) 

PCD792 Seminar on Contemporary Development and Evaluation  

 นํากรณีศึกษาการพัฒนาสังคมไทยและตางประเทศในดานตาง ๆ ที่ผูเรียนสนใจศึกษาคนควา นํามา

ถกเถียงแลกเปลี่ยนในหลากมุมมองของทัศนะ แนวคิด ทฤษฎี อยางรอบดาน รวมวิเคราะหสังเคราะหกรอบการ

ประเมินผล นําบทเรียนมาใชในการพัฒนาและประเมินผล 

Active participation in selection and review various aspects of the international and 

the Thai social developments case studies. Critical analysis and synthesis of the case studies from 

the conceptual and theoretical perspectives and applying the results for evaluation of the social 

development programs. 

 

การคนควาอิสระ   

ปพส.799   การคนควาอิสระ (แผน ข) 6 

PCD799         Independent Study 

 ศึกษาประเด็นหรือปญหาการพัฒนาที่สนใจ โดยความเห็นชอบของอาจารยผูควบคุม เรียบเรียง

และนําเสนอเปนรายงานทางวชิาการ โดยรักษาคุณธรรม จริยธรรมในการเขียนรายงาน  

 The student chooses the problem or issue on social Development to study and 

report in academic format, with ethical standard, under the approval and close supervision of  the 

academic supervisor.   
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วิทยานิพนธ   

ปพส.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 

PCD803         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะหในประเด็นที่สนใจ โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

อยางมีมาตรฐานทางวิชาการภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผลการศึกษานําไปสูการสรางองคความรูใหมและ

หรือกระบวนการใหมๆ ในการพัฒนารวมสมัย 

Research, analyze, and synthesize selected topic using conceptual framework and 

related theories to comply with academic standard under the supervision of dissertation advisor. 

The research findings should lead to the development of new knowledge. 

 

ปพส.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2) 12 

PCD800         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะหในประเด็นที่สนใจ โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

อยางมีมาตรฐานทางวิชาการภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผลการศึกษานําไปสูการสรางองคความรูใหมและ

หรือกระบวนการใหมๆ ในการพัฒนารวมสมัย 

 Research, analyze, and synthesize selected topic using conceptual framework and 

related theories to comply with academic standard under the supervision of dissertation advisor. 

The research findings should lead to the development of new knowledge. 

 

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

วิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย    3 (3-0-9) 

PCD601  Contemporary Development Paradigm, Concepts and Theories   

     แนวคิด ทฤษฎีรวมสมัย ขอถกเถียงที่มีตอพัฒนาการทางกระบวนทัศนของการพัฒนาที่อยู

เบื้องหลัง  ภายใตบริบทสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวิธีวิทยา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนตามมา จาก

กระบวนทัศนการพัฒนากอนสังคมสมัยใหม สูยุคความทันสมัยที่มีกระบวนทัศนแบบลดรูปแยกสวน เปลี่ยนผานมาสู

กระบวนทัศนการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบองครวม การเกิดข้ึนของประเด็นปญหาการพัฒนาใหม ขบวนการ

เคลื่อนไหวดานการพัฒนาตลอดจนการพัฒนาแบบทางเลือก และปฏิบัติการพัฒนาจากเบื้องลาง รวมถึงกระบวน

ทัศนใหมของการพัฒนาที่มีการกอรางข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับวิถีใหมของสังคมไทย  

   Explore concepts and theories of Contemporary Development Paradigms which 

laid out under different socio-economic contexts and methods from the period of pre-modern, 

modern to present. Discuss the shift from modern reductionist- mechanistic to integral-holistic 

paradigms. Emerging new problem of developmental outcome becoming to movement of 

alternative development, development practice from below. Including another new development 

paradigm which gradual construct under the conditions of new normal.  
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ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา  3 (3-0-9) 

PCD602 Research Methodology in Contemporary Development and Developmental 

Evaluation 

    กระบวนทัศนของการวิจัย หลักการเลือกและวิธีบูรณาการวิธีการวิจัย การพัฒนากรอบความคิด

การวิจัยทางสังคมศาสตรใหตอบสนองตอสังคมซึ่งมีพลวัตของการพัฒนาอยูตลอดเวลา การวิจัยทางเลือก การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูจากฐานราก (Grounded Theory) ของสังคม พัฒนาเอกสารเชิงความคิดการวิจัย การ

จัดทําขอเสนอการวิจัยแบบบูรณาการ ความเชื่อมโยงของการวิจัยกับการพัฒนาสังคมและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

           Research paradigm,  principle of integration of research methods.  Develop 

conceptual framework of various types of research, include: alternative research, action research 

based on grounded theory, Practice in writing concept paper, integrated research proposal which 

demonstrate ability to link research and  contemporary social development. 

 

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

บอ.521  หลักการและกระบวนการปฏิบตัิงานพัฒนาเชิงพื้นที ่     3 (3-0-9) 

GV521  Principle and Area Based Development Process  

หลักการและกระบวนการทํางานพัฒนาในพื้นที่เฉพาะรวมกับบุคคล หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยเฉพาะกับองคกรภาคประชาชน ฝกฝนทักษะการเปนกระบวนกร และทักษะการทํางานที่จําเปน 

รวมถึงเคร่ืองมือการทํางาน การวางแผน การจัดการงานพํฒนา การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา รวมทั้งการติดตาม

และประเมินผลโครงการการศึกษา  

Principles and process of development in working with individual, community, and 

agencies both governmental and non-governmental ones in the multiple cultural societies. 

Practice skill of organizers and other skills necessary, including develop working tools, use of 

communication technology,  produce  media concerning development   work and  disseminate to 

public. Learn and strengthen community roles of community planning, resource mobilization and 

also follow up and evaluate projects. 

 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม      9 (0-27-9) 

GV540          DEVELOPMENT PRACTICE FIELD PROJECT 

 เรียนรูโดยการปฏิบัติการโครงการบริการชุมชนจากสถานการณจริงของสังคมไทย หรือประเทศ

เพื่อนบานในกลุมอาเซียน ฝกฝนตนเองใหดํารงชีวิตและทํางานพัฒนาภายใตบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตาง

จากวิถีชีวิตปกติของตนเอง พัฒนาจิตสํานึกอาสาสมัครและสํานึกความเปนพลเมือง ผานการปฏิบัติงานโครงการ

พัฒนา ตั้งแตริเร่ิมวางแผน ดําเนินการ ประเมินผลโครงการ และเผยแพรขยายผลโครงการสูสาธารณะ 

 The course offers service learning through the real situation in Thai society or a 

neighborhood countries. By taking this course, students will learn about living, working, and 

studying development process in a difference of sociocultural context. The course will develop 
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volunteer mind and civil consciousness consisting in development practice of community service 

as follow; creating, planning, operating, evaluating, and extending of development project. 

 

วิชาเลือกเฉพาะสาขา 

บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง      3 (2-2-8) 

GV510         Graduate Volunteer and Citizenship 

  แนวคิด คานิยม และอุดมการณการพัฒนาคนของศาตราจารย ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ บทบาทและ

กรณีศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาของบัณฑิตอาสาสมัคร จริยธรรมในงานพัฒนา หลักสิทธมินุษยชน เสรีภาพ ความเปน

ธรรม และความเทาเทียม ในสังคมประชาธิปไตย การสรางพลังใหกับภาคประชาชน และความรับผิดชอบตอชุมชน

และสังคม ผานการฝกฝนทกัษะ และบทบาทที่จําเปนสําหรับการเปนอาสาสมัคร 

 Concepts, values, and ideologies about human development of Puey Ungphakorn 

School and Role-playing of the Graduate Volunteer. Ethics of development practice with respect 

the rights, freedom, equity and equality. The principle of people empowerment and 

social/community responsibility through voluntary activities. 

 

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพือ่การพฒันา   3 (3-0-9) 

GV522         Creative Thinking and Innovation Design for Development 

  การพัฒนาความคิดสรางสรรค กระบวนการออกแบบความคิด แนวทางการสรางนวัตกรรมที่นํามา

สูการสรางสรรคนวตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาและแกปญหาที่สอดคลองกับสถานการณ บริบททางวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถ่ิน  ตระหนักถึงความแตกตางหลากหลายของคน ชุมชน สังคม การเขาถึงและใชประโยชนจากนวัตกรรม

การพัฒนาที่เทาเทียม ผานการศึกษากรณีตัวอยางการสรางนวัตกรรมการพัฒนาในระดับชุมชน ทองถ่ินทั้งในประเทศ

และตางประเทศ ออกแบบและเขียนโครงการ การดําเนินงานและการประเมินผลโครงการในเชิงนวัตกรรม 

 Develop creativities, process of creative thinking design, innovation for 

development and problem solving relevance to situation and cultural context of local community. 

Create awareness of differences and diversities of individual community/society. Promote equal 

access and utilization of development innovation via case studies of community development 

innovation from both domestic and foreign communities. Design, develop and evaluate projects. 

 

บอ.530 การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม      3 (3-0-9) 

GV530         Development in Multicultural Society 

  ความหมายและแนวคิดของความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ความเปนมาทางประวัติศาสตรของพหุ

วัฒนธรรมในสังคมไทยดานตางๆ ปญหาความขัดแยงและอคติที่มาจากการไมยอมรับความแตกตาง การจัดการอยาง

สรางสรรค เพื่อการพัฒนาและอยูรวมกันของผูที่มีความหลากหลายในดานชาติพันธุ สถานะความเปนพลเมือง ศาสนา 

เพศ ความเห็นตางทางการเมือง และอ่ืนๆ 
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 Definitions, concepts of multicultural society in terms of history, conflicts and 

prejudice against differences.  Constructive management for development and competence of 

living together with diversity of ethnics, citizenship, religious, sexuality, and political stands, etc. 

 

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา    3 (3-0-9) 

GV531         Rural – Urban Transformation and Development 

  แนวคิด รูปแบบการเปลี่ยนผานของสังคมชนบทไทยที่เชื่อมโยง สัมพันธกับกระแสโลกและบริบท

ของเมือง การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม สังคมสมัยใหม และสังคมหลังสมัยใหม ทั้งการ

เปลี่ยนผานในเชิงโครงสรางทางเศรษฐกิจ – สังคม วัฒนธรรม การเคลื่อนไหว ตอสู และวิถีชีวิตอันเปนผลมาจากการ

พัฒนา 

 Concepts and forms of change in Thai rural community which relates to the world 

trends.   Transformation from agricultural to industrial societies, modern to postmodern societies. 

Socio-economic and cultural structural transformation. Changes in processes of social movement 

and ways of living due to development processes. 

 

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง       3 (2-2-8) 

GV532         Special Issue Study 

  คนควาและวิเคราะหประเด็นการพัฒนาที่ปรากฏในพื้นที่ปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม ที่ผูเรียนมี

ความสนใจเปนการเฉพาะ ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนาไปสูวิทยานิพนธ 

 Special Issue study allowing student to integrate their knowledge and experience 

in field work of development practice relevant to students’ specific interests under the academic 

disciplines for thesis development. 

 

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา       3 (3-0-9) 

PCD691 Ethics of Development 

กรอบความคิดเก่ียวกับจริยศาสตรที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอกระบวนทัศนของการพัฒนามนุษย

และสังคมจากอดีตถึงปจจุบัน โดยเนนหนักการทําความเขาใจในแนวคิด  และรูปธรรมของ จริยศาสตรที่เก่ียวของ

โดยตรงกับการพัฒนา  เชน  ความเสมอภาค  ความยุติธรรม  สิทธิมนุษยชน  สิทธิชุมชน  ความยากจน  ความมั่งค่ัง 

การปกครอง เปนตน 

The conceptual frameworks of ethics influencing the paradigm of development of 

human and society from the past to the present by focusing on understanding the conceptual and 

physical aspects of the ethics directly related to development such as: equality; fairness; human 

rights; community rights; poverty; security; and administration. 
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ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนารวมสมัย 3 (3-0-9) 

PCD692         Civil society and Contemporary Development 

 ความหมายและแนวคิดทางทฤษฎีเก่ียวกับภาคประชาสังคม บทบาทของภาคประชาสังคมตอการมี

สวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนา ผานการเคลื่อนไหวทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะขบวนการเคลื่อนไหว

ทางสังคมทั้งในตางประเทศและประเทศไทย 

 Meaning and theoretical concepts about civil society. Roles of civil society in 

determining development policy through different forms of activity, especially the social 

movement in foreign countries and Thailand. 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-9) 

PCD693          Natural and Social Resources Management for Sustainable Development 

 สถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลกระทบที่เกิดข้ึนในดานตาง ๆ การปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน แนวคิดและแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรของสังคมในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสังคม โดยรัฐ ภาคประชาสังคม  

ความคิดเชิงสรางสรรคในการจัดการทรัพยากร  

Assessing the situation of the natural and the environment resources. Management 

of natural and environment resources from the perspectives of social, economic, political and 

cultural contexts. Conflicts and constructive solutions for government and civil society to manage 

the natural resources. 

 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-9) 

PCD694 Seminar on Creative Management in Multicultural Society 

   แนวทางการจัดการอยางสรางสรรคเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมไทย วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาอันเกิดจากลักษณะความแตกตางหลากหลายของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในดานตางๆ วิเคราะหบทเรียน

ในอดีตทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ เพื่อนํามาสูการออกแบบการจัดการอยางสรางสรรค 

Methods of Creative Management aiming for peaceful environment in Thai society. 

Analyze cause of problems within multicultural society. Draw the lessons from Thailand and other 

countries and hence move toward the design of creative management model. 

 

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย   3 (3-0-9) 

PCD782 Seminar on  Policy and Mechanism  of Contemporary  Development Administration 

 ลักษณะและกลไกการบริหารการพัฒนารวมสมัยในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ การ

ปรับเปลี่ยนนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนารวมสมัย ระเบียบวิธีวิจัยของการบริหารการพัฒนารวมสมัย ระดับของ

การประเมินโครงการ การบูรณาการออกแบบแผนงานกับโครงการการประเมินผลซึ่งเปนวิธีการที่ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานพัฒนารวมสมัย 
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Local and national characteristic and mechanism of contemporary development 

administration. policy management of involved contemporary development. Research 

methodology of contemporary development administration. project evaluation. Integration of 

plant and project evaluation to enhance the effectiveness of contemporary development 

administration. 

 

วิทยานิพนธ   

บอ.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 

GV803         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะห ผลงานวิชาการดานปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในรูปแบบรายงาน

วิจัย หรืองานสรางสรรค การประดิษฐ การออกแบบผลงาน โดยนําประสบการณและความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติการ

พัฒนาภาคสนามผสานกับความรูทางสังคมศาสตรหรือศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของพัฒนา สรางสรรคผลงานที่แสดงถึง

กระบวนการของการศึกษาคนควาตามหลักวิชาการอันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 

 Research, analyze, and synthesize academic topic of development practice 

allowing student to integrate their knowledge and experience in term of a research report or one 

of the creative literary work. A student to apply their learning, analyzing, synthesizing skills in 

his/her field study areas to the thesis and demonstrate investigational process under the academic 

disciplines and publicizing for community or social service. 

 

บอ.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  12 

GV800         Thesis 

 คนควา วิจัย วิเคราะหและสังเคราะห ผลงานวิชาการดานปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในรูปแบบรายงาน

วิจัย หรืองานสรางสรรค การประดิษฐ  การออกแบบผลงาน โดยนําประสบการณและความรูที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติการพัฒนาภาคสนามผสานกับความรูทางสังคมศาสตรหรือศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของพัฒนา สรางสรรคผลงานที่

แสดงถึงกระบวนการของการศึกษาคนควาตามหลักวิชาการอันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคม 

 Research, analyze, and synthesize academic topic of development practice 

allowing student to integrate their knowledge and experience in term of a research report or one 

of the creative literary work. A student to apply their learning, analyzing, synthesizing skills in 

his/her field study areas to the thesis and demonstrate investigational process under the academic 

disciplines and publicizing for community or social service. 
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3.2 เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ สกลุ และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร  

  

ลําดับที ่
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

1. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวอรศรี งามวิทยาพงศ สส.ด. 

ร.ม. 

ว.บ. 

การบริหารสังคม 

การระหวางประเทศและการทูต 

การหนังสือพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2546 

2530 

2522 

2. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสาวนภาพร อติวานิชยพงศ Ph.D. 

M.E. 

ศ.บ. 

Economics 

Economics 

เศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2545 

2529 

2525 

3. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นายณัฐวิคม พันธุวงศภักดี Ph.D. 

 

M.S. 

 

B.S.  

B.A. 

Geography 

 

Water and Environmental 

Management 

Chemistry 

Geography 

King’s College London, UK and National 

University of Singapore 

University of Bristol, UK. 

 

University of Washington, USA. 

University of Washington, USA. 

2559 

 

2555 

 

2553 

2553 

4. XXXXXXXXXXXXX ศาสตราจารย  

 

นายวรวุฒิ โรมรัตนพันธ Ph.D. 

 

M.S. 

 

กศ.บ. 

Urban Environmental Engineering and 

Management 

Agrarian Studies 

 

การศึกษา (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

Asian Institute of Technology  

 

The University of the Philippines Los 

Banos, The Philippines 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน) 

2543 

 

2523 

 

2518 
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ลําดับท่ี 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

5.  XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย  

 

นายสามชาย ศรีสันต ปร.ด. 

สม.ม. 

ป.บอ. 

ศศ.บ. 

สหวิทยาการ 

สังคมวิทยา 

บัณฑิตอาสาสมัคร 

การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

2552 

2540 

2536 

2534 

6. XXXXXXXXXXXXX รองศาสตราจารย นางสุภาวดี ขุนทองจันทร ปร.ด. 

บธ.ม. 

ค.บ. 

พัฒนบูรณาการศาสตร 

บริหารธุรกิจ 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สถาบันราชภัฎลําปาง 

2553 

2548 

2538 

7. XXXXXXXXXXXXX  ผูชวยศาสตราจารย  

 

นางสาวสรอยมาศ รุงมณี Ph.D. 

ศศ.ม. 

ร.บ. 

Human Geography 

เศรษฐศาสตรการเมือง   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

The University of Sydney, Australia 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2558 

2549 

2545 

8. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย นายสานิตย หนูนิล ปร.ด. 

วท.ม. 

สส.บ. 

การจัดการ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ 

สังคมสงเคราะห 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

2553 

2549 

9. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย นางสาวกนกวรา พวงประยงค ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

บธ.บ. 

ประชากรศาสตร 

การบริหารการพัฒนาสังคม 

บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 

2555 

2553 

10. XXXXXXXXXXXXX ผูชวยศาสตราจารย  นายณัฐธเดชน ชุมปล่ัง Ph.D. 

 

M.Pol. Sc. 

B.P.A. 

Health Service Management 

 

Political Science 

Policy Management 

International University of Health and 

welfare, Japan 

University of Kobe,Japan  

Shobi Gakuen University, Japan 

2560 

 

2555 

2552 
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ลําดับที ่
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 

11. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นางสาวธิดารัตน ศักด์ิวีระกุล กศ.ด. 

กศ.ม. 

ค.บ. 

การศึกษาพิเศษ 

ปฐมวัย 

ปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

2558 

2544 

2541 

12. XXXXXXXXXXXXX อาจารย นางสาวเกศกุล สระกวี ปร.ด. 

ศศ.ม. 

วท.บ. 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

จิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 

2550 

2537 

อาจารยลําดับที่ 1-3 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือการฝกปฏิบัติ) (ถามี) 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

     4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีมทั้งในบทบาทผูนําและผูตาม  

     4.1.2 สามารถปฏิบัติทักษะในการศึกษาวิเคราะหชุมชน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการบริหาร

จัดการโครงการพัฒนา และเผยแพรความสําเร็จสูสาธารณะ 

     4.1.3 สามารถปรับตัวอยูรวม และทํางานกับผูอ่ืนไดอยางราบร่ืนและมีความสุข 

  4.1.4 มีจิตสาธารณะ และสํานกึความเปนพลเมือง 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 27 สัปดาห ระหวางเดือนพฤศจิกายน – พฤษภาคม ปการศึกษาที่ 1 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

   4.3.1 เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสนาม      1 สัปดาหแรก 

   4.3.2 ปฏิบัติงานสนามชวงที่ 1   12 สัปดาห 

              4.3.3 สัมมนาระหวางปฏิบัติงานสนาม                       1 สัปดาห (สัปดาหที่ 13) 

   4.3.4 ปฏิบัติงานสนามชวงที่ 2   13 สัปดาห 

              4.3.5 สัมมนาสิ้นสุดการปฏิบัติงานสนาม                     1 สัปดาห (สัปดาหที่ 27) 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําการคนควาอิสระ  และการทําวิทยานิพนธ  

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

แผน ก แบบ ก1 

นักศึกษาจะตองทําวิทยานิพนธโดยตอยอดพื้นฐานความรูเดิม เพื่อสรางความรูใหมและทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการดานการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน  

แผน ก แบบ ก2 นักศึกษาจะตองทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหมหรือนวัตกรรมทางดานการ

พัฒนาที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 

การคนควาอิสระ นักศึกษาตองศึกษาประเด็นหรือปญหาที่นักศึกษาสนใจ โดยความเห็นชอบของ

อาจารยผูควบคุม เรียบเรียงและนําเสนอเปนรายงานทางวิชาการ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีความรูความเขาใจในแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการทําการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย และ

กระบวนการทําวิจัยตามแนวทาง และสามารถดําเนินการวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือนวัตกรรมใหมทางดาน

การพัฒนา 

 5.3 ชวงเวลา 

  แผน ก แบบ ก1  ภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 1 

      แผน ก แบบ ก2  ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2 

      แผน ข         ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2 
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 5.4 จํานวนหนวยกิต 

    แผน ก แบบ ก2  36 หนวยกิต 

  แผน ก แบบ ก1  12 หนวยกิต 

  แผน ข      6 หนวยกิต 

 5.5 ขอกําหนดการทําวิทยานิพนธ  การคนควาอิสระ  และการสอบประมวลความรู 

 5.5.1  การทําวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ   

 5.5.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

  1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา 

เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด  

  2. นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

  3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการ

วิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบ

วิทยานิพนธ 

  4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

  5.5.1.2  แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา   

  1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ภาค

การศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00   

  2. นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

  3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 

เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการ

วิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบ

วิทยานิพนธ 

  5. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

  5.5.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา   

  1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษามาแลวไมนอยกวา  

2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00   

  2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบประมวลความรูผาน  

  3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 
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  4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงการ

คนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพัฒนา เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ และสอบการคนควาอิสระ 

  5. อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 5.5.2  การสอบวิทยานิพนธ 

 1. นักศึกษาจะตองสอบความรูภาษาตางประเทศใหไดระดับ P (ผาน) กอนการสอบ

วิทยานิพนธ รายละเอียดการสอบภาษาตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการ

สอบภาษาตางประเทศสําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 2. อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  

 3. การสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 5.5.3  การสอบการคนควาอิสระ  

 1. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  

 2. การสอบการคนควาอิสระ ให เปนไปตามระเบียบและขอบั งคับของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  

 5.5.4  การสอบประมวลความรู  เฉพาะแผน ข 

  1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบปากเปลา 

  2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียนรายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต 

โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

  3. หลักสูตร จะเปดสอบประมวลความรู ซึ่งเปนการสอบแบบขอเขียนและหรือสอบปากเปลา 

ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนั้น 

จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

 5.6 การเตรียมการ 

1. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

2. สงนักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีตางๆ 
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3. มีการประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา หรือ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเปนประจําทุกเทอม 

 5.7 กระบวนการประเมินผล 

1. ประเมินจากคุณภาพการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา 

2. ประเมินจากความสมํ่าเสมอและความตอเนื่องในการทําและวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ รวมกับ

อาจารยที่ปรึกษา 

3. ประเมินจากจํานวนผลงานของนักศึกษาที่นําเสนอในเวทีวิชาการ 

4. ประเมินจากการไดรับเชิญไปบรรยาย/เสวนาในประเด็นทีน่กัศึกษาทําหรือวิทยานิพนธ 

 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เปนผูมีความสามารถและทักษะการคิดเชิงบูรณา

การ ส ามารถอธิบ ายความสั มพั น ธ เชื่ อม โย งของ

องคประกอบในมิติและในระดับตางๆ ไดโดยชัดเจน  เพียง

พอที่จะนําไปสูการปฏิบัติ และ 

2. เปนนักปฏิบัติที่ดําเนินการอยางมีฐานคิด  มิใชนัก

เทคนิค ผลิตซํ้าสิ่งเดิม  แตสามารถคิดสรางสรรคการ

เปลี่ยนแปลงทั้งดานแนวคิดและปฏิบตัิการอยางบรูณาการ

ทั้ง 2 สวน ใหเกิดนวัตกรรมทางสังคม 

3. เปนผูมีจิตสํานึกตอสวนรวมทุกระดับ และตอการ

ธํารงรักษาระบอบประชาธิปไตย ระบบนิเวศ การพัฒนาที่

ยั่ ง ยื น   ไม ล ะ เล ย  เพิ ก เฉ ย ต อ ค ว าม อ ยุ ติ ธ ร ร ม 

ทุกรูปแบบ 

 

  

1. การเรียนรายวิชา เนนการพัฒนาเชิงความคิดใช

รูปแบบการสัมมนากับบุคคลที่มีความแตกตางหลากหลาย  

เพื่อใหตระหนักถึงความรูและความคิดในแบบตางๆ, การถอด

บทเรียนนักคิด-นักปฏิบัติในระดับสากลและทองถ่ิน, การ

ฝกฝนทดลองการคิด  เปนตน 

2. การจัดทําวิทยานิพนธ  โดยเฉพาะใน แบบ ก1  

ที่มุงฝกฝนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อ

สรางประสบการณของกระบวนการบูรณาการความคิด 

ความรู และการปฏิบัติจากสถานการณจริงในระดับพื้นที่ทั้ง

ทองถ่ินและพื้นที่ทางสังคม กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความ

เชื่อมโยงของการคิดและการปฏิบัติ/การวิจัยและการพัฒนา 

(R & D) ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมในระดับตางๆ  

3. เปดชองทางสนับสนุนการรวมเรียนรูอยางหลากหลาย

ทั้งภายในหลักสูตรและวงวิชาการภายนอก เชน การรวม

ทํางานวิจัยกับคณาจารย  การเปนผูชวยสอน  การรวมเวที

เสนอผลงานวิชาการ การตีพิมพบทความ  เปนตน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  

2. วินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3. มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

4. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

5. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 

  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมมนา กระตุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูความแตกตาง

ในมิติตางๆ โดยเนนการเรียนรูจากสถานการณจริงและกรณีศึกษาที่เปนประเด็นถกเถียงทางจริยธรรมจัด

ประสบการณตรงใหเรียนรูครอบคลุมประเด็นดานคุณธรรม จริยธรรมในการใชชีวิต การทํางาน และสังคม 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีทั้งการประเมินระหวางเรียนและภายหลังสิ้นสุดการเรียนรายวชิา 

โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารยผูสอน เพื่อนรวมชั้น และวิทยากรพิเศษที่รับเชิญ 

 

 2.2 ความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1. มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่เหมาะสม

กับการแกไขปญหา 

3. สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกต  

4. รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

6. สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

  2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   เนนการสอนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง แลวนําความรูมาปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนกับ

ผูอ่ืน การใชปญหาเปนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งในชั้นเรียน และพื้นที่ทางสังคม โดยกลวิธีในการสอนมี

ทั้งบรรยาย อภิปราย การคนควา การลงมือปฏิบัติผานการทําวิจัยยอย  ศึกษาจากกรณีศึกษาดวยการดูงาน 
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  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   มีการประเมินหลายวิธี ทั้งการนําเสนอผลงานการคนควาในชั้นเรียนและพื้นที่ปฏิบัติงาน การรับ

มอบหมายใหวิจารณงานผูอ่ืน การจัดทํารายงานยอยและรายงานภาค การทําหนาที่ผูชวยสอน ทําหนาที่

ผูดําเนินการสัมมนา  

 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1. คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

   2. สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลตางๆ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

   3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

   4. สามารถประยุกตความรู และทักษะกับการแกไขปญหาในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   สอนโดยเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาทั้งระดับบุคคลและระดับกลุมใน

สถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การอภิปราย การวิเคราะหกรณีศึกษา 

การถอดบทเรียน   

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   ประเมินทักษะการคิดและการแกไขปญหา โดยพิจารณาจากการนําเสนอความคิดสรางสรรค  

การนําเสนอนวัตกรรมที่สะทอนการเปลี่ยนแปลงที่สอดคลองกับบริบทในปจจุบันและอนาคต  

 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1. สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม

ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

   2. สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

   3. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

   4. สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้ง แสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

   5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

   สอนโดยเนนการทํางานกลุม การปฏิสัมพันธทั้งระหวางผูเรียนดวยกันเอง ผูสอนกับผูเรียน 

ผูเรียนกับวิทยากรพิเศษ และการเรียนรูความสัมพันธกับบุคคลระดับตางๆ ในพื้นที่ทางสังคมที่หลากหลาย แตกตาง 

การมอบหมายงานในชั้นเรียนและในพื้นที่การเรียนรู 
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2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

   ประเมินความสามารถและความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน กับบุคคล และองคกร

ในพื้นที่เรียนรู ประเมินกระบวนการทํางาน  ความทุมเทจริงจังในการพัฒนาคุณภาพของงานกลุมที่มอบหมาย 

และความพรอมเพรียงในการนาํเสนอผลงานของกลุม 

 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

   1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  

   2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

   3. สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

   4. สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

   จัดการเรียนการสอนที่เนนการสื่อสารสองทาง ใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง

การพูด การฟง และการเขียน จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารที่หลากหลาย

รูปแบบและวิธีการ  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

   ประเมินผลจากการนําเสนองานทั้งการพูด อภิปราย การจับประเด็นจากการฟง การเขียน 

บทความ รายงาน  การเขียนบทวิเคราะหในประเด็นที่มอบหมาย  และการสอบปากเปลา  

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

 3.1  คุณธรรม จริยธรรม   

1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  

2. วินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3. มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

4. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

5. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
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 3.2  ความรู  

1. มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่

เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3. สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกต  

4. รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

6. สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

 3.3  ทักษะทางปญญา   

   1. คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

   2. สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลตางๆ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

   3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

   4. สามารถประยุกตความรู และทักษะกับการแกไขปญหาในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

 3.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

   1. สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม

ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

   2. สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

   3. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

   4. สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้ง แสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

   5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 3.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  

  2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

  3. สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

  4. สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping)  

  ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา                          

วิชาบังคับรวม                          

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการ

ประเมินผลเชิงพัฒนา 

                         

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมเพื่อการพัฒนา 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                          

ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                          

วิชาเลือก                          

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอน 

เพื่อการพัฒนาและการประเมินผล  
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                           

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                          

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                          

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                           

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม                            

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาสังคม                          

ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                           

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

                         

ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ   

                         

ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร 

             การพัฒนารวมสมัย 

                         

ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชงิพัฒนา                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล                          

การคนควาอิสระ                          

ปพส.799 การคนควาอิสระ                           

วิทยานิพนธ                          

ปพส.803  วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1) 36 หนวยกิต                           

ปพส.800  วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2) 12 หนวยกิต                           

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา                          

วิชาบังคับรวม                          

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                          

ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการ

ประเมินผลเชิงพัฒนา 

                         

วิชาบังคับเฉพาะสาขา 

บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่

                         

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                          

วิชาเลือกเฉพาะสาขา                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง  

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพือ่การ 

           พัฒนา 

                         

บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                          

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา                          

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                          

วิชาเลือกรวม 

ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

   

 

  

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                          

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                           

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม                            

ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร 

             การพัฒนารวมสมัย 

                         

วิทยานิพนธ                          

บอ.803 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1) 36 หนวยกิต                           
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

บอ.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2) 12 หนวยกิต                           
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 

แผน ก แบบ ก2 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 

แผน ข 

ชั้นป ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะไดรับเม่ือ 

เรียนจบแตละชั้นป 

ปที่ 1 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และวิเคราะหสถานการณใน

ปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปที่ 2 มีความรูความเขาใจทางดานแนวคิด ทฤษฎี อยางลึกซึ้ง และหลักปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ 

และสามารถพัฒนาตอยอดประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตรการพัฒนา 

และวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน สามารถเปนประโยชนตอการวิจัยและทํางาน 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  การวัดผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 

33, 46, 48, 55, 60, 69-74, 80-81  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

  1. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูแลกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  

  2. มีการประเมินทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชา 

  3. มีการรายงานผลการประเมนิทวนสอบผลสัมฤทธิ์แตละรายวชิาไปยังอาจารยผูรับผิดชอบ 

รายวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตร 

  4. กรณีวิทยานิพนธ ตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

กรรมการสอบวิทยานิพนธ และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2561 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  1. ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิตเพื่อประเมินความพึงพอใจตอ

คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

2. ติดตามผลสําเร็จหรือผลงานที่โดดเดน เชนการไดรับรางวัล ของผูสําเร็จการศึกษา 

3. รวบรวมประวัติผลงานทางวิชาการ (portfolio) ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก1 

    1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑของมหาวทิยาลัยและหลักสูตร 

 2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ 

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4.  นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  
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 3.2 แผน ก แบบ ก2 

 1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3.  ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ไดรับการตีพิมพในรายงานการประชุมวิชาการ (Proceeding)  

6.  นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  

 3.3 แผน ข 

 1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสตูรและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)  

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

 5. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบการคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง 

6. นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลยัเพือ่พิจารณาสงไปตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ ใหมีความรูความเขาใจใน ปรัชญา วิธีการกระบวนการ

ของหลักสูตร และนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหนาที่ของอาจารย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงสิทธิ

ผลประโยชนของอาจารย 

1.2 สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการประเมินผล 

การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้ง

ในและตางประเทศ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน อบรมการวัดและการ

ประเมินผล อบรมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุม

วิชาการเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

  1. การใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชมุชน 

  2. สงเสริมการทาํวิจัยสรางองคความรูใหม 

  3. มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการในสาขาวิชา  

  4. สงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมทักษะปฏิบัต ิ

  5. จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรดังกลาวทุกประการ   

 

2. บัณฑิต  

  2.1 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ 

การเรียนรู   

  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

3. นักศึกษา   

  3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

  1) หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับเขานักศึกษา ทํา

หนาที่วางแผนการรับนักศึกษา การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

  2) หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา กําหนดรูปแบบและแนวทาง ชอง

ทางการประชาสัมพันธ รูปแบบการคัดเลือก เกณฑการใหคะแนน ตลอดจนกระบวนการเตรียมความพรอมกอน

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

  3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยกําหนดรูปแบบ

และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการศึกษารายวิชา มีการปฐมนิเทศนักศึกษา มีการเตรียมความพรอมกอน

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการเรียน 

  3.3 การควบคุมดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

  1) มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

  2) แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 

  3) แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เพื่อใหคําแนะนําและดูแลนักศึกษา ตลอด

กระบวนการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

  4) อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานและแสดงใหนักศึกษารับรู 

  3.4 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรมีการติดตามขอมูลที่แสดงผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ไดแก อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

  3.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 3.5.1 หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาประเมินพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน 2 คร้ัง คือ กลางภาคและปลายภาค เม่ือไดผลการประเมินมาแลว มีการประมวลผลและแจงให
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อาจารยผูสอนรับทราบ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนในระหวางสอนและสําหรับป

การศึกษาตอไป 

  3.5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

 1) กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินรายวิชาใดสามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ

ในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

 2) การรองเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 

2564 หมวดที่ 4 

4. คณาจารย 

4.1 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  

4.2 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส 

4.2.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ

ความตองการของหลักสูตร 

4.2.2 ตรวจสอบขอมูลคุณสมบัติของผูสมัครอยางเปนระบบและเปนธรรม 

4.2.3 ทดสอบความสามารถในการสอน การใชสื่อการศึกษา และทดสอบจิตวิทยา 

4.2.4 เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.2.5 กรณีแตงตั้งคณาจารยพิเศษ มีการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา และเสนอ

ชื่อใหกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนศาตร ปวย อ๊ึงภากรณ อนุมัติ เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4.3 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและ 

มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   

 5.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฏิบัติใหแก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ

อาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

 5.3 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา   

เปาหมาย การดําเนินการ          การประเมินผล 

คุณภาพ

หลักสูตร 

 

    มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่

ควบคุมการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอน  

การจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตร 

มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

โดยบัณฑิตหรือนักศึกษาชั้นปสดุทาย 

การเรียน 

การสอน  

 

มีการสงเสริมสนบัสนุนใหนักศึกษารวมนาํเสนอ

ผลงานในเวทีวชิาการในระดับตางๆ และนําเสนอ

ผลงานจากวิทยานิพนธ/ในเวททีางวชิาการ 

ในระดับตางๆ 

 

นักศึกษามีการนาํเสนอผลงานวชิาการ

ในเวที่วิชาการระดับตางๆ ตามความ

เหมาะสม 
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เปาหมาย การดําเนินการ          การประเมินผล 

มีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและควบคุมการศึกษา

วิทยานพินธ/การคนควาอิสระ ใหแลวเสร็จภายใน

เวลาที่กําหนด 

มีการประเมินความกาวหนาของการทํา

วิทยานพินธ/การคนควาอิสระทกุภาค

การศึกษา 

มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางวิชาการในเนื้อหา 

ที่เอ้ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและ 

ความพรอมในการเรียนการสอน  โดยเฉพาะ 

การทําวิทยานิพนธเชิงปฏิบัติการในพื้นที่  

มีการจัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 คร้ังใน

แตละภาคการศึกษาหรือตามความ

เหมาะสม  

การประเมิน

ผูเรียน 

 

มีการแจงเกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน 

การเรียนใหนักศึกษาทราบลวงหนาและดาํเนินการ

ประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตาม

วิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่

กําหนดไวในตอนตนของภาคการศึกษา 

มีการประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา 

มีการประเมินความกาวหนา 

ของการทาํวิทยานิพนธ โดยใหคะแนน

ความ กาวหนาเปนจาํนวนหนวยกิต

และบนัทึกไวในระเบียนการศึกษา 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 มีระบบการดําเนินงานของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เพื่อความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทั้งความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

6.2 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยสํารวจความ

คิดเห็นจากนักศึกษา อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบและประจําหลักสูตร เพื่อนําขอมูลจากการสํารวจมาวางแผน 

การจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับความตองการและสงเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

6.3 มีกลไกในการเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมทําวจิัยหรือโครงการวิชาการของคณาจารย ในวิทยาลัย 

6.4 มีพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) ที่เชื่อมโยงกับภาคีที่ทํางานหลากหลายสาขาวิชาในพื้นที่

ตางๆ ทั่วประเทศ เชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

6.5 มีทุนสนับสนนุการคนควาของนักศึกษา ซึ่งทําวิทยานิพนธเชิงปฏิบัติการในพืน้ที่ (วิทยานิพนธแบบ ก1) 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสตูร 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดาํเนินงาน

หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ 
     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 
     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

9. อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
     

10. จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

รวมตัวบงชี้ 9 11 12 12 12 

ตัวบงชี้บังคับ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงชี้ตองผานรวม 8 9 10 10 10 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน   

  1.1.1 การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 

  1.1.2 การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

  1.1.3 การสอบถามจากนักศึกษา 

  1.1.4 การทดสอบกลางภาคและปลายภาค จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาที่ได

สอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

  1.1.5 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร เพื่อพัฒนากลยุทธการเรียนการสอน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน   

  1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา 

การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล และการใชสื่อการสอน 

  1.2.2 แจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอน กรรมการบริหารหลักสูตร และกรรมการวิชาการและวิจัย 

เพื่อปรับปรุงตอไป 

  1.2.3 หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและการวาง

แผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

 มีกระบวนการทีไ่ดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 

 2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

 2.2 ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 

 2.3 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดาํเนินการหลักสูตร 

 2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 เปนไปตามการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามหลักเกณฑของ สป.อว.  

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

 4.1 มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 

 4.3 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 
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ภาคผนวก  

ภาคผนวก 1 ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตร  

 

1. รองศาสตราจารย ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

อรศรี งามวิทยาพงศ และกัลยา จันทรทนัโอ. (2562). กระบวนการสรางธรรมใหรวมสมัยของวัดเล็กในเมอืงใหญ 

: กรณีศึกษาวัดโพธิ์เผือก อ.บางกรวย จ.นนทบุรี. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรมศิลป. 

(103 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ และปยาณี สุขมณี. (2562). สรางหลักปกฐานเตรียมการตอยอดธรรมยุค 4.0 : กรณีศึกษา

วัดนายโรง เขตบางกอกนอย จ.กรุงเทพมหานคร.. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรม

ศิลป. (135 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ ปยาณี สขุมณี และกัลยา จนัทรทนัโอ. (2562). บวชพระใหถึงธรรม ในเวลาจาํกัด : 

กรณีศึกษาวัดญาณเวศกวัน ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ 

สถาบนัอาศรมศิลป. (272 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2560). กลยุทธฟนวัด คืนธรรม นําเมือง. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบันอาศรม

ศิลป. (272 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2559). ฟนวัด คืนเมือง. กรุงเทพฯ: โครงการวัดบันดาลใจ สถาบนัอาศรมศิลป. (152 

หนา). 

งานวิจัย  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2562). กระบวนการของการกอตั้งและขับเคลื่อนตอยอดบทบาทของวดัใหเปนศูนย 

 การเรียนรูทางจิตวิญญาณของวดัในเขตเมอืง กรณีศึกษา วัดนาํรองของโครงการวัดบันดาลใจ. 

กรุงเทพฯ: สถาบันอาศรมศิลป. (248 หนา). 

อรศรี งามวิทยาพงศ. (2560). ปจจัยรวมและกลยุทธฟนฟูบทบาทการพฒันาจิตวิญญาณของวัดในเขต 

เมืองและก่ึงเมืองก่ึงชนบท กรณีศึกษา วัดในโครงการวัดบันดาลใจ. กรุงเทพฯ: สถาบนัอาศรมศิลป.  

(264 หนา). 

 

2. รองศาสตราจารย ดร.นภาพร อติวานิชยพงศ 

หนังสือ / ตํารา  

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 
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นภาพร อติวานิชยพงศ. (2561). สหภาพแรงงานไทยที่เปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม. กรุงเทพฯ:  

มูลนิธิฟรีดิค เอแบรท. (83 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2559).  ชนบทอีสานในมุมมองบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. กรุงเทพฯ: 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (141 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ กิตติกาญจน หาญกุล และสรอยมาศ รุงมณี. (2560). แรงงานเพื่อนบาน: ทํางานและอยู

รวมกันดวยความเขาใจ. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

(262 หนา). 

งานวิจัย 

นภาพร อติวานิชยพงศ และเกศกุล สระกวี. (2563). คนรุนใหมในขบวนการภาคประชาสงัคม กรณีศึกษาองคกร

พัฒนาเอกชนและสหภาพแรงงาน. โดยการสนบัสนุนของธนาคารกรุงเทพ จํากัด มหาชน และ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (125 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). สหภาพแรงงานกับการปกปองสิทธิแรงงานขามชาต:ิ การอยูรวมกันอยางมี

จริยธรรมระหวางแรงงานไทยกับแรงงานขามชาติ. สาํนักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย. (79 หนา). 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). การพัฒนาขบวนการแรงงานไทยภายใตแนวคิดสหภาพแรงงานที่เปน 

          ขบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคม. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนธิ ิ

           ฟรีดริค เอแบรท (FES). (83 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2562). ชนบทอีสานที่คงอยูและเปลี่ยนไปในมุมมองบัณฑิตอาสาสมัคร  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. วารสารพัฒนศาสตร. ปที่ 2 ฉบับที่ 1 (หนา 24-50).  

นภาพร อติวานิชยพงศ. (2560). กาวสูก่ึงศตวรรษบัณทิตอาสาสมัครมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

          วารสารสาํนักบัณฑิตอาสาสมัคร. ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (หนา 12-37).  

 

3. อาจารย ดร.ณัฐวิคม พันธุวงศภักดี 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการ Foresight การวิเคราะหขอมูลสถานการณการณและการสรางฉาก

ทัศนเพื่อสนับสนนุ การทําแผนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ระยะที่ 1. สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2563).  

ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการประสานงานเพื่อนสนบัสนนุการวิจัยเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนปที่ 1. 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2561-2562).  
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ณัฐวิคม พันธุวงศภักด.ี (2561). โครงการประสานงานเพื่อนสนบัสนนุการวิจัยเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนปที่ 2. 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2560-2561).  

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Golabal Future Cities Sount East Asia Programme: Transit-

Oriented Development (TOD) Plan for Kholng Bang Luang area and Bang Wa BTS 

Station in Bangkok. Foreign, Commonwealth and Development Office. (2020-2021). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Resilience Spatial Planning in the City of Udonthani. 

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ). (2019). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Planning for Eco-cities and Climate-resilient Environments: 

building capacity for inclusive planning in the Bangkok Metropolitan Region (PEACE-

BMR). Newton Fund Institutional Link (British Council และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.).  (2018-2019). 

Nuttavikom Phanthuwongpakdee. Coastal Cities at Rick (CCaR): Building Adaptive Capacity for 

Managing Climate Change in Coastal Megacities Case study of Vancouver, Manila, 

Lagos, ang Bangkok. International Development Research Center: IDRC, Canadian 

Institutes of Health Rearch, Natural Sciences and Engineering Research Council of 

Canada และ Social Sciences and Humanities Research Council of Canada). (2017). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

Archer, D., Marome, W., Natakun, B., Mabangyang, P., & Phanthuwongpakdee, N. (2019).  

The role of collective and individual assets in building urban community  

resilience. International Journal of Urban Sustainable Development, 1–18. doi:  

10.1080/19463138.2019.1671425 

Marome, W., Archer, D., Natakun, B., & Phanthuwongpakdee, N. (2019). Climate crisis  

planning: A toolkit for building local urban resilience (Briefing Papers). London, UK:  

International Institute for Environment and Development (IIED) Retrieved  

https://pubs.iied.org/17495IIED. 

Marome, W., Archer, D., Natakun, B., & Phanthuwongpakdee, N. (2018). The Value of  

Collective and Individual Assets in Building Urban Community Resilience. In IFoU  

2018: Reframing Urban Resilience Implementation: Aligning Sustainability and  

Resilience Session Community Resilience. Barcelona, Catalonia Spain. Urban  

Resilience Research Net (URNet) and UN-Habitat. 
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Rode, P., Ney, D., Phanthuwongpakdee, N., Sabrié, M., Heeckt, C., & Gomes, A. (2017).  

Yangon Urban Growth Analytics: A comparative information base for strategic  

spatial development in Yangon, Myanmar (Rep.). London: LSE Cities at the London  

School of Economics and Political Science, commissioned by the International  

Growth Centre. 

 

4. ศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ โรมรัตนพันธ 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ. (2563). เขียนหัวขอวิจัยอยางไร? ใหผาน. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. (ebook). (27 หนา). 

งานสรางสรรค 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online; 0.2 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 1 สื่อการสอน วิชา การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 2 สื่อการเรียนรู เร่ือง ระบบฐานขอมูลมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 3 หลักสูตรออนไลน เร่ือง ผูนํากองทนุสวสัดิการชุมชน 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 4 หลักสูตรออนไลน เร่ือง การฌาปนกิจสงเคราะห 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 5 หลักสูตรออนไลน เร่ือง การยุติความรุนแรงในครอบครัว 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 6 พัฒนาระบบ E-Learning ศูนยบริการวชิาการออนไลนเพื่อปวงชน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 7 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: พัฒนาการของ 

 ลัทธิทุนนิยม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 8 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: การเขามาของลัทธิ 

 ความทันสมัยในประเทศไทย 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 9 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: มูลเหตุการเกิด 

 ทฤษฎีภาวะทันสมัย 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 10 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ทฤษฎีการเติบโต 

 ตามลําดับข้ัน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 11 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ทฤษฎีการเติบโต 

 แบบไมสมดุล 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 12 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: ลัทธิเสรีนิยมใหม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 13 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา: แนวคิดการ 

 เติบโตที่เอ้ือประโยชนตอคนยากจน 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 14 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน วิชา กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนา:การสรางพลัง 

 ชุมชนโดยทุนทางสังคม 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 15 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน เร่ือง กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองสูชุมชนจัดการตนเอง  



มคอ.2 

 66 

 

 ตอนที่ 1 

สิ่งประดิษฐชิ้นที่ 16 คลิปวีดิโอเพื่อการสอน เร่ือง กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองสูชุมชนจัดการตนเอง  

 ตอนที่ 2 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 17 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง รูปแบบ วิธีการ พัฒนาชุมชนวิถีใหม 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 18 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง ธรรมชาติของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 19 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง วิธีวิทยาของการวิจัยชิงคุณภาพผานระบบออนไลน 

สิ่งประดษิฐชิน้ที่ 20 คลิปวีดโิอเพื่อการสอน เร่ือง การใชโปรแกรม SPSS ในงานวิจัย 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ และเศรษฐภูมิ บัวทอง. (2561). การพัฒนาเครือขายจิตอาสาโดยใชโปรแกรมประยุกตใน

โทรศัพทมือถือ 2561. (85 หนา). 

วรวุฒิ โรมรัตนพันธ และธํารง มั่นคง. (2563). โครงการสงเสริมการใชมาตรฐานการประเมินผลกองทุน 

 สวัสดิการชุมชน. (97 หนา). พฤศจิกายน 2563 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2; 0.6 

วรวุฒิ  โรมรัตนพนัธ. (2561). แอปพลิเคชั่นขาวบุญ: การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความมั่นคงทางอาหาร วารสาร 

 การวิจัยสังคมศาสตร. ปที่ 5 ฉบับที่ 1 ธันวาคม 2561. (หนา 1-17). 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ; 0.2 

วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ. (2563). การเสริมสรางเครือขายความรวมมือพลังภาคประชาคมในการพัฒนาที่ยั่งยนื: พลัง 

 กลุม พลังชุมชนสูการปรับตัวทีย่ั่งยืน ในสถานการณ New Normal. การประชุมวิชาการระดบัชาติ  

 ประจําป 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ.  

 

5. รองศาสตราจารย ดร.สามชาย ศรีสันต  

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สามชาย ศรีสันต. (2563). บทสํารวจวาทกรรมชนบทและบานนอกในความเปนไทย ร้ือ - สราง - ทบทวน สาํนึก 

 และมายาคติตอความขัดแยงและความเหลื่อมลํ้าของชนบทกับเมือง ตั้งแต ไพร ชาวนา คนเสื้อแดง ถึง 

 ชนชัน้กลางใหม. กรุงเทพฯ: สมมติ. (288 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สามชาย ศรีสันต. (2563). ชนบท-เมือง การสรางความสุขภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายงานวจิัยในชดุ 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส ศ.ดร.ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร การสรางการรับรูในสังคมไทย (The 

Construction of the Thai Mind). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: กรุงเทพ. (384 หนา). 
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สามชาย ศรีสันต. (2559). การติดตามประเมนิผลการดําเนนิงานศูนยการเรียนรูของ 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม.  (403 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สามชาย ศรีสันต (21 ธันวาคม 2563). บันทึกสงัคมไทย 2563 การเปลี่ยนผานของกาลเวลา จากยุคถวายคืนพระ 

ราชอํานาจ สูการขอคืนอํานาจ. https://prachatai.com/journal/2020/12/90915. 

สามชาย ศรีสันต (2562). มองชนบทและเมือง ผานความขัดแยงทางการเมือง และรางกายก่ึงชวีขาวสารของพสก 

นิกร. วารสารพัฒนศาสตร. ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562. (หนา 16-61). 

สามชาย ศรีสันต (2559). วาทกรรมแนววิพากษและการศึกษาการพัฒนาในสงัคมไทย. วารสารสํานักบัณฑิต 

อาสาสมัคร มธ. ปที่ 13 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559. (หนา 261-293).  

 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุภาวดี ขุนทองจันทร 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ 

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2559). การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ. กรุงเทพฯ: สํานักพมิพบริษัทซีเอ็ด 

ยูเคชั่น จํากัด (มหาชน). (264 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2560). สถานการณการพนันในผูสงูอาย ุพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและ 

นครราชสีมา. ศูนยศึกษาปญหาการพนัน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักงานกองทุนสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) (164 หนา).  

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2560). ตนทุนและผลตอบแทนดานเศรษฐกิจในกิจกรรมการเก็บเก่ียวผลผลิตดวย 

การจางรถเก่ียวขาว. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน.ี (109 หนา).  

สุภาวดี ขุนทองจนัทร ธนาภรณ อธิปญญากุลและสุวรรณา สายรวมญาติ. (2564). "กลไกการขับเคลื่อน

การเกษตรในภาคกลางสูเกษตรสมัยใหมของประเทศไทย" รายงานวิจยั สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวตักรรม (สกสว.) (250หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

https://prachatai.com/journal/2020/12/90915
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เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สุภาวดี ขุนทองจันทร. (2561). ลักษณะดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมกับการสรางโอกาสการคาการลงทุน 

 และเสถียรภาพการคาการลงทุนดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของนักลงทุนไทยในแขวง 

จําปาสัก สปป.ลาว. วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ปที่ 22 ฉบับที่ 3 (27 หนา). 

สุภาวดี ขุนทองจันทร. (2561). การเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขององคกร 

 ธุรกิจที่ดําเนินงานในรูปแบบองคกรแหงความสุข. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขา 

สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและศิลปะ. ปที่ 38 ฉบับที่ 4 (26 หนา). 
 
ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว; 1 

สุภาวดี  ขุนทองจันทร . (2563) การจัดการระบบ เศรษฐกิจชุมชนพึ่ งตน เอง. ก รุงเทพฯ : โรงพิ มพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 266 หนา. 

สุภาวดี ขุนทองจนัทร. (2563). การวิจัยธุรกิจ. (พิมพคร้ังที่ 3) กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด 

(มหาชน). (309 หนา) 

 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยมาศ รุงมณี   

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

สรอยมาศ รุงมณี วาสนา ละอองปลิว และบุศรินทร เลิศชวลิตสกุล. (2562). สวนกาแฟ โครงสรางพื้นฐาน  

แรงงาน: การเมืองของการเคลื่อนยายในลาว. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม. (290 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สรอยมาศ รุงมณี. (2562). การขยายตัวของสวนกาแฟขนาดใหญและการเคลื่อนยายแรงงานในแขวงจําปา 

 ศักดิ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. สํานักงานกองทนุสนบัสนุนการวิจยั 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  (150 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). บทสงัเคราะหแนวทางจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมจริยธรรมเพื่อการอยูรวมกันใน 

 สังคมพหุวัฒนธรรม. สาํนักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย. (77 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). เหตุผลเชิงศีลธรรมในการอยูรวมกันและการจางงานแรงงานเพื่อนบานของผู 

 ประกอบการขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมนําแมกลอง โครงการแนวทางจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม 

 จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม. สํานักงานกองทสนบัสนนุการวิจัย. (76 หนา). 

สรอยมาศ รุงมณี (2563). ยุทธศาสตรการดํารงชีพของแรงงานอีสานคืนถ่ิน. สํานักงานสนับสนนุกองทุนการวิจัย. 

 124 หนา 
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บทความ  

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2; 0.6 

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). จริยธรรมในการอยูรวมกันและการจางงานแรงงานเพื่อนบานของผูประกอบการ  

ขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมนํ้าแมกลอง. วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

ปที่ 34 ฉบับที่ 2 (หนา 192-216).  

สรอยมาศ รุงมณี. (2560). สมปลาโดแมนํ้าโขง: การปรับตัวของชาวบานและหวงโซอุปทาน อาหารใน 

ลุมนํ้าโขงในระบบตลาด. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน,ี ปที่ 8 ฉบับ

ที่ 1 (หนา 188-206).  

Rungmanee, S (2021). Returning and Departing: Livelihood Challenges of Returned Migrants and  

 Intergenerational Reproduction of Migration in Northeast Thailand. Jornal of Mekong  

 Societies. 17(2), 121-139. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

สรอยมาศ รุงมณี. (2559). ตําแหนงแหงที่ในฐานะเคร่ืองมือการเขาถึงขอมูล: บทสะทอนจากการทํางาน 

ภาคสนามในพื้นที่ชายแดนดีสาน-ลาว. วารสารสังคมวิทยามานุษยวิทยา คณะสังคมวิทยาและ 

มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ปที่ 35 ฉบับที่ 1 (หนา 23-46). 

 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สานิตย หนูนิล 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

สานิตย หนูนิล. (2563). เร่ืองผลกระทบ การปรับตัว ความตองการการชวยเหลือ และความรับผิดชอบตอสังคม 

 ขององคกรภาคอุตสาหกรรมในชวงวิกฤต COVID-19. (ไดรับทนุสนบัสนุนการวิจยัจากกองทุน วิจัย 

 วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ) (136 หนา). 

สานิตย หนูนลิ. (2559). อิทธิพลของความรับผิดชอบตอสังคมที่มีตอผลการดําเนนิงานขององคกร: การศึกษาเชิง 

ประจักษธุรกิจโรงแรมที่เปนสมาชิกใบไมเขียว. ไดรับทุนสนบัสนุนจากวิทยาลัยดสุิตธานี. (70 หนา).  

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=208487
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=208487
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สานิตย หนูนิล. (2564). ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจโรงแรม. วารสารมหาวิทยาลยัศิลปากร. ปที่ 

41 ฉบับที่ 1 หนา 53-64. 

สานิตย หนูนิล. (2563). รูปแบบการดําเนนิชีวิตของคนเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบทภาคกลางและภาคใตของ 

ประเทศไทย. วารสารมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปที่ 37 ฉบบัที่ 2 หนา

143-172. (30 หนา). 

สานิตย หนูนิล. (2563). การวิเคราะหองคประกอบรูปแบบการดําเนินชวีิตของคนรุนใหม ในสงัคมชนบทของ 

ประเทศไทย. วารสารสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 21 ฉบับที่ 1 หนา 157-168. 

(12 หนา). 

สานิตย หนูนลิ. (2562). อิทธิพลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร:  

แนวคิด และการประยุกต. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร. ปที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ 2562. 

63-74. (12 หนา).  

สานิตย หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค. (2562). สังคมชนบทไทยสมยัใหมกับปจจัยกําหนดวิถีการดําเนินชีวิต.  

 วารสารสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที่ 44 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561. 34-64. (31 หนา).  

สานิตย หนูนลิ. (2561). การสรางความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย: ปจจัยสูความสาํเร็จในการรับผิดชอบตอ 

 สังคมขององคกร. วารสารนักบริหาร. ปที่ 38 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2561. 37-45. (9 หนา).  

Paper present in the 9 th International Conference on Social Science and Humanity  

(ICSSH 2020), September 20, Nishinippon Institute of Technology, Fukuoka, Japan.  

(online). 

 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรา พวงประยงค 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

ปงปอนด รักอํานวยกิจ และกนกวรา พวงประยงค. (2559). การทําเกษตรพันธสัญญาเพื่อสรางการคา 

 และลดความเหลื่อมลํ้า. ในการคาระหวางประเทศเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าและการเติบโตอยาง 

 สมดุลสาํหรับประเทศไทย. บทที่ 8 235-272. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ: ทรีบีการพิมพและ 

 ตรายาง. (มีนาคม 2559) (38 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

กนกวรา พวงประยงค. (2563). รูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมในชนบทไทย ภาคเหนือและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ภายใตชุดโครงการถอดรหัสวิถีชนคนรุนใหมในสังคมชนบทไทย: กรณีศึกษา พื้นที่

การปฏิบัติงานอาสาสมัครของบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. เสนอตอ วิทยาลัย     

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (ระยะเวลา 12 เดือน) (ธันวาคม 2562) (195 

หนา). 
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กนกวรา พวงประยงค. (2562). โครงการหนวยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation Driving 

unit) แบบมุงเปา พื้นที่ 10 จังหวัดยากจน 1 พื้นที่เปาหมาย. เสนอตอ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

(องคการมหาชน). (ระยะเวลา 9 เดือน) (กันยายน 2562) (83 หนา). 

กนกวรา พวงประยงค. (2561). โครงการสังเคราะหความรูสูการพัฒนาวาดวยบทบาทของวิทยากรชุมชนและ 

 กระบวนการพฒันาชุมชนทีย่ัง่ยนืของผูเขารับการอบรมโครงการพลังปญญา. เสนอตอ มูลนิธิมัน่พัฒนา.  

 (ระยะเวลา 9 เดือน) (ธันวาคม 2561) (120 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

กนกวรา พวงประยงค. (2563). ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบทไทย 

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณีศึกษาพื้นที่การเรียนรูดวยการบริการสังคมของบัณฑิต

อาสาสมัครมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปที่ 

20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 (อยูระหวางการจัดพิมพ)  

กนกวรา พวงประยงค. (2563). รูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมในชนบทไทยภาคเหนือและภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณี ศึกษาพื้นที่การเรียนรูดวยการบริการสังคมของบัณฑิตอาสาสมัคร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. ปที่ 28 ฉบับที่ 2 

1-28 สิงหาคม 2563 (28 หนา). 

กนกวรา พวงประยงค และวิภาภรณ เครือจันทร. (2563). กลยุทธการบริหารจัดการองคการวิสาหกิจชุมชนกลุม

อนุรักษปาชายเลนบานแหลมโฮมสเตย อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิชาการ มทร. 

สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2563). หนา 56-71 (16 หนา). 

สานิตย หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค. (2562). ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมใน 

 ชนบทไทย. วารสารพัฒนาสังคม. ปที่ 21 ฉบับที่ 2  (ตุลาคม 2562) หนา 176-195 (20 หนา). 

 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐธเดชน ชุมปลั่ง 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

Nattadech Choomplang. (2019). “A Study on Current Situation and Problems of care giver in 

Thailand- the Securing and  Training of Human Resources in the Care Sector”. Japan 

Society for the Promotion of Science (JSPS) (ระยะเวลา 2 ป) (2019-2020)  

Nattadech Choomplang et al. (2019). Selenium supplementation in HIV-infected individuals: A 

systematic review of randomized controlled trials. Clinical Nutrition ESPAN.  

Nattadech Choomplang et al. (2019). Environmental and Sociodemographic Factors Associated  
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 with Household Malaria Burden in the Congo. Malaria journal. 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

Choomplang, N., (2021). “New Challenges after the 3rd wave of COVID-19 in Thailand: A Mini 

Review (in Japanese)”, Rochokyo Magazine, 279, pp.1-2. 

Choomplang, N., (2021). Medical education aiming at multicultural coexistence: A Trial of 

Global Health Classes at International University of Health and Welfare School of 

Medicine” for “The Japan Society for Medical Education’ Magazine" vol.51(6). pp.56-73. 

Tomoko Suzuki, Koichi Miyaki,Michikio Nakao, Shunya Ikeda, Choomplang Natthdech, Yuko  

 Kodama. (2017). Mental health status of university students by self-closing spectrum  

 tendency and extent of attention deficit hyperactivity disorder "The 76th Annual  

 Meeting of the Japanese Society of Public Health October 31, 2017 - November 2  

 Kagoshima. 

 

11. อาจารย ดร.ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล 

หนังสือ / ตํารา 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ 

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 1 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล และคณะ. (2563). “เสียงสะทอน: Resonance” หนังสือรวบรวมสถานการณดานเด็ก

และเยาวชนจากการดําเนินโครงการการพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมศักยภาพบุคลากรดานเดก็เยาวชนใน

ทองถ่ิน”. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). (108 หนา). 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล. (2561). บทบาทผูที่เก่ียวของกับการจัดประสบการณดานภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย” ใน 

  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานภาษา. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชา 

 ศึกษาศาสตร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (35 หนา). 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

ธิดารัตน ศักดิ์วีระกุล. (2563). การพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมศักยภาพบุคลากรดานเด็กเยาวชนในทองถ่ิน.  

ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (165 หนา). 
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12. อาจารย ดร.เกศกุล สระกวี 

งานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ; 1 

เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกวี และ บุญฤทธิ์ พานชิเจริญ. (2564). รายงานโครงการประเมนิ ผลลัพธ 

ผลกระทบ และผลตอบแทน จากการลงทุนทางสงัคม โครงการภูมิชุมชน ภายใตการสนับสนุน

งบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.). วิทยาลัยพฒันาศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (620 หนา). 

เกศกุล สระกวี. (2563). คนรุนใหมในภาคประชาสังคม: กรณีศึกษานักพัฒนารุนใหมในองคกรพัฒนาเอกชน. 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. สนับสนุนโดย บมจ. ธนาคารกรุงเทพ. 

(125 หนา). 

เกศกุล สระกวี. (2563). ความคาดหวังและการพฒันาตนเองของคนรุนใหมในองคกรพัฒนาเอกชน. วิทยาลัย 

 พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. (141 หนา). 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา วีรบูรณ วิสารทสกุล เกศกุล สระกวี และเศรษฐภูมิ บัวทอง. (2562). โครงการการ 

 ประเมินผลโครงการวิจัยภายใตการสนับสนุนของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินสาํนักงานกองทุน 

 สนับสนนุการวิจัย. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน (สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน). (403 หนา). 

บทความ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1; 0.8 

เกศกุล  สระกวี. (2564). ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงและตัวชี้วดัทางพฤติกรรมในการประเมินผลกระทบทางสังคม.  

 วารสารพฤติกรรมศาสตร. ปที่ 27 ฉบับที่ 2 (1-22) กรกฏาคม 2564. (หนา 1-19). 

เกศกุล  สระกวี. (2562). คนรุนใหมกับความคาดหวังตอการทํางานในองคกรพัฒนาเอกชนในปจจุบันคนรุนใหม 

กับความคาดหวังตอการทาํงานในองคกรพัฒนาเอกชนในปจจบุนั. วารสารวทิยาการจัดการ. ปที่ 36 

ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 หนา 102-127. (26 หนา). 

เกศกุล  สระกวี และอรพินทร ชูชม. (2560). การพัฒนาแบบวดัการรับรูวัฒนธรรมองคการแบบมุงผลสําเร็จของ 

 พนักงานอุตสาหกรรมอาหารสัตว. วารสารวิทยาการจัดการ. ปที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- 

 มิถุนายน 2560 หนา 83 - 107. (24 หนา). 

เกศกุล  สระกวี และอรพินทร ชูชม. (2560). การพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบวัดการเผชิญปญหาการ 

เปลี่ยนแปลงในงานของพนักงานโรงงานอาหารสัตว. วารสารจิตวิทยา. ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-

มิถุนายน 2560. หนา 58 -71. (13 หนา). 
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ภาคผนวก 2  ตารางเปรียบเทียบโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2561 กับฉบับ พ.ศ. 2565 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1.  ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 1.1 ชื่อหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

 

  Master of Arts Program in Creative Development    

  

1.  ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 1.1 ชื่อหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพฒันา 

     Master of Arts Program in Contemporary Development 

and Development Practice 

   

 

 

เปลี่ยนชื่อหลักสูตร 

จาก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

การพัฒนาเชิงสรางสรรค 

Master of Arts Program in 

Creative Development    

เปน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการพฒันารวมสมยัและ

ปฏิบัติการพฒันา  

Master of Arts Program in 

Contemporary Development 

and Development Practice  

 1.2 ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

ชื่อยอภาษาไทย :  ศศ.ม. (การพัฒนาเชิงสรางสรรค) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Arts (Creative Development) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.A. (Creative Development) 

 1.2 ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนารวมสมยัและ

ปฏิบัติการพฒันา) 

ชื่อยอภาษาไทย :  ศศ.ม. (การพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพฒันา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Arts (Contemporary 

Development and Developmental Evaluation) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.A. (Contemporary Development and 

Development Practice) 

    1.3 วิชาเอก  

1. การพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา (Contemporary 

Development and Developmental Evaluation) 

2. ปฏิบัติการพัฒนา (Development Practice) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

2.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 2.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

2.1 ปรัชญา 2.1 ปรัชญา ป รั บ ป รุ ง ให มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันของ

สังคม 

มุงสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ พรอมกับ

เปนนักปฏิบัติในการพัฒนาสังคม  ทองถ่ิน อยางเขาใจในความเฉพาะของ

บริบทที่หลากหลายแตกตาง  เปนผูยึดมั่นในอุดมการณสันติประชาธรรม 

คือสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางสันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตย

อ ย า ง ใส ใ จ ใน เส รี ภ า พ  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม   แ ล ะ ภ ร า ด ร ภ า พ   

มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิตและระบบนิเวศ เปนผูมีทักษะในการ

เชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิดนวัตกรรมใน

ทองถ่ินและสังคม  ดวยการศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริงผานการวิจัย

เชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน  หรือประเด็นของเนื้อหางาน (Issues) ที่

ตนเองมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  อีกทั้งมีความสามารถในการ

สื่อสาร  สรางแรงบันดาลใจ  เปนผูนําและผูตาม  ผูเชื่อมประสาน  อยาง

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน 

มุ งสรางมหาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญการคิดในแบบตางๆ 

(ความคิดเชิงวิจารณญาณ ความคิดเชิงสรางสรรค ฯลฯ) พรอมกับเปนนัก

ปฏิบัติ ในการพัฒนาชุมชนและสังคมรวมสมัยอยางเท าทัน  แลว

ออกแบบสรางการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโดยใชการประเมินผลอยาง

เขาใจในความเฉพาะของบริบทที่หลากหลายแตกตาง เปนผูยึดมั่นใน

อุดมการณสันติประชาธรรม คือ สรางสรรคการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยาง

สันติวิธี พัฒนาประชาธิปไตยอยางใสใจในเสรีภาพ ความยุติธรรม และ

ภราดรภาพ มีสํานึกที่เอ้ืออาทรตอสรรพชีวิต สังคม และระบบนิเวศ เปน

ผูมีทักษะในการเชื่อมโยงแนวคิดและการปฏิบัติใหบูรณาการไปสูการเกิด

นวัตกรรมในชุมชนและสังคมรวมสมัย ดวยการศึกษาเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริงผานการวิจัยและการประเมินผลเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ทํางาน 

หรือประเด็นของเนื้อหางาน (Issues) ที่ตนเองมีประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญ อีกทั้งมีความสามารถในการสื่อสาร สรางแรงบันดาลใจ เปน

ผูนําและผูตาม ผูเชื่อมประสาน อยางเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ของผูอ่ืน 

2.2 ความสําคัญ 2.2 ความสําคัญ ปรับปรุงใหมีความทนัสมัยสอดคลองกับ

สถานการณของสังคมและแสดงถึงอัต

ลักษณของผูสําเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

(หลั กสูตรพหุวิทยาการ/หลั กสูตรใหม  พ .ศ . 2561) เป นหลั กสู ตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและ

ปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. 2565) 
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สหวิทยาการ (Multidisciplinary Discipline) มีความสัมพันธโดยตรงกับ

พันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ือง

การวิจัยเชิงสรางสรรคทางการพัฒนา โดยบูรณาการกระบวนการทํา

วิทยานิพนธเขากับการทํางานรับใชสังคมโดยเฉพาะในระดับชุมชน-

ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม เกิดวิทยานิพนธที่เปนผลงานวิชาการที่รับใช

สังคม พัฒนาความรูเพื่อสรางนวัตกรรมของการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง 

ๆ อยางหลากหลาย เกิดการจัดการความรูอันชวยเสริมสรางพลังในการ

จัดการตนเอง (Self Organization) ของครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร 

และสังคม ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิมและเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและชุมชน  อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียน

เขาใจสังคมและชุมชนอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต 

เขาใจการขับเคลื่อนกฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาโดย

ภาคประชาชน เขาใจบทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมใน

การพัฒนาประเทศจากปฏิบัตกิารทําวิทยานิพนธในพื้นที ่

เป น ห ลั ก สู ต ร ส ห วิ ท ย า ก า ร  (Multidisciplinary Discipline) มี

ความสัมพันธโดยตรงกับพันธกิจหลักของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนเร่ืองการวิจัยและการ

ประเมินผลการพัฒนาซึ่งใชศาสตรและศิลปของการวิจัยดวย โดยบูรณา

การกระบวนการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การฝกภาคสนาม ใน

แผนการศึกษาตางๆ ของหลักสูตร ใหเขากับการทํางานรับใชสังคมอยาง

เปนรูปธรรมใหมากที่สุด สนับสนุนใหเกิดการจัดการความรูอันชวย

เสริมสรางพลังในการจัดการตนเอง (Self Organization) ของครอบครัว 

กลุม ชุมชน องคกร และสังคมรวมสมัย ที่อยูบนฐานของภูมิปญญาเดิม

และเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร

และชุมชนในรูปแบบใหม อีกทั้งเอ้ือใหผูเรียนเขาใจสังคมและชุมชนรวม

สมัยอยางลึกซึ้ง มองเห็นความสลับซับซอน พลวัต เขาใจการขับเคลื่อน

กฎหมาย นโยบาย ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาโดยภาคประชาชน เขาใจ

บทบาทขององคกรเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาประเทศ

จากปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการศึกษาภาคสนาม

ในพื้นที่ 

หลักสูตร 

2.3 วัตถุประสงค  2.3 วัตถุประสงค  ปรับปรุงใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

สถานการณของสังคมและแสดงถึงอัต

ลั กษณ ของผู สํ า เร็จการ ศึกษ าจาก

หลักสูตร 

เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มี คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตสํ านึ ก

อาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  

เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มี คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอส วนรวม มีจิตสํ านึ ก

อาสาสมัคร รักษสันติประชาธรรม  
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 2. มีโลกทัศนแบบองครวม  วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ 

อยางรอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาแบบบูรณาการเชิงสรางสรรค 

สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิดและวิธีการ

พัฒนาที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรม

ของการมีชีวิตอยูรวมกันในทุกระดับ   

 3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหา สรางความรู

ใหมดวยการวิจัยและพัฒนาเชิงสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร

ที่หลากหลาย สรางความรูใชในการแกปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิดประโยชนสุขอยางยั่งยืนแกทองถ่ินและ

สังคม 

 

 

 2. มีโลกทัศนแบบองครวม วิเคราะหสังเคราะหเหตุปจจัยตางๆ อยาง

รอบดาน มีวิธีการทํางานพัฒนาและการประเมินผลแบบบูรณาการเชิง

สรางสรรค สามารถคิด วิเคราะห ประมวล สังเคราะหสรางสรรคแนวคิด

และวิธีการพัฒนาและการประเมินผลที่ เหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณที่เปนจริงในฐานวัฒนธรรมของการมีชีวิตอยูรวมกันในทุก

ระดับ (Macro / Meso / Micro)   

 3. มีความเปนผูนํา มีทักษะความสามารถในการแสวงหาและสราง

ความรูใหมดวยการวิจัยและปรับปรุงงานใหกาวไกลดวยการติดตาม

ประเมินผล เพื่อกอใหเกิดการแกไขปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  และสรางสรรคนวัตกรรม

ทางสังคมไดอยางเหมาะสม ประหยัด พึ่งตนเองไดและเกิดประโยชนสุข

อยางยั่งยืน 

     4. มีความรูและทักษะ จรรยาบรรณในอาชีพนักพัฒนาสังคม และนัก

ประเมินผลการพัฒนาสามารถทํางานรวมกับประชาชนในพื้นที่ที่มีความ

หลากหลาย แตกตาง และซับซอนทางวัฒนธรรมได ดวยความเขาใจ

ประเด็นปญหา และขอจํากัดของทรัพยากร เพื่อประกอบการออกแบบ

แนวทางการทํางานพัฒนาอยางเหมาะสมตามบริบทของสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในพื้นที่นั้นๆ 

3.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 3.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เพิ่มรายละเอียดคุณสมบัติของผูเขา

ศึกษาตรมขอบังคับฯ      1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชัน้ปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจาก    1 .คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู เข า ศึ ก ษ า เป น ไป ต า ม ข อ บั ง คั บ ข อ ง
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สถาบนัการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ 

 2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป หรือมีประสบการณในการ

ทํางานในสาขาที่เก่ียวของ ไมนอยกวา 3 ป 

 3. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 ขอ 22-23 ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

     ขอ 22 นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาข้ันตํ่าตามที่กําหนดไวในขอกําหนดหลักสูตร 

(2) ไมเปนผูปวยหรืออยูในสภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอ

การศึกษา 

(3) ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอยาง

รายแรง 

(4) ตองไมเคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืน เพราะมีความผิดทางวินัยภายในระยะเวลา 10 ป กอนการสมัครเขา

เปนนักศึกษา 

   นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง ผูซึ่งจะเขา

ศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนด

หลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการรับเขา

ศึกษาดวย 

   ขอ 23 การกําหนดคุณสมบัติตาม ขอ 22 (1) ในขอกําหนดหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตาฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

   และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาจาก
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สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ  

2. ตองมีคาระดับเฉลี่ยสะสม 2.50 ข้ึนไป  หรือมีประสบการณในการ

ทํางานไมนอยกวา 3 ป ในสาขาที่เก่ียวของ 

4.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 4.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา - 

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2. ผูเขาสอบตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-Get หรือ TOEFL 

หรือ IELTS (ผลสอบตองไม เกิน 2 ป  นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

3. ผู ศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมี

ประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัย 

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด 

1. ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2. ผูเขาสอบตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-Get หรือ TOEFL 

หรือ IELTS (ผลสอบตองไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัคร) ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําหนด 

3. ผูศึกษาแผน ก แบบ ก1 จะตองเปนผูที่มีพื้นที่ทํางาน หรือมี

ประสบการณทํางานกับโครงการทางสังคม 

4. เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ/หรือวิทยาลัย 

พัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ กําหนด 

5. จํานวนการรับนักศึกษา 5. จํานวนการรับนักศึกษา 

    จํานวน 25 คน 

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปรับเพิ่มเปน 25 คน 

 ไมเกิน 20 คน   จํานวน 15 คน  

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

      จํานวน 10 คน 
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6. ระบบการศึกษา 6. ระบบการศึกษา  

6.1 ระบบ 6.1 ระบบ - 

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  

2 ภาคการศึกษาปกติ ใน 1 ภาค การศึกษาปกติ  มีระยะเวลาการศึกษา

ไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจเปดภาคฤดูรอนไดโดยใชเวลาการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  

2 ภาคการศึกษา ใน 1 ภาค การศึกษา  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

15 สัปดาห  

 

ไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทากับ

ภาคปกติ 

  

6.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 6.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน - 

จัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอนตามความเหมาะสม ไมมี 

6.3 การดําเนินการหลักสูตร  6.3 การดําเนินการหลักสูตร  

วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

 

เปลี่ยนแปลงการดาํเนินการหลกัสูตร โดย

แบงเปน 2 วชิาเอก  นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 18.00 – 20.00 น.   หรือ  

วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 9.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 18.00 – 20.00 น.   หรือ  

วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

ในวัน-เวลาราชการ  

วันจันทร – วันศุกร เวลา 09.00 – 16.00 น.   และ/หรือ  
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วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

7. ขอกําหนดวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการสอบประมวลความรู 7. ขอกําหนดวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และการสอบประมวลความรู - 

  7.1 การทําวิทยานพินธ/การคนควาอิสระ    7.1 การทําวิทยานพินธ/การคนควาอิสระ  

 7.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาค

การศึกษาแรกที่เขาศึกษา เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรกําหนด  

2 . นั กศึ กษาต องทํ าวิ ทยานิ พนธ เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตอง

เสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค เพื่อใหคณบดีวิทยาลัย 

พัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะใหคําแนะนํานักศึกษา 

รวมทั้ง สอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ  ให เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ 

 7.1.1 แผน ก แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธไดตั้งแตภาค

การศึกษาแรกที่เขาศึกษา เมื่อสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรกําหนด  

2 . นั กศึ กษาต องทํ าวิ ทยานิ พนธ เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตอง

เสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา เพื่อให

คณบดีวิทยาลัย พัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํ านักศึกษา รวมทั้ ง สอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบ

วิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑ 
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อุดมศึกษา มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

 7.1. 7.1.2 แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาตองทําวิทยานพินธเปนภาษาไทยหรือ 

7.1.2 แผน ก แบบ ก2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาตองทําวิทยานพินธเปนภาษาไทยหรือ 

- 

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

          3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอ

เคาโครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิชาการพัฒ นาเชิ งสรางสรรค  เพื่ อให คณ บดี

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ  แต งตั้ งอาจารยที่ ป รึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

         3. หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคา

โครงวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบ ริหารหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา เพื่อให

คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ กรรมการวิทยานิพนธรวมไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงจะให

คําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานพินธ 

4. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

7.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

 7.1.3 แผน ข ทําการคนควาอิสระและศึกษารายวิชา 

1. นักศึกษาจะจดทะเบียนทําการคนควาอิสระได เมื่อศึกษา

มาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 12 

- 
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หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบ

ประมวลความรูผาน 

3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษา

ตองเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสรางสรรค เพื่อใหคณบด ี

หนวยกิต โดยไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

2. นักศึกษาจะมีสิทธิ์ทําการคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาสอบ

ประมวลความรูผาน 

3. นักศึกษาตองทําการคนควาอิสระเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

4. หลังจากจดทะเบียนทําการคนควาอิสระแลว นักศึกษา

ตองเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 3 คน ซึ่งจะ

ใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการคนควาอิสระ และสอบการ

คนควาอิสระ 

    5. อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

พัฒนา เพื่อใหคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ แตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และกรรมการการคนควาอิสระ รวมไม

นอยกวา 3 คน ซ่ึงจะใหคําแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ และสอบการคนควาอิสระ 

5. อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

7.2 การสอบวิทยานิพนธ 7.2 การสอบวิทยานิพนธ ปรับเนื้อหาการสอบวิทยานิพนธ 

1. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของ 

1. นักศึกษาจะตองสอบความรูภาษาตางประเทศใหไดระดับ P 

(ผาน) กอนการสอบวิทยานิพนธ รายละเอียดการสอบภาษาตางประเทศ

ให เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการสอบ

ภาษาตางประเทศสําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S 

ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2. อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

3. การสอบวิทยานพินธใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธที่จะไดผลระดับ S 

ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 

7.3 การสอบการคนควาอิสระ  7.3 การสอบการคนควาอิสระ  - 

1. อาจารยที่ปรึกษาและกรรมการสอบการคนควาอิสระ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน 

1. อาจารยที่ปรึกษาและกรรมการสอบการคนควาอิสระ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามระเบยีบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

2. การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามระเบยีบและขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 

7.4 การสอบประมวลความรู เฉพาะแผน ข. 7.4 การสอบประมวลความรู เฉพาะแผน ข. - 

1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

ปากเปลา 

2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียน

รายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

3. หลักสูตรจะเปดสอบประมวลความรู ซ่ึงเปนการสอบแบบ

ขอเขียนและหรือสอบปากเปลา ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

1. การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

ปากเปลา 

2. นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู เมื่อจดทะเบียน

รายวิชาบังคับครบ 9 หนวยกิต โดยมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

3. หลักสูตรจะเปดสอบประมวลความรู ซึ่งเปนการสอบแบบ

ขอเขียนและหรือสอบปากเปลา ปการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดี เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู 
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4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) 

ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

4. นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรูใหไดระดับ P (ผาน) 

ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

8. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 8. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.1 แผน ก แบบ ก1 

1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับ

การตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติที่ มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

 8.2 แผน ก แบบ ก2 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

 8.1 แผน ก แบบ ก1 

1. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

2. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง  

3. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับ

การตีพมิพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติ

หรือระดับนานาชาติที่ มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

 8.2 แผน ก แบบ ก2 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี
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หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 หนวยกิต   

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับ

การตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอ

ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิมม ในรายงานการประชุม

วิชาการ (Proceeding)  

6. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต   

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

4. ไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟง 

5. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธจะตองไดรับ

การตีพมิพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอ

ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิมมในรายงานการประชุม

วิชาการ (Proceeding)  

6. นําวิทยานิพนธ เขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2561  

7.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 
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8.3 แผน ข 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

5. ไดระดับ  S (ใช ได ) ในการสอบการคนควาอิสระ โดย

คณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา 

รับฟง 

6.  นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาสงไปตีพิพมในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ 

ตามขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 

8.3 แผน ข 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมี

หนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

2. ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 

3. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบประมวลความรู 

5. ไดระดับ  S (ใช ได ) ในการสอบการคนควา อิสระ โดย

คณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา 

รับฟง 

6.  นักศึกษาตองสงบทความการคนควาอิสระใหวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาสงไปตีพิพมในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

7. นําการคนควาอิสระเขาระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธฯ 

ตามขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8. ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด 
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9.  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร 9.  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 36 หนวยกิต ลดจํานวนหนวยกิตรวม 

  ระยะเวลาการศึกษา เปนหลักสตูรแบบศึกษาไมเต็มเวลา นักศึกษา

ตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อยางนอย 4 ภาคการศึกษา 

และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกต ิ

ระยะเวลาการศึกษา วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล

เชิงพัฒนา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเต็มเวลา วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

เปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา  

 ทั้ง 2 วิชาเอก นักศึกษาตองใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร

อยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอยางมากไมเกิน 10 ภาคการศึกษา

ปกต ิ

 

       9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ            39 หนวยกิต 

  วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา 

     9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ    36          หนวยกิต 

เพิ่มวิชาเอก 

ลดจํานวนหนวยกิต 

9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 18  หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     9  หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    39  หนวยกิต 

9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา           9           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     9  หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    36  หนวยกิต 

 

 

 

ลดจํานวนหนวยกิตวิชาบังคับ และ

แบงเปนวชิาบังคับรวม และวชิาบังคับ

เฉพาะสาขา 
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 9.3 แผน ข. (ไมทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ    18  หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

 3. วิชาการคนควาอิสระ      6  หนวยกิต 

รวม    39  หนวยกิต 

 9.3 แผน ข. (ไมทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ    15  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา           9           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

 3. วิชาการคนควาอิสระ      6  หนวยกิต 

รวม    36  หนวยกิต 

 

ลดจํานวนหนวยกิตวิชาบังคับ และ

แบงเปนวชิาบังคับรวม และวชิาบังคับ

เฉพาะสาขา 

   วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

     9.1 แผน ก แบบ ก1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ)  

   1. วิทยานิพนธ    36 หนวยกิต 

เพิ่มวิชาเอก 

เพื่มโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

เนื่องจากเพิ่มวิชาเอก 

 9.2 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

 1. วิชาบังคับ 18  หนวยกิต 

              1.1 วิชาบังคับรวม                     6           หนวยกิต 

              1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา          12           หนวยกิต 

 2. วิชาเลือก     6  หนวยกิต 

              2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา            3           หนวยกิต 

              2.2 วิชาเลือกรวม                     3           หนวยกิต 

 3. วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

  รวม    36  หนวยกิต 
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10. รายวิชา 

 

1. วิชาบังคับ  

1.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 เฉพาะผูที่หลักสูตรประเมินให

ศึกษารายวิชา ตองเลือกศึกษาวชิาบงัคับไมเกิน 5 วิชา 15 หนวยกิต โดย

ไมนับหนวยกิต 

         1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบังคับ

จํานวน 6 วิชา 18 หนวยกิต ดังนี้ 

10. รายวิชา 

     10.1 วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 

1. วิชาบังคับ  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมินให

ศึกษารายวิชา จะตองเลือกศึกษาวิชาบังคับไมเกิน 2 วิชา 6 หนวยกิต 

โดยไมนับหนวยกิต 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ตองศึกษาวิชาบงัคับ

จํานวน 5 วิชา 15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

ปรับรายละเอียดวิชาบังคับ 

           1.1 วิชาบังคับรวม   6 หนวยกิต เพิ่มหมวดวิชาบังคับรวม 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา   3(3-0-9) ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย  3(3-0-9) ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับรวม  

ปพส.602 วิธีวิทยาการวจิยั การพัฒนา และการจัดการความรู   3(3-0-9) ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัย                3(3-0-9) 

             และการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับรวม 

            1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา 9 หนวยกิต  

ปพส.603 การขับเคลื่อนนโยบายกฎหมายและกลไก   3(3-0-9) 

            ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อน  3(3-0-9) 

            การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อการพัฒนา 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา  

ปพส.604 จริยศาสตรการพัฒนา  3(3-0-9) - ปรับรหัสวิชาเปนวชิา ปพส.691 และ

ยายไปบรรจุในหมวดวชิาเลือก  

ปพส.605 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา  3(3-0-9) ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชาและคําอธิบายรายวิชา และ

บรรจุในหมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
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ปพส.694 นวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน   3(3-0-9) ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชาและบรรจใุนหมวดวิชาบังคับ

เฉพาะสาขา 

ปพส.701 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม   3(3-0-9) 

 พหุวัฒนธรรม 

- ปรับรหัสวิชาเปน ปพส.694 และยายไป

บรรจุในหมวดวิชาเลือก 

2. วิชาเลือก  

2.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

  2.2 นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา  6 วิชา รวม  18 หนวยกิต 

2. วิชาเลือก  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกไมนอยกวา 3 วิชา 9 หนวยกิต 

นักศึกษา แผน ข ใหเลือกศึกษา  5 วิชา รวม  15 หนวยกิต 

 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหง   3(3-0-9) 

            ความซับซอนเพื่อการพัฒนา 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหง                  3(3-0-9) 

             ความซับซอนเพื่อการพัฒนาและการประเมินผล 

ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวชิา 

ปพส.682 ชนบทไทยศึกษา  3(3-0-9) - ปดรายวชิา 

- ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                        3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

ปพส.691 การจัดการงานอาสาสมัครเพื่องานพัฒนา   3(3-0-9) - ปดรายวชิา 

- ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                   3 (3-0-9) 

 

ปรับรหัสวิชาจากวชิา ปพส.604 และ

ยายจากวชิาบังคับมาบรรจุในหมวดวิชา

เลือก  

ปพส.692 ประชาสังคมกับการพัฒนาสังคมไทย   3(3-0-9) ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                         3(3-0-9) ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนา          3(3-0-9) 

            ที่ยั่งยืน 

 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน            3(3-0-9) ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
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- ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม          3 (3-0-9) 

             พหุวัฒนธรรม                                       

              

ปรับรหัสวิชาจาก ปพส.701 และยาย

จากวิชาบังคับมาบรรจุในหมวดวิชา

เลือก  

ปพส.695 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-9) 

            เพื่อการวางแผนพฒันาเมืองและชนบท (พัฒนาสังคม) 

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผน         3(3-0-9) 

             พัฒนาสังคม  

ปรับชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

ปพส.696 สัมมนาเฉพาะเร่ืองดานการพฒันาเชิงสรางสรรค       3(3-0-9) ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธ                  3(3-0-9) 

            และการคนควาอิสระ 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชา 

ปพส.697 การศึกษากรณีเลือกสรร   3(3-0-9) ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                                  3(3-0-9) ปรับรหัสวิชา 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางสรางสรรค   3(3-0-9)  ปดรายวชิา 

ปพส.772 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา   3(3-0-9) ปพส.771 การออกแบบการวิจัยประเมินผลเชิงปฏิบตัิการ        3(3-0-9) 

             เพื่อการพัฒนาสงัคม 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธบิาย

รายวิชา 

- ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย              3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร          3(3-0-9) 

                การพัฒนารวมสมัย 

เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผล      3(2-2-8) 

            เชิงพัฒนา 

เปดรายวิชาใหม 

- ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล        3(3-0-9) เปดรายวิชาใหม 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนใน

หรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจาก

       ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกตางๆ ที่เปดสอนใน

หรือนอกมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท โดยรายวิชาดังกลาวตองมีการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคและไดรับการพิจารณาเห็นชอบจาก

- 
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อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและ

ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนใน

รายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 

หนวยกิต 

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนในรายวิชานั้นๆ ระบบทวิภาคและ

ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนใน

รายวิชานั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาตางคณะไดไมเกิน 6 

หนวยกิต 

3. การคนควาอิสระ   

ปพส.799 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

3. การคนควาอิสระ   

ปพส.799 การคนควาอิสระ              6 หนวยกิต 

 

คงเดิม 

4. วิทยานิพนธ 

ปพส.839 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1)  39 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ 

ปพส.803 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก1)  36 หนวยกิต 

 

ปรับรหัสวิชา และจํานวนหนวยกิต 

ปพส.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   ปพส.800 วิทยานพินธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

- 

     10.2 วิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

   1. วิชาบังคับ  

  นักศึกษาแผน ก แบบ ก1 กรณีผูเขาศึกษาที่หลักสูตรประเมิน

ใหศึกษารายวิชา จะตองเลือกศึกษาวิชา บอ.540 โครงการปฏิบัติการ

พัฒนาภาคสนาม โดยไมนับหนวยกิต 

           นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ตองศึกษาวิชาบงัคับจาํนวน 4 วิชา 

18 หนวยกิต ดังนี ้

เพิ่มวิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 

            1.1 วิชาบังคับรวม  6 หนวยกิต กําหนดโครงสรางและ 

 ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย      3(3-0-9) องคประกอบหลักสูตร และรายวิชา  

 ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัย                3(3-0-9) 

             และการประเมินผลเชิงพัฒนา 

ตามการบรรจุวิชาเอก 
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            1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  12 หนวยกิต  

 บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่          3(3-0-9) 

บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                    9(0-27-9) 

 

- 2. วิชาเลือก  

นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 2 วชิา 6 

หนวยกิต โดยจะตองเลือกวิชาเลือกเฉพาะสาขา จาํนวนไมตํ่ากวา 3 

หนวยกิต 

 

         2.1 วิชาเลือกเฉพาะสาขา  

 บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง                 3(2-2-8) 

บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม          3(3-0-9) 

           เพื่อการพัฒนา                  

บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                           3(3-0-9) 

บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา       3(3-0-9) 

บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                                        3(2-2-8) 

 

        2.2 วิชาเลือกรวม  

- ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                    3(3-0-9) 

ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                         3(3-0-9) 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน            3(3-0-9) 

ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคม  3(3-0-9) 

             พหุวัฒนธรรม 
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 ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหาร          3(3-0-9) 

          การพัฒนารวมสมัย 

 

 3. วิทยานิพนธ 

บอ.803 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก1)  36 หนวยกิต 

บอ.800 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  12 หนวยกิต   
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 ภาคผนวก 3  ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2561 กับฉบบั พ.ศ. 2565 

รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2561 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2565 

รายวิชาที่เทียบได รายวิชาที่เทียบได 

ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา                                  3(3-0-9) ปพส.601 กระบวนทัศน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                       3(3-0-9) 

ปพส.602 วิธีวิทยาการวจิยั การพัฒนา และการจัดการความรู                        3(3-0-9) ปพส.602 วิธีวิทยาการวิจยัเพื่อการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชงิพัฒนา    3(3-0-9) 

ปพส.603 การขับเคลื่อนนโยบายกฎหมายและกลไกทีส่อดรับกับการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-9)  

            ของสังคม 

ปพส.603 กลไก เคร่ืองมือ และกระบวนการขับเคลื่อนการเปลีย่นแปลงทางสังคม    3(3-0-9)                                 

             เพื่อการพัฒนา 

ปพส.604 จริยศาสตรการพัฒนา                                                             3(3-0-9) ปพส.691 จริยศาสตรการพัฒนา                                                         3(3-0-9) 

ปพส.605 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                                  3(3-0-9) ปพส.604 การบริหารองคกรและโครงการพัฒนา                                          3(3-0-9) 

ปพส.694 นวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                   3(3-0-9) ปพส.605 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                                                   3(3-0-9) 

ปพส.701 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม            3(3-0-9) ปพส.694 สัมมนาการจัดการอยางสรางสรรคในสังคมพหุวฒันธรรม            3(3-0-9) 

ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอนเพื่อการพัฒนา  3(3-0-9) ปพส.681 แนวคิดและการประยุกตใชศาสตรแหงความซบัซอนเพื่อการพัฒนา        3(3-0-9)                             

             และการประเมินผล 

ปพส.692 ประชาสังคมกับการพัฒนาสังคมไทย                                   3(3-0-9) ปพส.692 ภาคประชาสังคมกับการพัฒนา                                              3(3-0-9) 

ปพส.693 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื                        3(3-0-9) ปพส.693 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน                                    3(3-0-9) 

ปพส.695 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาเมือง 3(3-0-9) 

            และชนบท (พัฒนาสังคม) 

ปพส.695 การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการวางแผนพฒันาสังคม                  3(3-0-9) 

ปพส.696 สัมมนาเฉพาะเร่ืองดานการพฒันาเชิงสรางสรรค                              3(3-0-9) ปพส.772 สัมมนาการจัดทําขอเสนอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ                 3(3-0-9) 

ปพส.697 การศึกษากรณีเลือกสรร                                   3(3-0-9) ปพส.696 การศึกษากรณีเลือกสรร                                                         3(3-0-9) 

ปพส.772 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา                                   3(3-0-9) ปพส.771 การออกแบบการวิจัยและการประเมินผลเชงิปฏิบตักิารเพื่อ                 3(3-0-9) 

             การพัฒนาสังคม 
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รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2561 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2565 

รายวิชาที่เทียบไมได รายวิชาที่เทียบไมได 

ปพส.771 การออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางสรางสรรค                          3(3-0-9) - 

ปพส.682 ชนบทไทยศึกษา                                  3(3-0-9) - 

ปพส.691 การจัดการงานอาสาสมัครเพื่องานพัฒนา                                   3(3-0-9) - 

- ปพส.682 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                                              3(3-0-9) 

- ปพส.781 สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารวมสมัย                                      3(3-0-9) 

- ปพส.782 สัมมนาวาดวยนโยบาย กลไก ของการบริหารการพัฒนารวมสมัย           3(3-0-9) 

- ปพส.791 ฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนาและการประเมินผลเชิงพัฒนา                  3(2-2-8) 

- ปพส.792 สัมมนาการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผล                                3(3-0-9) 

- บอ.521 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานเชงิพื้นที ่                                   3(3-0-9) 

- บอ.540 โครงการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม                                           9(0-27-9) 

- บอ.510 บัณฑิตอาสาสมัครและความเปนพลเมือง                                         3(2-2-8) 

- บอ.522 ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา                3(3-0-9) 

- บอ.530 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม                                                  3(3-0-9) 

- บอ.531 การเปลี่ยนผานของชนบท – เมืองและการพัฒนา                               3(3-0-9) 

- บอ.532 การศึกษาเฉพาะเร่ือง                                                                3(2-2-8) 
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