
   
ประกาศวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ของส่วนงานกองทุนวิจัย 
ต าแหน่ง นักบริหารงานวิจัย (ปฏิบัติการ)  ครั้งท่ี 1/2569  

 
ด้วย วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการรับสมัครและ

คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ของส่วนงานกองทุนวิจัย ต าแหน่ง นักบริหารงานวิ จัย (ปฏิบัติการ)  
ครั้งที่ 1/2569 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่ง นักบริหารงานวิจัย (ปฏิบัติการ)  จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 21,250 บาท  
(สัญญาจ้าง 3 ปี) 

     คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
1.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
1.3 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office หรือโปรแกรมที่เกี ่ยวข้อง 

รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการจัดการข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1.4 มีจิตส านึกในการให้บริการ (Service Mind) และให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 มีทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย หรือการบริหารจัดการโครงการวิจัย 

 2.2 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้านการบริหาร        
จัดการทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ และ/หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารโครงการวิจัยหรือการสนับสนุนงานวิจัย 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ข.  การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถรับใบสมัครด้วยตัวเอง หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้

ทาง www.psds.tu.ac.th และสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) สามารถส่งใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 7 เมษายน 
2569 

2) สมัครด้วยตนเองได้ที่  วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต งานบริหารและธุรการ (ฝ่ายบุคคล) ติดต่อ คุณเจนจิรา ไทรนิ่มนวล (เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล) หมายเลข
โทรศัพท์ 02-564-4440 -79 ต่อ 1321 หรือสามารถส่งเอกสารสมัครงานทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ต่อไปนี้ 
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          ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ สมัครงานพนักงานเงินรายได้ของส่วนงานกองทุนวิจัย ต าแหน่ง                
นักบริหารงานวิจัย (ปฏิบัติการ) ระดับวุฒิปริญญาตรี วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เลขท่ี 99 หมู่ 18 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120  

ทั้งนี้ เอกสารการรับสมัครที่ส่งทางไปรษณีย์ จะต้องจัดส่งแบบไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น 
โดยถือวันประทับตราส่งเอกสารจากไปรษณีย์ ไม่เกินวันที่ 7 เมษายน 2569 หากพ้นก าหนดดังกล่าว หรือเอกสารไม่
ครบถ้วน วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับพิจารณาเอกสารการสมัคร  

ค. หลักฐานการสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้ 
1. ใบสมัครงาน ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต าแหน่ง สายสนับสนุนวิชาการ 
2. ส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเนารายละเอียดผลการศึกษา (Trancsript) จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล หรือ ค าน าหน้าชื่อ    

จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
7. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า (แว่นกันแดด) และถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
8. ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน (นับจนถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 

ฉบับ 
*** ผู้สมัครต้องท ำควำมเข้ำใจประกำศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมด และจะต้องปฏิบัติตำมให้

ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ หำกไม่ปฏิบัติตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จะถือว่ำไม่ได้เป็นผู้สมัครสอบและ
ไม่มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือกในครั้งนี้     

ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
1. การสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ โดยก าหนดการสอบจะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
2. การสอบสัมภาษณ์ โดยก าหนดการสอบจะประกาศให้ทราบให้ทราบภายหลัง 

จ.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์            

เข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 17 เมษายน 2569 เป็นต้นไปผ่านเว็บไซต์ www.psds.tu.ac.th 

ประกาศ ณ วันที่      มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์ วิสารทสกุล)   
                          คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  

                                 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ  

บทบาทของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานด้านบริการและสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของส่วนงาน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

อาจารย์และนักวิจัยให้สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มาตรฐาน และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
รวมทั้งสนับสนุนการจัดท าแผนงานด้านการวิจัย การจัดท าแผนงบประมาณรายรับ–รายจ่ายประจ าปี และการรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยตามแผนที่ก าหนด 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. งานบริการและสนับสนุนนักวิจัย 
1.1 ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกแก่อาจารย์และนักว ิจ ัยในการจัดท าและยื ่นข้อเสนอ

โครงการวิจัย การจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง และการด าเนินงานตามข้ันตอนและระเบียบที่ก าหนด 
1.2 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย เพ่ือ

สนับสนุนให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
1.3 สนับสนุนการด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์/สัตว์ (ตามที่เก่ียวข้อง) 

2. การติดตามและบริหารจัดการโครงการวิจัย 
2.1 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของเอกสาร สัญญา และรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการวิจัย 
2.3 ตรวจสอบและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการให้เป็นไปตาม TOR ระเบียบ และ

ข้อก าหนดของแหล่งทุน 
2.4 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านโครงการวิจัย เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
3. การบริหารข้อมูลและงานระบบ 

3.1 บันทึก รวบรวม และจัดท าฐานข้อมูลโครงการวิจัย ทุนวิจัย และผลงานวิจัยของส่วนงานให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

3.2 จัดเตรียมและจัดท าข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดท ารายงานประจ าปีของ
ส่วนงาน 

3.3 สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการวิจัยของวิทยาลัยฯ ให้มีความคล่องตัว 
และเป็นระบบ  

4. การส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัย 
4.1 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย ทั้งในรูปแบบบทความวิชาการ การน าเสนอ

ผลงานในที่ประชุมวิชาการ และช่องทางการเผยแพร่อื่นๆ ที่เหมาะสม 
4.2 ประสานงานและสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ การสัมมนา หรือกิจกรรมส่งเสริมการวิจัย ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
4.3 สนับสนุนการด าเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา การยื่นค าขอจดทะเบียน หรือการประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.4 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยของส่วนงาน 


