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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
(Name Of Institution)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(Thammasat University) 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา  
(Faculty/ Department/Program) 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
(Puey Ungphakorn School of Development Studies) 

 

หมวดท่ี 1. ข้อมูลโดยท่ัวไป (Section 1 : General Information) 

1. รหัสและชื่อรายวิชา (Course Code and Course Title) 
 ปพส.222 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ ESG 
 PCD222 Introduction to ESG (ESG101) 
2. จ านวนหน่วยกิต (Number of credits) 
 3 (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา (Program and type of course) 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และสังคม 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (Course Administrator and Lecturer) 
 อาจารย์วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน (Semester/ Academic Year) 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (ถ้ามี) (Pre-requisite (if any)) 
 ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี) (Co-requisite (if any)) 
 ไม่มี 
8. สถานที่เรียน (Classroom) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด (Date of this documentation) 
 1 มกราคม 2566 

 

หมวดท่ี 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Section 2 : Goals and Objectives) 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Objectives) 
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบท

สังคมไทยและสังคมโลก ทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวคิดการจัดการเพื่อความยั่งยืน 

2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญถึงประเด็นด้านความยั่งยืน ทั้งในระดับตนเอง ชุมชน สังคม  
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การด าเนินชีวิต รวมทั้งการ

ปฏิบัติงานในองค์กรเพื่อมุ่งเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (Rationale for developing or revising the course) 
 ปัจจุบันกระแสการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนกลายเป็นหน่ึงในกระแสหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมขององค์กร สังคม ประเทศ รวมถึงระดับโลก เน่ืองจากในอดีตที่ผ่านมาการมุ่งพัฒนาให้เกิดการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก แม้ว่าจะท าให้เกิดสินค้าและบริการที่อ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ แต่ก็ท าให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ความเหลื่อมล้ า การเอารัดเอาเปรียบในสังคม การเสื่อมโทรมของ
สภาพแวดล้อม เป็นต้น หากไม่มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อเวลา อาจส่งผลกระทบทางลบที่รุนแรงกลับมาที่สังคม
มนุษย์ นักศึกษาถือว่าเป็น เยาวชนที่จะต้องเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลกในอนาคต และจะมี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาชีวิตตนเอง ครอบครัว องค์กร  ประเทศชาติ และโลกให้เกิดความยั่งยืนต่อไป ดังน้ัน 
หากนักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องสภาพปัญหาของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบั น รวมถึง
แนวทางที่จะร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าวในอนาคต จะเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาความยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้อย่าง
เข้มแข็งและรวดเร็ว ทั้งน้ี การเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคตในยุคแห่งการพัฒนาความยั่งยืนจ าเป็นต้องมีลักษณะ 
“Responsible Citizen” ไม่ว่าจะอยู่ในลักษณะการเป็นพลเมืองของประเทศและของโลก หรือพลเมืองในองค์กร 
(Corporate Citizen) รายวิชา ปพส.222: ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ ESG ได้ถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาพลเมืองรุ่น
ใหม่ที่ใส่ใจปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมและร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 
หมวดท่ี 3. ลักษณะและการด าเนินการ (Section 3 : Course Description and administration) 

1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

ศึกษาปัญหาเก่ียวกับความยั่งยืนที่เป็นกระแสในปัจจุบัน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน การมีธรรมาภิบาลส าหรับพลเมืองที่ดี ประเด็นส าคัญต่างๆ ด้านความยั่งยืน หลักการพัฒนาความ

ยั่งยืนส าหรับองค์กร การพัฒนาระบบบรรษัทภิบาล การพัฒนาความยั่งยืนบนกระบวนการด าเนินธุรกิจ และวิเคราะห์

กรณีศึกษาต่างๆ รวมทั้งจัดท าโครงการและรายงานเพื่อน าเสนอเก่ียวกับความยั่งยืน 

Study current sustainability (ESG) issues in Thailand and global level, the fundamental knowledge 

of sustainable development, good governance DNA development, key ESG issues in environmental, social, 

and governance, introduction to corporate sustainability, CG Foundation, ESG integration, and ESG in 

practice. Analyze case studies of ESG management and create ESG projects that meet sustainability 

requirements. 
 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (Number of class hours per semester) 

บรรยาย (Lecture) 
สอนเสริม (Extra classes 

or supervision) 
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
(Practicum/field work/internship) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(Self-study) 

45 - - 90 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล (Number of hours of 

academic supervision/ discussion per student) 

 3 ชั่วโมง 
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หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (Section 4 : Expected Learning Outcomes) 

1. คุณธรรม จริยธรรม (Morals and ethics) 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา (Expected morals and ethics) 

  - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  - มีจิตอาสา 

 1.2 วิธีการสอน (Pedagogy)  
- บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 
- มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
- กรณีศึกษาและการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และให้ความเห็นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
- จัดโครงการพัฒนาแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1.3 วิธีการประเมินผล (Assessment) 
  - การสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผู้สอน 

- ประเมินจากภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ความรู้ (Knowledge) 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ (Expected knowledge) 

- มีความรู้อย่างกว้างขวางในหลักการและทฤษฎีองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

- สามารถน าความรู้ หลักการ ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเเหมาะสม 

- สามารถบูรณาการความรู้และศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 2.2 วิธีการสอน (Pedagogy) 
  - การบรรยาย/อภิปรายในการให้ความรู้ในทฤษฎีความรู้ 

- การสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

  - ให้มีการคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา/คิดวิธีแก้ปัญหา 

  - การท ารายงาน/โครงงาน 

  - การระดมสมองเพื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการน าไปประยุกต์ใช้ 
 2.3 วิธีการประเมินผล (Assessment)  

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบ 
- การท ารายงาน/การค้นคว้า 
- การส่งงานและการน าเสนองาน 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การท าโครงการและการน าเสนองาน 

3. ทักษะทางปัญญา (Cognitive skills) 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา (Expected cognitive skills) 
  - สามารถวิเคราะห์ปัญหา ประเมินทางเลือก และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาและผลการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

- มีความคิดริเริ่มอย่างสร้างสรรค์ และมีความคิดในเชิงบวก  
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 3.2 วิธีการสอน (Pedagogy) 
  - กระตุ้นให้ผู้เรียนสรุปความรู้จากความคิดที่ได้เรียน 

- การระดมสมอง 
- จัดกิจกรรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ 
- การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
- ลงมือปฏิบัติในการแก้ปัญหาด้วยการให้ท าโครงการ (Project-based Learning) 

 3.3 วิธีการประเมินผล (Assessment) 

  - การประเมินการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา 

- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- โครงการ/ผลงาน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal skills and responsibilities) 

 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา (Expected Interpersonal skills and 

responsibilities) 

   - รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่าง 

- มีความเป็นผู้น าและกล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

- มีความรับผิดชอบในงาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

  - ใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อ่ืน และมีความเป็นพลเมืองดี 

 4.2 วิธีการสอน (Pedagogy) 

  - การมอบหมายงานให้ท างาน/โครงการกลุ่ม 

- การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 

  - การบรรยาย/การอภิปราย ยกตัวอย่างผลกระทบในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ 

  - สอนและฝึกปฎิบัติเก่ียวกับการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ความแตกต่างของบุคคล เคารพหลักความเสมอภาค 
การเคารพกติกา  

 4.3 วิธีการประเมินผล (Assessment) 

  - ประเมินจากการสังเกต พฤติกรรม 

  - ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วม การยอมรับการแสดงออกในเรื่องการใช้สิทธิเสรีภาพ  

- ประเมินจากผลงาน/รายงาน/ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical analysis, communication, and 
information technology skills) 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา (Expected numerical 

analysis, communication, and information technology skills) 

  - สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
  - สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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 5.2 วิธีการสอน (Pedagogy) 

  - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และงานโครงการ 
  - น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3 วิธีการประเมินผล (Assessment) 

  - ประเมินจากรายงาน และรูปแบบการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
  - ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
 

หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล (Section 5 : Study Plan and Assessment) 

1. แผนการสอน (Course Plan) 

สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

1 
16 ส.ค. 66 

09.30-12.30 น. 
 

แนะน ารายวิชา 
- รายละเอียดตารางเรียนและเกณฑ์การ
ประเมินผล 
- ความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชา 
- นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมในชั้น
เรียน 
พื้นฐานของการพัฒนาทีย่ั่งยืน (ESG) 
(Fundamental of Sustainable 
Development (ESG)) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจที่มาและพ้ืนฐานของแนวคิด/ทฤษฎีที่
ร ว บ ร ว ม ปั ญ ห า แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  
( Methodologies) เ ก่ี ย ว กับกา ร พัฒนา
ความยั่งยืน (Sustainable Development) 
รวมทั้งวิวัฒนาการของการแก้ปัญหาจาก
องค์กรต่าง ๆ เช่น องค์การสหประชาชาติ 
(United Nations) หน่วยงานก า กับดูแล 
ต่าง ๆ เป็นต้น และเพ่ือสะท้อนถึงความ
พยายามของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ช่วยกันระบุ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขและมาตรการเพ่ือ
พัฒนาความยั่งยืนทั้งในมิติของโลก ประเทศ
และองค์กรจากตัวอย่าง/กรณีศึกษา 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

-อาจารย์ประจ าวิชา และ 
-รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.
กฤษฎา เสกตระกูล  
ที่ปรึกษาตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
-คุณชมพรรณ กุลนิเทศ 

2 
23 ส.ค. 66 

09.30-12.30 น. 
 

ประเด็นและสถานะความยั่งยนื: มุมมอง
ไทยและโลก (Sustainability Issues 
and Status: Thailand & Global 
Perspectives) 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

ผศ.ชล บุนนาค 
ผู้ อ า นวยกา รศู นย์ วิ จัย และ
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG Move) 
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจภาพรวมของปัญหาต่าง ๆ ด้านความ
ยั่ งยืนที่ เ กิดขึ้น ในประเทศไทยและทุก
ภูมิภาคของโลกซ่ึงมีผลกระทบทางลบที่เพ่ิม
ระดับความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จน
สามารถเป็นภัยต่อมนุษยชาติ เช่น ภัยจาก
ความขัดแย้งทางการเมืองและสงคราม 
ปัญหาภาวะโลกรวน ซ่ึงส่งผลต่อผลผลิต
และการด ารงชีวิตของ มนุษย์ เป็นต้น และ
เพ่ือสะท้อนปัญหาต่าง ๆ ที่กระทบต่อความ
ยั่งยืนของโลก รวมทั้ งประเทศไทยจาก
ตั วอย่ า ง /กรณี ศึกษา  ซ่ึ งจะ เ ป็นไปใน
ลักษณะสองทาง รวมถึงเกิดความตระหนัก
และแรงบันดาลใจในฐานะ Responsible 
Citizen (พลเมืองโลก) ที่จะมีส่วนร่วมแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวต่อไป 

3 
30 ส.ค. 66 

09.30-12.30 น. 
 
 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (5): การน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ (ESG Essentials (5): 
Innovation and Digital 
Transformation) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจเหตุและผลของการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเข้ามาใช้ในการด าเนินชีวิต และ 
เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและ
วิ ธี ก า ร ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ท า  Digital 
Transformation รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
แบบพลิกผัน (Disruption) ส่งผลกระทบท า
ให้ทุกภาคส่วนต้องปรับตัว 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

*ดร.การดี เลียวไพโรจน์ 
ผู้อ านวยการบริหารศูนย์วิจัย
อนาคตศึกษา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4 
6 ก.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 
 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (4): การจดัการ
ขยะและเศรษฐกจิหมุนเวยีน ((ESG 
Essentials (4): Waste Management 
and Circular Economy)  
เ ป้าหมาย : นั กศึกษามีคว ามรู้ พ้ื นฐาน
เก่ียวกับความหมายของโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจไทย และ
สามารถแก้ปัญหาสังคมสิ่งแวดล้อมและ
ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเติบโตต่อไปอย่าง 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

คุณพิมพรรณ ดิศกุล ณ อยุธยา 
ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมความรู้
ด้านความยั่งยืน  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

ยั่งยืนได้  รวมทั้ง เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการจัดหาและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
พยาย ามลด  Negative Effects และ เ พ่ิ ม 
Positive Effects ต่อผู้เก่ียวข้อง สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เช่น การจัดการขยะ 
การปรับรูปแบบธุรกิจ เป็นต้น 

5 
13 ก.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (1): การต่อต้าน
การทจุรติ (ESG Essentials (1): Anti-
corruption) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจภาพรวมและสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับ Corruption รวมถึงกลไกการป้องกันเพ่ือ
หาแนวทางหรือมาตรการแก้ไขปัญหาการ
ป้องกันการทุจริตในสังคมไทย และเรียนรู้
จากตัวอย่าง/กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงความ
พยายามในการมีส่ วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหานี้ที่สามารถเร่ิมจากตนเองและขยาย
วงสู่ระดับองค์กรและประเทศต่อไป 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

ดร.มานะ นิมิตรมงคล  
เลขาธิการองค์กรต่อต้านคอร์รัป
ชัน (ประเทศไทย) 
 

6 
20 ก.ย. 66 

09.30-12.30 น. 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (3): การ
ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
เป็นศูนย ์(ESG Essentials (3): Climate 
action and Net Zero) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้ พ้ืนฐาน
เก่ียวกับภาวะโลกร้อน ก๊าซเรือนกระจก 
สา เหตุการเ กิดก๊าซเรือนกระจก  รวม
ทั้งหมดบทบาทของแต่ละภาคส่วนในการ
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน รวมถึงความ
ร่วมมือของ  ประเทศต่า งๆ ทั่ วโลก ที่
ช่วยกันแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนและความ
พยายามที่จะช่วยควบคุมสภาพอุณหภูมิ
ของโลกและมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ “Net Zero” 
 
 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

ดร.พงษ์วิภา หล่อสมบูรณ์ 
- ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญระ ดั บสู ง ด้ า น
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม 
-อดีตรองผู้อ านวยการองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

7 
27 ก.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
และเวลา 

13.30-15.30 น. 
 

พันธุกรรมธรรมาภบิาล: รากฐานที่ส าคญั
เพื่อการเปน็พลเมืองทีร่ับผิดชอบของ
ประเทศ ของโลก และในองคก์ร 
(Governance DNA: the Basis for 
Being a Responsible Citizen and 
Employee)  
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจรากฐานของความยั่งยืนในมิติของชีวิต
ตัวเอง ครอบครัว องค์กร ประเทศชาติและ
โลก ล้วนมาจากการต้องมีจิตวิญญาณที่ดี
งามจากภายในของมนุษย์  ซ่ึงสามารถ
สะท้อนออกมาเป็น พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ดี
งามในการด ารงชีวิต ซ่ึงจิตวิญญาณที่ดีงาม
อาจมาจากหลักธ รรมในศาสนา  หลั ก
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นต้น 
ซ่ึงสามารถน ามายึดถือปฏิบัติเป็นหลักใน
การ ด ารงชีวิต ซ่ึงนับเป็นรากฐานของการ
เป็น Responsible Citizen ที่รับผิดชอบชั่ว
ดี รู้ว่าอะไรคือสิ่งที่ปฏิบัติไปแล้ว ส่งผล
กระทบทางบวกหรือลบต่อตนเอง สังคม
และโลก 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

*พระราชวัชรสุทธิวงศ์  
(พระอาจารย์อารยวังโส) 
เจ้าอาวาสวัดป่าพุทธพจน์ 
หริภุญไชย จังหวัดล าพูน 

สอบกลางภาค (ตามตารางของมหาวิทยาลยั) 
8 

11 ต.ค. 66 
09.30-12.30 น. 

 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (2): สถานะ
สิ่งแวดลอ้มไทย (ESG Essentials (2): 
Thai Environment Status) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจภาพรวมและสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับสภาพแวดล้อมของไทยที่ก าลังประสบ
ปัญหา เช่น สภาวะอากาศ การลดลงของ
ประชากรสัตว์ป่า การท าลายป่า การขาด
แคลนน้ า และปัญหาขยะ เป็นต้น ซ่ึงปัญหา
ดังกล่าวเช่ือมโยงกับมิติเศรษฐกิจและสังคม 
ซ่ึ ง ส่ ง ผล กร ะท บต่ อก า ร ด า เนิ นชี วิ ต 
วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ ส่งผลให้เกิดความ
พยายามในการมีส่วนร่วมในการหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

ดร.วิจารย์ สิมาฉายา  
ผู้อ านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อม
ไทย (TEI) 
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

9 
18 ต.ค. 66 

09.30-12.30 น. 
 
 

ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
และประสบการณ์การน า ESG มาใช้ใน
การเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
Tranformation for Sustainability: 
Best Practice of ESG from different 
organization. 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจภาพรวมของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
การพัฒนาประเทศไทย ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม แม้ว่าประเทศไทย
จะมีความเจริญก้าวหน้ามากกว่าในอดีต
และมีมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้นแต่ก็
ตามมาด้วยปัญหาต่าง ๆ เช่น ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาเสื่อมโทรมของ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ปั ญ ห า ก า ร ล ด ล ง ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาขยะของเสียและ
มลพิษ เป็นต้น และเพ่ือสะท้อนถึงปัญหา
ต่าง ๆ ที่กระทบต่อความยั่งยืนของประเทศ
ไทย จากตัวอย่าง/กรณีศึกษา รวมทั้งเกิด
ความตระหนักและเกิดแรงบันดาลใจใน
ฐานะ Responsible Citizen (พลเมืองไทย) 
ที่จะมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไป 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

*คุณวิทัย รตันากร  
ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน 

10 
25 ต.ค. 66 

09.30-12.30 น. 
 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (6): ความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า โครงสร้างเศรษฐกจิและ
สังคมไทย (ESG Essentials (6): 
Poverty, Inequality, Economic and 
Social Structure of Thailand)  
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจปัญหาความยากจนและความเหลื่อม
ล้ า และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการ
ด าเนินชีวิต เช่น การผูกขาด สังคมผู้สูงอายุ 
ภาวะความเป็นเมืองเพ่ิมขึ้น การย้ายถิ่นฐาน 
เป็นต้น รวมถึงแนวทางการรับมือเพ่ือสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบ
ที่เกิดขึ้น 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

ดร.สมชัย จิตสุชน  
ผู้อ านวยการวิจัยด้านการพัฒนา
อย่างทั่วถึง สถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย  
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

11 
31 ต.ค. 66 

13.30-16.30 น. 

การแลกเปลีย่นการปฏบิตังิานด้าน ESG 
(ESG in Practices Sharing) 
เสวนา 1: การวางรากฐานบรรษัทภิบาล 
เสวนา 2: การด าเนินงานด้าน ESG 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจจากตัวอย่าง/กรณีศึกษาในประเด็น
ด้าน CG และ ESG จากบริษัทจดทะเบียน 
ซ่ึงช่วย ให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้จาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง วิธีจัดการประเด็นที่
เกิดขึ้น จาก Practitioner 
การศกึษาดงูานด้าน ESG 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจกระบวนการจัดการ ESG ของธุรกิจใน
สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ในสถานที่
จริง  เ พ่ือน ามาบูรณาการต่อยอดในการ
เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติและการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

  - การเสวนา 
- การถาม-ตอบ 
- การศึกษาดูงาน 

*วิทยากรจาก SET ESG 
Experts Pool 
*สถาบันพัฒนาศักยภาพผู้น า
และธุรกิจ (OR Academy) 
บริษัท ปตท. น้ ามันและการค้า
ปลีก จ ากัด (มหาชน) 99/9 หมู่ 
6 ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

12 
1 พ.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 
 

ประเด็น ESG ที่ส าคญั (7): สิทธิมนุษยชน 
สิทธิแรงงาน และการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสังคม (ESG Essentials (7): 
Human Rights, Labor Rights and 
Social Development Action) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้ าใจในเรื่ องสิทธิมนุษยชน  สิทธิและ
สวัสดิการแรงงาน เช่น ความเท่าเทียมกัน
ทางเพศ การใช้แรงงานเด็ก สวัสดิการและ
การคุ้มครองแรงงาน ข้อจ ากัดของกฎหมาย 
ตลอดจนการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนา
สังคมเพ่ือลดปัญหาความยากจน ความ
เหลื่อมล้ า และการละเมิดสิทธิ เช่น งาน
อาสาสมัคร การรวมกลุ่ม นวัตกรรมทาง
สังคม 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

*คุณพรประไพ กาญจนรินทร์ 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

13 
8 พ.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 
 

การพฒันารากฐานบรรษัทภบิาล (CG 
Foundation Development) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจความหมายของการก ากับดูกิจการที่ดี
และหลักการพ้ืนฐานของบรรษัทภิบาล 
ตั้งแต่การ ก าหนดให้มี CG Policy การวาง 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

คุณสินีนาฎ แจ่มศรี  
ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 2  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
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สัปดาห์ที่ 
(Week) 

รายละเอียด (Topic/ Content) 

จ านวนชั่วโมง 
(No. of hours) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อที่ใช้/หนังสือ
อ้างอิง (Activities/ 
media/ reference 

textbooks) 

วิทยากรพิเศษ (Guest 
speakers) และเป้าหมาย ทฤษฎี 

(Theory) 
ปฏิบัติ 

(Practice) 

CG Structure ที่ดี การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง การมี
ระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง การเขียน
รายงาน การสร้ างดัชนีชี้วัด  การสร้า ง
วัฒนธรรมด้าน CG DNA ในองค์กร เพ่ือให้
เกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้เก่ียวข้อง
ทั้ งหมดให้ เป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีจริยธรรม 

14 
15 พ.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 

การบรูณาการ ESG ในห่วงโซ่มูลค่าของ
ธุรกจิ (ESG Integration in Business’s 
Value Chain) 
เป้าหมาย : นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจบทบาทของธุรกิจในระบบเศรษฐกิจ 
เพ่ือชี้ให้เห็นว่าธุรกิจด ารงอยู่ได้จากการ
พ่ึงพาทรัพยากรประเภทต่าง ๆ เช่น ทุน 
ท รั พย ากรธ รรมช าติ  แ ร ง ง าน  แล ะ
ความสามารถในการบริหาร  เป็นต้น ถูก
น ามาร่วมกันเพ่ือผลิตสินค้าและบริการ
ตอบสนองความต้องการผู้บริโภค รวมถึง
เรียนรู้ และเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ธุรกิจกับสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่านห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจซ่ึงมีผู้เก่ียวข้องทั้งใกล้และ
ไกลและกิจกรรมทางธุรกิจตั้ งแต่ต้นน้ า
จนถึงปลายน้ าที่สามารถส่งผลกระทบต่อ
ผู้เก่ียวข้องได้ทั้งทางบวกและทางลบ 

  - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การระดมสมอง 
- การวิเคราะห์ข่าว/
กรณีศึกษา 

วิทยากรจาก SET ESG 
Experts Pool 
คุณประภาศรี พันธุจริยา 
ผู้จัดการส่วนบริหารความยั่งยืน 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

15 
**29 พ.ย. 66 

09.30-12.30 น. 
 

การน าเสนอโครงการกลุ่ม (Group 
Project Presentation): บทบาทด้าน 
ESG ของพลเมืองรุน่ใหม่ในฐานะผู้บริโภค 
นักลงทุน คนท างาน หรือประชาชน 
เป้าหมาย : นักศึกษาตกผลึกความรู้ความ
เข้าใจที่ได้รับจากการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
ถอดบทเรียนและน าเสนอผลลัพธ์ในรูปแบบ
กรณีศึกษา/รายงาน/บทวิเคราะห์/อ่ืนๆ 

  - การน าเสนอ 
- การถาม-ตอบ 
- การถอดบทเรียน 

คณาจารย์จากวิทยาลัย 
พัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และ
วิทยากรจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

สอบปลายภาค (ตามตารางของมหาวิทยาลยั) 

หมายเหตุ: *วิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงานอยู่ระหว่างการทาบทาม / **ตรงกับวันพระราชทานปริญญาบัตรปีการศึกษา 2564 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment Plan) 

กิจกรรมที่ 
(No. of 

Activities) 

ผลการเรียนรู้ (Relevant learning 
outcomes from Section 4) 

วิธีการประเมิน (Assessment 
methods) 

สัปดาห์ที่ประเมิน 
(Assessment week) 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

(Proportion of 
assessment 

score) 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
การเข้าชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 5% 

2 

- ความรู ้
- ทักษะทางปัญญา 
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย:  
เรียงความเชิงสะท้อนความคิด 
(Reflection Essays) จากการฟัง
บรรยาย 

ตลอดภาคการศึกษา 15% 

3 
- ความรู ้
- ทักษะทางปัญญา 

สอบกลางภาค 8 20% 

4 

- ความรู ้
- ทักษะทางปัญญา 
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

การน าเสนอโครงการ “บทบาทด้าน 
ESG ของพลเมืองรุ่นใหม่ในฐานะ
ผู้บริโภค นักลงทุน คนท างาน หรือ
ประชาชน” 

16 40% 

5 
- ความรู ้
- ทักษะทางปัญญา 

สอบปลายภาค 17 20% 

หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (Section 6 : Teaching and Learning Resources) 

1. เอกสารและต าราหลัก (Main texts) 

พิพัฒน์ นนทนาธรณ์. (2553). การจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร. นนทบุรี: ธิงค์บียอนด์บุ๊คส์. 

พัชรี หลักเพ็ชร. (2562). การบริหารจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวและบริการ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

สุทธิศักดิ์ ไกรสรสุธาสินี. (2556). ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม. กรุงเทพฯ: แปลนพริ้นท์ติ้ง 

สมศักดิ์ สามัคคีธรรม. (2561). ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบทางสังคม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

ศาสตร์.  

Carroll, A. B., and Buchholtz, A. K. (2006). Business & society: ethics and stakeholder management. 6th ed.  

Australia: Thomson/South-Western 

Kotler, P. and Lee, N. (2005). Corporate social responsibility: Doing the most good for your company and  

your cause. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons. 

Tsutsui, K. and Lim, A. (2016). Corporate social responsibility in a globalizing world. Cambridge: Cambridge  

University Press. 
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หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา  

(Section 7 : Evaluation and Revision of Course Specification (TQF 3) 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (Course evaluation by students) 
 แบบฟอร์มประเมินประสิทธิผล 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน (Teaching methods Evaluation) 
 - พิจารณาจากคะแนนสอบ 
 - พิจารณาจากคะแนนการน าเสนอหัวข้อที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา 
 - พิจารณาจากคะแนนการบูรณาการรายวิชา 
3. การปรับปรุงการสอน (Teaching methods Improvement) 
 น าผลจากการประเมินการสอนมาทบทวน และวางแผนปรับปรุงการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา (Evaluation of students’ learning outcomes) 
 พิจารณาผลการศึกษาของนักศึกษา และรายงานให้ฝ่ายวิชาการทราบ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (Course Review and improvement) 
 วิเคราะห์ผลคะแนนของนักศึกษาในแต่ละหัวข้อ หากพบว่า หัวข้อใดผลคะแนนต่ า พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและ
เทคนิคการสอนใหม่  
 

หมวดท่ี 8. การเรียนรู้ในบริบทของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

รายวิชามีเน้ือหาและการเรียนรู้ในบริบทของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่  

  เป้าหมายท่ี 1:ขจัดความยากจน 
  เป้าหมายท่ี 2:ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายท่ี 3:สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 

  เป้าหมายท่ี 4:สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายท่ี 5:บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
  เป้าหมายท่ี 6:สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส้าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืน 

  เป้าหมายท่ี 7:สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายท่ี 8:ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

  เป้าหมายท่ี 9:สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

  เป้าหมายท่ี 10:ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายท่ี 11:ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 12:สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 13:เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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  เป้าหมายท่ี 14:อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  เป้าหมายท่ี 15:ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟิ้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

  เป้าหมายท่ี 16:ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

  เป้าหมายท่ี 17:เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 


