
   
ประกาศวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวชิาการ 
 ครั้งที่ 1/2567  

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานบุคคล) 
 

 
 ด้วย วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะดำเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี คือ 

ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานบุคคล) ระดับวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 

21,250 บาท  สังกัดงานบริหารและธุรการ  

ข. คณุสมบัติของผู้สมคัร 
    1. คุณสมบัติทั่วไป 

   1.1 มีค ุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังค ับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว ่าด้วย               
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  
   1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
   1.3 มีความรู ้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์ตามความ
เหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
   1.4 ม ีผลการทดสอบความร ู ้ด ้ านภาษาอ ังกฤษ ประเภท TOEIC หร ือ TU-GET หรือ 
TU-STEP ประเภทใดประเภทหนึ่ง ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
   ทั้งนี ้สำหรับผู้ที่ยังไม่มีผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาอังกฤษประเภท TOEIC สามารถดรูายละเอียด
การสมัครสอบได้ที่ www.cpathailand.co.th หรือโทรศัพท์ 02-260-7061 สำหรับผู้ที่ยังไม่มีผลการทดสอบความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษประเภท TU-GET หรือ TU-STEP สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบได้ที่  www.litu.tu.ac.th หรือ
โทรศัพท์ 02-613-3101-3, 02-696-6033 
   1.5 มีผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 
2 ปี ในระดับวุฒิปริญญาตรี หรือระดับวุฒิปริญญาโท ตามตำแหน่งที่สมัคร นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ
ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้าน         
การจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ คณิตศาสตร์ การอ่าน 
และภาษาอังกฤษ โดยต้องมีคะแนนรวม 50% ขึ้นไป และมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ
ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร 
                        ทั้งนี้ สำหรับผู้ที่ยังไม่มีผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการ
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สามารถดูรายละเอียด การสมัครสอบได้ที่ 
www.smart.tbs.tu.ac.th หรือโทรศัพท์ 02-224-9730 , 02-613-2199                             

                                                                  …/1.6 พระภิกษุ 
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    1.6 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับ
พนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 
   2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

   2.1 ได้รับวุฒิการศึกษาได้ไม่ต่ำกว่านี้ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าระดับปริญญาตรีทางด้าน         
การบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ บัญชี พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
วารสารศาสตร์ จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อักษรศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ รัฐศาสตร์ วิจัยสังคมศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.2 มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsofe Office เช่น Word, 
Excel, และ Powerpoint เป็นอย่างด ี

2.3 มีบุคลิกภาพและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ มีความสามารถในการ
ประสานงานและติดตามงานในสำนักงาน เพื่อให้สามารถบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.4 มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
2.5 หากมีประสบการณ์ทำงานด้านงานบริหารงาน และหรืองานบุคคล จะได้รับการพิจารณา  

เป็นพิเศษ 
     3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคล การรับสมัครบุคลากร การประเมินผลบุคลากร 
3.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การวัดสมรรถนะบุคลากร 
3.3 รับผิดชอบด้านสวัสดิการบุคลากร เช่น ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และหรือของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
3.4 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้ และตามภาระงานที ่
ได้รับมอบหมาย 

  ค. วิธีการสมัครสอบ 
  1. กำหนดการรับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการ
สมัครด้วยตนเองหรือทาง Internet โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร ดังนี ้
   1.1 สามารถส่งใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครได้ต้ังแต่วันที ่12 กุมภาพันธ์ 2567 จนถึง
วันที่ 4 มีนาคม 2567  
   1.2 ผู้สมัครสามารถยื่นเอกสารด้วยตนเองที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัย   
พัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือทาง Internet โดยสแกนไฟล์ใบสมัคร หลักฐานการ
สมัครพร้อมหลักฐานการชำระเงินส่งทาง E-Mail : hr@psds.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดได้ที่โทร. 02-5644440 
ต่อ 1321 (คุณธิดาทิพย ์สุภาวงศ)์ สำหรับใบสมัครสามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.psds.tu.ac.th 
>>หัวข้อข่าวสาร  >>ดาวน์โหลดใบสมัครงาน  
 
 
 

…/ 2. เอกสาร 

http://www.psds.tu.ac.th/
https://nurse.tu.ac.th/news#content-4


-3- 
 
   2. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร 
   2.1 หลักฐานทีต่้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     2.1.1 สำเนาใบปริญญา สำเนารายละเอียดผลการศึกษา (Trancsript) จำนวนอย่างละ   
1 ฉบับ 
   2.1.2 สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประชาชน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    2.1.3 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล หรือ      
คำนำหน้าช่ือ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    2.1.4 ผู้สมัครเพศชายแนบสำเนาหลักฐานหากได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่าน
การเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ 
    2.1.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ (แว่นกันแดด) ขนาด 1 นิ้ว        
ถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน 1 ปี จำนวน 1 รูป 
    2.1.6 คะแนนผลสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 1.4 ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน
หลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร 
    2.1.7 คะแนนผลสอบภาษาอังกฤษตามข้อ 1.5 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของ
สำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการ
ทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี ที่มีคะแนนรวม 50% ขึ้นไป และมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์
ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร 

    2.1.8 กรณีมีรายชื ่อสอบสัมภาษณ์ ให้นำใบรับรองแพทย์มายื ่นก่อนเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ 

     2.1.9 ผู้สมัครต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก จำนวน 100 บาท 

 ***ผู้สมัครต้องทำความเข้าใจประกาศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมด และจะต้องปฏิบัติตามให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ หากไม่ปฏิบัติตามนัยข้อ 4 ที่กล่าวมาข้างต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จะถือว่าไม่ได้เป็นผู้สมคัรสอบและไม่
มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในครั้งนี ้                          

    ง. เงือ่นไขเกี่ยวกับการสมคัร การสอบคัดเลือกและการจ้าง 
  1. ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ฉบับนี้ และต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้ประกอบให้ถูกต้องครบถ้วน
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครและหรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็
ตามที่ผู้สมัครใช้สมัครสอบตลอดจนการดำเนินการใดๆ ในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ
ฉบับนี้ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

2. ผู้สมัครสอบเมื่อชำระเงินคา่ธรรมเนียมการสอบแล้ว จะไม่คืนเงินดังกล่าวในทกุกรณ ี
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะดำเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่เปิดรับสมัครในครั้งนี้ 

ตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ คือ 
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    3.1 จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่ โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามข้อ ข.  
และอยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อ ง. ตามประกาศรับสมัครของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ฉบับนี้ และ  

                     3.2 จะต้องเป็นผู้ได้รับอนุมัติการจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว    
4. การขึ้นบัญชีเป็นผู้คัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 1/2567       

ในตำแหน่งเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป (ปฏิบัติงานบุคคล) ระดับวุฒิปริญญาตรีนี้ ให้มีอายุการขึ้นบัญชี 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ขึ้นบัญชีไว้ (วันประกาศผลการคัดเลือก) หากพ้นกำหนดนี้ให้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้หากบัญชียังไม่ยกเลิกด้วยเหตุผลดังกล่าว 
แต่วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ได้เปิดคัดเลือก ในตำแหน่งเดียวกันนี้ขึ้นใหม่อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้คดัเลือกไว้ ให้
ยกเลิกบัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 นี้ ตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือก
ได้ในตำแหน่งเดียวกันนี้ที่มีการเปิดคัดเลือกขึ้นใหม่ 

จ. เกณฑ์การคัดเลือก 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนกังานมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ทีแ่นบท้ายประกาศนี ้

ฉ. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก 
    วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ  

การคัดเลือกในวันที ่12 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ www.psds.tu.ac.th  

ประกาศ ณ วนัที่       มกราคม พ.ศ. 2567 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารยว์ีรบูรณ์ วิสารทสกุล)  
                                          คณบด ี
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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน บริหารงานทั่วไป 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา 
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง
และงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
หรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานระเบียบแบบแผน          
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
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๘ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน บริหารงานทั่วไป 
  
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ ง าน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้าน   
ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น    
  (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม และการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
  (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความ
สะดวกและเกิดความร่วมมือ 
  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า  ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าทีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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๙ 

 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้   
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

     (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

      (๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 

       



Āลักเกณฑ์และüิธีการÿรรĀาคัดเลือกพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายÿนับÿนุนüิชาการ 

----------------------------------------------------------- 

เพ่ือใĀ้การÿรรĀาคัดเลือกพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายÿนับÿนุนüิชาการ เป็นไปด้üยคüามคล่องตัü   
และรüดเร็ü และÿอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  17/2559 เมื่อüันที่ 
28 พฤýจิกายน 2559 จึงเĀ็นคüรปรับปรุงĀลักเกณฑ์ ขั้นตอนและüิธีการÿรรĀาคัดเลือกพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ÿายÿนับÿนุนüิชาการ ดังนี้ 

 
(1) ÿ่üนข้อเขียน 

ใĀ้มีข้ันตอนในÿ่üนข้อเขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีผลการทดÿอบดังต่อไปนี้ 

 
1.1 ผลการทดÿอบคüามรู้ด้านภาþาอังกฤþประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 

2 ปี นับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐานการÿอบจนถึงüันปิดรับÿมัคร ประเภทใดประเภทĀนึ่ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

1.2 ผลการทดÿอบภาคคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป (ภาค ก.) ของÿ านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ป ี
นับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐานÿอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าüจนถึงüันปิดรับÿมัคร Āรือผลการทดÿอบ Smart for 
Work ของýูนย์ทดÿอบทักþะด้านการจัดการแĀ่งมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ คณะพาณิชยýาÿตร์และการบัญชี 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ป ีนับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐานÿอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าüจนถึงüันปิดรับÿมัคร 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
ผู้ÿมัครที่มีผลการทดÿอบในขั้นตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดÿอบคüามรู้üิชาเฉพาะต าแĀน่ง        

และĀรือทดÿอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นüิชาเฉพาะที่เกี่ยüข้องกับลักþณะงานในต าแĀน่งที่เปิดคัดเลือก             
โดยก าĀนดใĀ้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดÿอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากü่าร้อยละ 50 ของ
คะแนนเต็ม 

 
(2) ÿ่üนÿัมภาþณ์ 

ผู้ผ่านการทดÿอบÿ่üนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดÿอบÿ่üนÿัมภาþณ์โดยก าĀนดใĀ้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดÿอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

 
 
 



 
(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
(1) มีผลการทดÿอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของÿ่üนข้อเขียน และ 
(2) ได้คะแนนÿ่üนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
(3) ได้คะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
(4) ได้คะแนนÿ่üนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์ รüมกันไม่น้อยกü่า ร้อยละ 60 

ของคะแนนรüมทั้ง 2 ÿ่üน 
(5) ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – Āลัง ใĀ้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรüม      

ตามนัยข้อ (4) Āากคะแนนรüมเท่ากัน ใĀ้ถือคะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์เป็นÿ าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
ในกรณีที่มีคüามจ าเป็นไม่ÿามารถใช้Āลักเกณฑ์ตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ใĀ้อยู่ในดุลยพินิจ  

ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา 
 

การคัดเลือกกรณีพิเýþ 
 

ในกรณีที่มีเĀตุผลและคüามจ าเป็น ไม่ÿามารถด าเนินการคัดเลือกใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กล่าüมา
ข้างต้นได้ ใĀ้กองทรัพยากรมนุþย์น าเÿนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใĀ้ใช้üิธีการอ่ืน ๆ ในการ
คัดเลือกตามคüามเĀมาะÿม เป็นรายต าแĀน่งต่อไป 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 




