
   
 
 

ประกาศวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 1/2569 
 

 ตามที่ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ดำเนินการเปิดรับสมัครเพ่ือ
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 1/2569 ตั้งแต่วันที่ 23 
มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ดำเนินการ 
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์  ครั้งที่  1/2569 ดังมีรายนามต่อไปนี้  
       เลขประจำตัวสอบ       ชื่อ-นามสกุล 

         001   คุณชลนภา    อนุกูล 
         002   คุณเจษฎานันท์   เวียงนนท์  
         003   คุณอรนิชา บุญบัญญา    

ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกทุกคนใช้เลขประจำตัวสอบ ท่ีกำหนดไว้ในประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้ งที่ 1/2569 นี้เป็นเลขประจำตัวสอบที่ใช้
การคัดเลือก 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ 1/2569 
หากปรากฏภายหลังว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงกับที่กำหนดไว้ ในประกาศ
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          
สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 1/2569 ถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ได้รับบรรจุ 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 
1/2569ตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้น นำบัตรประจำตัวประชาชนหรือใบอนุญาตขับขี่ และเอกสารตัวจริง ปริญญา
บัตร และใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มาเข้ารับ
การคัดเลือกตามตารางคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ 
1/2569 สำหรับการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ผู้สมัครที่สมัครสอบ โดยถูกต้องครบถ้วนตามวิธีการสมัครสอบ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ วิทยาลัยพัฒน
ศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ 1/2569 แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้เข้ารับรับการคัดเลือกตามรายชื่อ
ข้างต้น ให้ติดต่อด้วยตนเองท่ี วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต           

 



งานบริหารและธุรการ (งานบุคคล) หรือโทรศัพท์ 02 -564-4440-79 ต่อ 1321 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  4 
กันยายน 2569 ในวันราชการ เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. หากพ้นกำหนดนี้ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 
อ๊ึงภากรณ์ จะถือว่าไม่ได้สมัครสอบและไม่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในครั้งนี้  

       ประกาศ ณ วันที่       สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์ วิสารทสกุล) 
        คณบดี 
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ตารางคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย ์ด้านพัฒนศาสตร์ ครั้งที่ 1/2569 (การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ) 
 

ลำดับที่ การทดสอบหรอืประเมินความรู้ความสามารถ วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ เลขประจำตัวสอบ สถานที่สอบ 
1 สอบข้อเขียน 11 กันยายน 2569 09.00 – 12.00 น. 

 
001  
002  
003 

ห้อง 301 ชั้น 3 
 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

2 การทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน 
(ผู้เข้าสอบชำระค่าทดสอบ 500.-บาท) 

11 กันยายน 2569 13.00 – 14.00 น. 001  
002  
003 

ห้อง 301 ชั้น 3 
 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

3 สอบสัมภาษณ์ทางวิชาการและทดสอบสอน 
 

11 กันยายน 2569 14.00 – 16.00 น. 001  
002  
003 

ห้อง 211  ชั้น 2 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 

ข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ เพื่อรับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  

ครั้งที่ 1/2569 

1) ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
2) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือใบอนุญาตขับขี่ มาเป็นหลักฐานแสดงตนในการเข้ารับการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ  
3) ให้ผู้เข้าสอบมารายงานตัวก่อนถึงเวลาสอบ 15 นาท ี(หากผู้เข้าสอบมาเข้าสอบช้ากว่าเวลาเริ่มสอบ 15 นาที จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

 

……………………………………………………………………. 

 

 



การเตรียมตัวส าหรับการทดสอบสอน 
1. หัวข้อการทดสอบสอน 
 ผู้สมัครสามารถเลือก 1 รายวิชา ทีส่อดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตนเอง มาน าเสนอการสอนใน
การทดสอบการสอน โดยสามารถเลือกรายวิชาได้ตามเอกสารรายวิชาระดับปริญญาตรี    
2. ลักษณะการทดสอบสอน 
 ให้ผู้สมัคร น าเสนอภาพรวมของรายวิชา (Course syllabus) ซึ่งประกอบด้วยการสอน 15 ครั้ง (ดู 
มคอ ที่แนบ) ภายในเวลาประมาณ 5 นาที 
 จากนั้นเลือกเนื้อหา 1 หัวข้อหรือ 1 section จากรายวิชานั้น มาสาธิตการสอนในเวลา ประมาณ 
15–20 นาที 
3. เอกสารและสื่อประกอบการสอน 
 ผู้สมัครสามารถเตรียม สไลด์ (PowerPoint) หรือ เอกสารการสอนอ่ืน ๆ มาใช้ได้ตามความ
เหมาะสมหากมีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมส าหรับผู้เรียน สามารถน ามาใช้ประกอบการสอนเพ่ือแสดงแนว
ทางการสอนของตนเองได้ 
ค าแนะน าเพิ่มเติม 
 นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่มีลักษณะการเรียนรู้แบบ active learning คือ ชอบการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน เช่น การท ากิจกรรม การอภิปราย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มากกว่าการฟังบรรยาย
เพียงอย่างเดียว ให้เรียน ๆ จด ๆ จะไม่ฟัง และไม่เข้าเรียน จึงขอแนะน าให้ผู้สมัครออกแบบการสอนให้มี 
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ด้วย 



 
รายวิชาระดับปริญญาตรีด้านพัฒนศาสตร์ 

 

1. ปพส.202  พื้นฐานชุมชนวิทยาและสังคมวิทยา 
  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ความจริงในเรื่องความหมายและความส าคัญ ลักษณะ 
เป้าหมาย วิธีการและกระบวนการส่งเสริม สืบสานและสร้างสรรค์ของชุมชน วัฒนธรรม และสังคม 

2. ปพส.203 เศรษฐศาสตร์การเมืองและการพัฒนาสังคม 
  การวิเคราะห์สังคมเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาถึงบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย  และ
วัฒนธรรมที่มีผลต่อการพัฒนาสังคม แนวคิดพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์การเมืองในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และวัฒนธรรม โดยศึกษาผ่านกรณีของประเทศไทย 

3. ปพส.204 สุนทรียศาสตร์การพัฒนา  
  แนวความคิด ประสบการณ์ของมนุษย์ว่าด้วยความงาม คุณค่า และการให้ความหมายต่อความพึงพอใจ
ของมนุษย์ ในงานศิลปะ สิ่งประดิษฐ์ และผลผลิตของของการพัฒนา เกณฑ์ความเหมาสม และการตัดสินในเชิงคุณค่า
ความงามที่น าไปสู่ความพึงพอใจ ความสุข และความดีงาม กรณีตัวอย่างของการพัฒนาที่งดงาม 

4. ปพส.205 การศึกษาการพัฒนาเบื้องต้น  
  แนวคิดและประเด็นส าคัญในเรื่องการศึกษาการพัฒนา ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพัฒนา  สาเหตุ
ของความยากจน การวัดความยากจนและความเหลื่อมล ้า บทบาทของสุขภาพและการศึกษาในปัญหาความยากจน 
นโยบายที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปัญหาในตลาดสินเชื่อและประกันภัย ที่มาของการเจริญเติบโตของรายได้
ประชาชาติที่แตกต่างกันระหว่างประเทศ รวมไปถึงประเด็นทางสังคมร่วมสมัย เช่น ปัญหาการพัฒนาชนบท การพัฒนา
อุตสาหกรรมและโลกาภิวัตน์ การอพยพย้ายถิ่นและการพัฒนา เป็นต้น 

5. ปพส.206  การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิงวิพากษ์  
  ศึกษาความหมายนิยามของนวัตกรรม (Innovation) องค์ประกอบของความคิดและทักษะที่ส าคัญ
จ าเป็นส าหรับการเป็นนวัตกร (Innovator) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการคิดเชิงวิพากษ์ เรียนรู้ท าความเข้าใจการพัฒนา
แนวคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย ความรู้และกระบวนการทางปัญญา บูรณาการกับการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 
การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมส าหรับการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของ
มนุษย์และสังคมในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 


